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BEVEZETES

Az Egyhaz célja és feladata, hogy Jézus evangéliumanak hirdetdje legyen. A Katolikus Egyhaz
(a tovabbiakban: Egyhaz) o6rzi a hit letéteményét a tanitas, a szentségek és az apostolisag 4ltal.
Az Egyhaz Istennek ezen ajandékaival tud cselekedni és ndvekedni. Mint krisztusi kézosség
szolgalja az embereket, kozvetiti nekik Krisztus iidvozitd szavait és tetteit.

A misszié az Egyhaz alapvet6 feladata. Minden tagja osztozik abban a felelésségben, hogy
teljesitse Krisztus parancsat és elvigye a Johirt minden embernek. Az Egyhaz igehirdetésével
az ember Orok tidvosségén munkélkodik, de a vilag haladasat is szolgalja.

A katekézis az Ige szolgalatanak része. Az embert egész életében elkisér$ folyamat, amely a
tanitas és a nevelés éltal bevezeti a keresztény életbe és tamogatja 6t a hit elmélyitésében. A
katekézis a keresztény kozosség pasztoralis tevékenységének allando és kdzponti eleme. Célja,
hogy a Szentlélek kegyelme &ltal az embert elvezesse Jézus Krisztus személyéhez, 4ltal a
régibdl uj emberré valik; beavassa az O életébe, hogy egészen benséséges kapesolatba keriiljon
az Urral; kozosségre 1épjen Jézus Krisztussal és Altala az Atyaval. Ugy éljen, gondolkodjon,
dontson és cselekedjen, mint Jézus Krisztus.

Az Egyhaz alapvet6 célja, hogy Jézus evangéliumanak hirdetdje legyen, és ebbdl kdvetkezéen
kotelessége, hogy erre a feladatra Gsszpontositson: Az Egyhaz tudja, hogy legjobb eréit kell
bevetnie a hitoktatasba, nem sajnalva sem faradtsagot, sem anyagi aldozatot. A katekézisnek
tehat meg kell kapnia a kedvezo feltételeket, hogy ki tudjon bontakozni — ez a megfelel helyet,
1d6t, segédeszk6zok hasznalatat jelenti.

A katekézis felelose a Tanité Egyhaz megjelenitéje, a piispok, minden egyhazmegye megyés
fOpasztora. Az 6 feleldssége, joga és kotelessége, hogy a hitoktatassal kapcsolatos kérdésekben
dontson és rendelkezzen. A hitoktatds ugyanakkor minden egyes egyhazmegyének, és minden
egyes plébanianak, a hitoktatasban tevékenyen részt vallalo szerzetesrendeknek és mas egyhazi

intézményeknek kozos ligye is.

A katekézis ligyérol valdé gondoskodas magaban foglalja — tobbek kozott — a hitoktatok
képzését, alkalmazasat, a roluk valoé lelki, szellemi és anyagi gondoskodast, a hitoktatas
megfelelé koriilményeinek kialakitasat, azok fenntartasat, valamint a hitoktatashoz sziikséges

felszerelések biztositasat.

A Szabalyzat célja, hogy segitséget nytjtson a katekézis megszervezésében, iranyt adjon
munkaiigyi, jogi és finanszirozasi kérdésekben, figyelembe véve a magyar vilagi jog vonatkozd

rendelkezéseit is.

A katekézis atfogéd irdnymutatésai A Katekézis Altaldnos Direktériumdban, illetve az annak
alapjan késziilt Magyar Kateketikai Direktoriumban talalhatok meg.



I. FEJEZET: A SZABALYZAT CELJA, HATALYA

1.

Jelen Szabadlyzat célja, hogy — figyelembe véve a hitoktatasi rendszer sajatossagait — a
hitoktatas egyes munkatigyi, jogi és pénziigyi kérdéseit 6sszefoglalja annak érdekében, hogy
a Kaposvari Egyhazmegyében az alabbi szabalyok szerint biztositott legyen a hitoktatas
torvényi hattere, a megfelel6 személyi, targyi és mas feltételek megléte.

A Szabdlyzat hatalya kiterjed:

2.1. a koételezben valaszthato hit- és erkdlestan oktatasra,
2.2. az egyhazi iskoldban torténd hitoktatasra,
2.3. a fakultativ 6vodai, iskolai és plébaniai hitoktatasra,

2.4. azokra a személyekre, akik szamara a Szabdlyzat a hitoktatassal 6sszefliggden jogot,
kotelezettséget allapit meg.

IL. FEJEZET: JOGFORRASOK ROVIDITESEL, FOGALMAK,
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

3. A Szabdlyzatban elofordulé/hivatkozott jogforrdsok roviditése, illetve roviditett

4.

megnevezése a kovetkezo:

3.1. egvhazi rendelkezés(ek): egyetemes €s részegyhazi, valamint mas egyhdazi jogforras,
3.2. Mt.: a Munka Torvénykonyvérol szold 2012. évi 1. térvény,

3.3. Ptk.: aPolgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény,

34. Fhiv: a lelkiismereti és valladsszabadsag jogéarél, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasardl szolo 2011. évi CCVI. toérvény,

3.5. Nkt.: a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény,
3.6. EMMI rendelet: a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet.

A Szabdlyzat alkalmazasaban az egyes roviditések, fogalmak jelentése a kovetkezo:
4.1. MKPK: Magyar Katolikus Piispoki Konferencia.
4.2. MKPK HB: Magyar Katolikus Piispoki Konferencia Hitoktatasi Bizottsaga.

4.3. Egyhazmegye: a Kaposvari Egyhazmegye, amelynek teriiletén jelen Szabdlyzat
érvényes ¢s hatdlyos.



4.4. Megyéspiispok: a Kaposvari Egyhdzmegye megyéspiispoke, az Egyhazmegye jogi
képviseldje.

4.5. Iskola: koznevelési intézmény (6voda, altalanos iskola, kozépiskola), amelyet
alapithat és fenntarthat az allam, valamint az Nkr. keretei kozott telepiilési
onkormanyzat, egyhazi jogi személy, vallasi egyesiilet, mas személy vagy szervezet.

4.5.1.  Allami iskola: 4llami fenntartast oktatasi- nevelési intézmény,

4.5.2. Egyhazi iskola: egyhazi fenntartasu oktatasi- nevelési intézmény, amely lehet
4.5.2.1. Katolikus iskola: az az iskola, amelynek katolikus egyhazi jogi személy a
fenntartoja.
4.5.2.2. Felekezeti iskola: az az iskola, amelynek mas felekezetii (pl.: reformatus,

evangélikus) egyhazi jogi személy a fenntartdja.
4.6. Hitoktatas: az iskolai hitoktatas és a plébaniai hitoktatas egyiitt.
4.6.1. Iskolai hitoktatas:

4.6.1.1. allami altalanos iskoldban és hatosztalyos gimnazium 7. és 8. évfolyaman
folytatott kételezden valaszthato hit- és erkolestan oktatas,

4.6.1.2. egyhazi altalanos iskolaban és kdzépiskolaban folytatott hittanoktatas,

4.6.1.3. allami altalanos iskolakban és kozépiskolaban folyo fakultativ hitoktatas,

4.6.1.4. alapitvanyi, nemzetiségi altalanos iskolaban és kozépiskoldban folytatott
fakultativ hitoktatas,

4.6.1.5. valamint més, nem dllami iskoldban folytatott fakultativ hitoktatas.

4.6.2. Plébaniai hitoktatas: a Nkt. hatalya ald tartozé gyermekeknek, tanuloknak a
plébanian (vagy mas erre alkalmas helyen) tartott fakultativ hitoktatdsa, akik
szamara a hittandra(ka)t a nem egyhazi iskolaban hely (vagy mas feltétel)
hianya miatt nem lehet megtartani.

4.7. Hitoktato: a Magyar Kateketikai Direktorium 9. részében meghatarozott személy.

4.8. Munkavdllalo vilagi hitoktato: az a nem pap, nem szerzetes személy, aki a hitoktatasi
tevékenységet az Mr. szerinti munkajogviszony keretében munkaszerz6dés alapjan

munkavallaloként latja el.

4.9. Katolikus iskolaban munkavallalo vilagi és nem vildgi hitoktaté: a 4.8.) és a 4.11.2.)
pontban irt személy akkor, ha 6t a megyésplispok rendelkezése alapjan a katolikus
iskola alkalmazza.

4.10. Oraadé vildgi hitoktaté: az a nem pap, nem szerzetes személy, aki a hitoktatdsi
tevékenységet a Prk. szerinti polgari jogviszony keretében megbizasi szerzodés
alapjan 6raadokeént latja el.

4.11. Nem vilagi hitoktato: az a pap, diakonus, szerzetes, aki hitoktatasi tevékenységet
végez, ezen beliil

4.11.1. dispozicios nem vilagi hitoktato: az a pap, diakonus, valamint az a szerzetes,
aki eloljarojatol kapott dispozicio alapjan végzi a hitoktatast,

4.11.2. munkavallalo nem vilagi hitoktato: az a pap, diakonus, valamint az a szerzetes,
aki a 4.8., illetve a 4.9. pontban irt szerzodés alapjan végzi a hitoktatast.



4.12.

4.13.
4.14.
4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

Oraadé nem vildgi hitoktatd: az a pap, diakénus, valamint az a szerzetes, aki az 5.10.
pontban irt szerzodés alapjan végzi a hitoktatast.

Hitoktato: a 4.8-12. pont ala tartozo hitoktatok egyiitt.
Munkavdllalo hitoktato: a 4.8-9. és a 4.11.2. pont ala tartozo hitoktatok egyiitt.
Oraadé hitoktato: a 4.10. és az 4.12. pont ala tartozé hitoktatok egyiitt.

Hitoktaté plébdnosa: az a plébanos, plébaniai kormanyzo, akinek a plébanidjanak
illetékességi teriiletén a hitoktaté a hitoktatasi tevékenységet végzi.

Hitoktatdsi engedély (missio canonica): az az engedély, amelyet a megyéspiispok
hitoktatasi tevékenység végzésére ad az Egyhazi Torvénykonyv 805. kanonja alapjan.

Hitoktatdsi Bizottsdg: az a testillet, amely a hitoktatassal kapcsolatos dontések
meghozatalaban tanacsaival segiti a megyéspiispokot. Elndke a megyéspilispok.
Hivatalbol tagjai: hitoktatasi igazgatd, hitoktatasi referens, hitoktatdsi munkatars,
szakmai felel6s, piispoki biztosok képviseldje. Tovabbi tagokat a megyéspiispok
nevezhet ki.

Hitoktatdsi igazgato: az a személy, akit a megyéspiispok megbiz az egyhazmegyében
folyo hitoktatas operativ koordindciojaval: a hitoktatas tartalmi kérdéseivel és
szervezési feladataival a Kaposvari Egyhazmegyében. Dontési jogkore van.

Szakmai felelds. hitoktatasi igazgatd ajanlasa alapjan a megyéspiispdk nevezi ki.
Feladatai: Mentorprogram, ¢ralatogatas és modszertani segitségnyijtas koordinalasa,
a hitoktatok szakmai fejlodésének elOsegitése, hitoktatdi tovabbképzések és
lelkigyakorlatok szervezése. Hittanosok szamara palyazatok szervezése, kiirasa és
lebonyolitasa. Egyhazmegyei hittanverseny szervezése a hitoktatasi referenssel
egylittmikodve. Hitoktat6i pontrendszer nyomon kdvetése.

Hitoktatasi referens: az a személy, akit a megyéspiispdk kinevez, hogy kapcsolatot
tartson az MKPK HB-val és a KLIK tankeriiletek vezetdivel. A Iényeges
informacidkrol a hitoktatasi igazgatot irasban tdjékoztatja. Feladata tovabba az
egyhazmegyei hittanverseny szervezése a szakmai felelossel egyiittmiikodve.

Hitoktatdsi munkatdrs feladatai: dokumentumok, adatlapok hataridére valo bekérése,
feldolgozéasa; kapcsolattartds a hitoktatokkal és a hitoktatd atydkkal; Bellarmin
rendszer kezelése, ellendrzése; tdppénz, utikoltség nyilvantartas; megbizasi
szerzodések elkészitése, oraado hitoktatok oradsszesitése, itizemorvosi beutaldok
intézeése, hittankonyvek szétosztasa.

Hitoktatdsi koordindtor az Egyhazmegyei Hivatal munkatarsa, aki a kovetkezo
feladatokat végzi a hitoktatdsban: munkaszerzédések és modositasok eldkészitése,
megirdsa; adatszolgaltatis MKPK felé (kotelez6 hit és erkdlestan, fakultativ, kis-
lIétszama  hittancsoportok); hittankényvek rendelése, oralatogatas beosztasa,
kapcsolattartds az egyhazi iskolakkal, o6raszamok nyomon kovetése, Bellarmin
adminisztracio felligyelete.

Oraldtogaté: a hitoktatési igazgatd éltal megbizott személy, akinek feladata az
Egyhazmegye teriiletén dolgozé hitoktatok latogatdsa, szakmai ellendrzése, a
latogatassal kapcsolatos adminisztracio vezetése, a Piispoki Hivatal és a hitoktatok
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kozotti segitd kapcesolat kialakitdsa, a hitoktatdst nehezitd problémak feltardsa,
tovabbitasa felettesei felé, valamint a sikerek és 6romok megosztasa.

4.25. Modszertani segitd: a hitoktatasi igazgato6 altal megbizott személy, akinek feladata az
Egyhazmegye teriiletén dolgozo hitoktatok modszertani timogatasa.

4.26. Mentor: a hitoktatasi igazgatd altal megbizott személy, aki segiti a rabizott mentoraltat
a beilleszkedésben és a kateketikai-pedagogiai-moddszertani feladatok gyakorlati
megvalositasaban.

4.27. Mentoralt: A Kaposvari Egyhazmegyében hitoktatoi feladatot  ellato
munkaszerzddéses katekéta,

4.27.1. aki nem rendelkezik harom évet meghalad6 szakmai gyakorlattal,

4.27.2. és/vagy wrakezdd hitoktatd (aki nem folyamatos hitoktatdi gyakorlattal
rendelkezik), viszont az Egyhazmegyében hitoktatdi feladatokat lat el,

4.27.3. a mentorprogramba Onként jelentkez6é (munkaszerzodéses vagy megbizasos)
hitoktato, akinek a jelentkezését a hitoktatasi igazgatd jovahagyta,

4.27.4. a munkaltato Kaposvari Egyhdzmegye 4ltal egyéni dontés alapjan kijelolt
hitoktatd, akar 6raado hitoktato is.

III. FEJEZET: A HITOKTATAS EGYES SZERVEZETI SZABALYAI

5. A megyéspiispok felelossége és a hitoktatasi igazgato feladata (a Nkt 35/B. § (1) bekezdés
szerint) a katolikus hit- és erkdlcstan oktatas megszervezése, ennek keretében kiilondsen
5.1. a fakultativ hitoktatas és a hit- és erkolcstanoktatas tartalmanak meghatarozasa,

5.2. a fakultativ hitoktatasra és — jogszabalyban meghatarozottak szerint az allami
fenntartasu iskolaval kozosen — a hit- és erkolestan oktatasra valo jelentkezés
lebonyolitasa,

5.3. a fakultativ hitoktatidsban és a hit- és erkolestan oktatasban kozremikodé személy
alkalmazasa és ellen6rzése,

5.4. a foglalkozasok ellenorzése.

6. Az Egyhazmegye vezetdje gondoskodik lehetdség szerint a hitoktatds megfeleld
kortlményeinek ¢és feltételeinek biztositasardl. Ebbe — kozremiikodoként — bevonja a
plébanost, a hitoktatét valamint az iskola vezet6jét. A koriilmények biztositasa az EMMI
rendelet 182/A. - 182/B §-ai alapjan torténik.

7. A katekézis tartalmi kérdéseivel és szervezési feladataival a Kaposvari Egyhazmegyében a
megyésplispok a hitoktatdsi igazgatdt bizza meg.

8. A hitoktatasi referens a megyéspispok altal kinevezett egyhazmegyei megbizott, aki
kapcsolatot tart az MKPK HB-val, €s a KLIK tankeriiletek vezetoivel.



9. A hitoktatdsi igazgato és a hitoktatdsi referens sziikkség szerint vesz részt az Egyhdzmegye
teriiletén a hitoktatasban érintett személyekkel és hivatalokkal val6 egyiittmitkdésben.

10. A hitoktatasi munkatars és a hitoktatdsi koordindtor kapcsolatot tart a plébaniak papjaival,
a hitoktatokkal, elokésziti a hitoktatas szervezéséhez sziikséges adatlapokat, engedélyeket,
szerzddéseket és munkakori leirdsokat, figyeli a besorolasokat, értesiti a gazdasagi osztalyt,
feltigyeli a hitoktatdssal kapcsolatos adminisztracios rend mikodését.

11. A megyésplispok megbiz mentorokat, modszertani segitdket és draldtogatokat.

12. A mentor a hitoktatasi igazgato altal megbizott személy, aki segiti a rabizott mentoraltat a
beilleszkedésben és a kateketikai-pedagdgiai-mddszertani  feladatok — gyakorlati
megvalositasaban. Rendelkezik legalabb 6t éves tanitasi gyakorlattal, hitéletében, valamint
hitoktatéi munkéjaban kivalo, példamutato, elhivatott szakember, tovabba a Kaposvari
Egyhazmegye Mentorprogramjaban az ehhez szilkséges Mentorképzést elvégezte és
sikeresen teljesitette.

13. A mddszertani segitd a hitoktatdsi igazgatd altal megbizott személy, akinek feladata az
Egyhdzmegye teriiletén dolgozo hitoktatok modszertani tamogatasa (minden, ami a
hitoktatas szakmai kérdéskore lehet, nevelési, tanitoi, modszertani kérdések) a hitoktato

s

Piispoki Hivatal felé.

14. Az oraldtogatok végzik els6sorban a hitoktatok szakmai munkdjanak ellenérzését. A
hitoktatdsi igazgato és a hitoktatdsi referens is végezhet ellenérzéseket. Ennek keretében
kiilondsen ellenorzik, hogy minden hitoktatd a megyéspiispok altal jovahagyott kerettanterv
szerinti tanmenet alapjan és az Egyhdzmegyében preferalt hittankényvek hasznalataval
oktat, betartja a jelen Hitoktatasi Szabalyzatban foglaltakat, korszeri modszereket alkalmaz,
pedagogiai és hitvédelmi szempontoknak megfelelden tartja meg az érakat.

15. A hitoktaté plébanosa a plébaniaja teriiletén felelés a hitoktatas megszervezéséért €s
mukodtetéséért. Felkér arra alkalmas személyeket a hitoktatas végzésére, missio canonicat
kér résziikre. A hitoktatassal kapcsolatos tigyekben sajat hataskorben dont, vagy— annak
jellegétol fiiggden — az Egyhdazmegye vezetdje elé tarja.

16. Az hitoktato szamadra utasitast adé személy a hitoktaté plébdnosa. A hitoktatasi igazgatoval
egyiittmikodve ¢ hatdrozza meg a hitoktato éraszamat és hittancsoportjait a teriiletén 1évo
iskoldkban €s a plébéaniai hitoktatasban. Mdas esetben a megbizo, egyhazi jogi személy
vezetdje hatarozza meg, figyelembe véve az EMMI rendelet 182 /B. §-aban foglaltakat.



IV. FEJEZET: A HITOKTATO SZEMELYEVEL SZEMBEN ELVART

KOVETELEMENYEK

17.Minden hitoktaté szamara elengedhetetlen, hogy rendelkezzen missio canonicaval.

18.

19,

20.

Hitoktatasi engedély nélkiil hitoktatas nem végezhetd.

Minden hitoktaté szamara minden tanévben 10 piispki megbizast kell kérni legkésébb
augusztus 15-ig. A hitoktatasi engedély mindig egy évre szol.

A plébanosok (plébaniai kormanyzok) terjesztik fel azokat a hitoktatoi végzettséggel
rendelkez06, szakmailag megbizhato, hitilket gyakorl6 és rendezett maganéletii
munkatarsaikat, akiket alkalmasnak tartanak arra, hogy a gyermekeket hitoktatasban
részesitsék. Csak azok a hitoktatok kaphatnak megbizast, akik évente részt vesznek
kézponti-, valamint egy keriileti tovabbképzésen.

A katekéta Krisztus és az egész kozosség szakavatott tanusagtevije, és szolgalatat a
keresztény kozosség nevében, piispoki kiildetéssel végzi. A katekéta az Egyhaz nevében
miikodik, mint a Szentlélek ajandéka a kozosség szaméra. Ezért a kozosség szeretete,
megbecsiilése, tdmogatasa és imdja Ovezi 0t. A profétai hivatas a katekétatdl szilard,
egyhazias lelkiséget, komoly doktrinalis, modszertani felkésziiltséget és nagyon mély
szeretetet kovetel Isten és a felebaratok irant.

20.1. A hitoktatoval szemben elvart altalanos és egyiittes kovetelmények:

20.1.1. él6 hittel kell rendelkeznie,
20.1.2. elkotelezett keresztény, aki aktiv tagja a plébania kozosségének,
20.1.3. akeresztény kozosség bizalmat élvezi,
20.1.4. jol egyiitt tud miikddni a plébanosaval, illetve a tbbi hitoktatoval,
20.1.5. atfogd képe van az Egyhaz kateketikai szolgélatarol,
20.1.6. becsiiletes, kiegyensulyozott, kulturalt, imadsagos lelkiiletii, aldozatkész,
20.1.7. misszios lelkiiletli, aki kész az evangelizaciora, kozosségépitésre, a gyerekek,
fiatalok, felnottek, sziilok megszolitasara.
20.2. Az 6vodasok hitoktatdjaval szemben tdmasztott tovabbi egyiittes kovetelmények:
20.2.1. Jézus-kozpontusag kialakitasa,
20.2.2. életkori sajatossagok ismerete,
20.2.3. ovodasok imaéletének kialakitdsa,
20.2.4. o6vodai hitre nevelés mdodszertananak ismerete.
20.3. Az altalanos iskolasok hitoktatjaval szemben tdmasztott tovabbi egyiittes

kovetelmények:
20.3.1. gyerek fejlodési fazisainak és jellemzoinek ismerete,



20.3.2. gyermeki értékrend és szimbolumrendszer ismerete, megértése,
20.3.3. 0 modszertani és alapvetd digitalis ismeretek elsajatitasa,

20.3.4. gyerekek bevezetése az Egyhaz imaéletébe.

20.4. Az ifjusag hitoktatdjaval szemben tamasztott tovabbi egyiittes kdvetelmények:
20.4.1. fiatalok élethelyzetének, kérdéseinek, problémainak ismerete,
20.4.2. kozosségi élet kialakitasa, feltételeinek megteremtése,
20.4.3. befogadd kozosség kialakitasa, segitése,

20.4.4. készség és képesség az értékek, normak hiteles vonzd atadasara.

20.5. Elvaras a hitoktatoval szembeni oly moédon torténd oltozkodés, viselkedés és
beszélgetés, mind a munkahelyen, mind a maganéletben, amely igazolja a hitéleti
meggy6zOdeését €s erdsiti a katolikus egyhaz és annak tanitdsaval kapcsolatos tarsadalmi
elismerést, megbecsiilést.

V.FEJEZET: A HITOKTATOK VEGZETTSEGE, JAVADALMAZASA,
KEPZESEI

21. Az alkalmazott és a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott hitoktatok esetében a
kotelezoen valaszthatd hit- és erkdlestan oktatasaban, az egyhazi fenntartasu iskolai
hitoktatasban és a fakultativ hitoktatasban az alabbiakat kell figyelembe venni:

21.1. Az éllami és az egyhazi fenntartasu intézményekben hitoktatast végzo hitoktatonak,
hittanarnak egyhazi felsdoktatasi intézményben szerzett hitoktatdi vagy hittanari, vagy
mas, a hitélettel kapcsolatos fels6foku képesitéssel kell rendelkeznie (Nkt. 35/B. § (3)
bekezdés értelmeében).

21.2. A cél az, hogy a plébdaniai fakultativ hitoktatasban is szakiranyu felséfoku képesitéssel
rendelkezok oktassanak.

21.3. Azzal a hitoktatoval, aki megkezdte a foiskolai vagy egyetemi hitoktatdi/hittanari
tanulmanyait, és azt varhatoan a szerzodésben meghatarozott, normal képzési idon
belil befejezi, hatarozatlan ideji munkaszerzodést lehet kotni. Szerzodéskotési
feltétel, hogy igazolja tanulmanyainak megkezdését (¢és folytatasat).

22. Az Egyhazmegye a hitoktatasban eltoltott évek, a szakiranyu végzettség €s a belso
szabalyozasa alapjan bérezi a hitoktatokat a M. betartasa alapjan.

23. Az Egyhazmegyében a hitoktatok atsoroldsa januar 1-vel torténik.

24. A hitoktatonak részt kell vennie az Egyhazmegye altal meghirdetett tovabbképzéseken, a
meghatarozott programokon, tovabba kétévente lelkigyakorlaton, a vele kotott
szerzOdésben foglaltak szerint. Az Egyhazmegye képzési programja (Lasd az /. szdmii
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mellékletet) tartalmazza és eldirja a hitoktatdo szamara a képzési kotelezettséget, és az
elvégzett képzésekért kaphatd, valamint kotelezéen megszerzendd pontokat.

VI. FEJEZET: A HITOKTATOK JOGVISZONYA

Az Egyhazmegye altal foglalkoztatott hitoktaték jogviszonya

25. A hitoktatd munkaszerzddése, illetve megbizasi szerzodése a megyéspiispok altal megadott
hitoktatasi engedéllyel (missio canonica) vélik érvényessé.

26. A hitoktatasi tevékenységet csak az a hitoktatd végezhet, aki szamara a teriiletileg illetékes
plébania vezetGjének javaslatara a megyéspiispdk hitoktatasi engedélyt adott. Missio
canonica nélkill hitoktatads nem végezhetd. A hitoktatasi engedély mindig egy tanévre szol.

27. A hitoktatési engedély kiadasdval vagy visszavonaséval kapcsolatos jogvita eldontése végett
— peren kiviili rendezés hianyaban — kizarolag a hataskorrel rendelkez6 és illetékes egyhazi
biréséghoz lehet fordulni. A vilagi birosag a missio canonica-val kapcsolatos semmilyen
vonatkozasban nem rendelkezik hataskérrel (Ehtv. 8. §).

28. A munkaszerzédéssel rendelkezé vagy megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott hitoktatd
nem allhat a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, biintetlen
eloéletl legyen, és ezt az érintett személy a jogviszony létesitésekor hatdsagi (erkolcesi)
bizonyitvannyal igazolja (Nkt. 66. § (1) bekezdés b) pontja és 66/A. § (2) bekezdés).

29. A munkaszerz6dést / a megbizasi szerzodést irasba kell foglalni.

29.1.Teljes munkaidoben (heti 24 hittanéra) munkaszerzddéssel torténik a hitoktatd
foglalkoztatasa.

29.2.Részmunkaidében (heti 12-23 hittandra) munkaszerzodéssel torténik a hitoktato
foglalkoztatésa.

29.3.0Oraadoként (heti 1-11 hittanora) kizarolag megbizasi szerzddés kotheto a hitoktatoval.

29.4. 2024. januar 1-t6l a teljes munkaid6 24 tanitasi 6ra, amib6l 2 tanora terhére
a hittanosokkal végzett kozosségi programok elszamolhatok. Ebben az esetben a heti
24 ora neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd, 22 hittanora+2 ora foglalkozas
gyerekekkel modon valdsul meg.
Részmunkaidében heti 12-17 oraszam esetén heti 1 ora; heti 18-22 ora esetén heti
2 ora foglalkozas gyerekekkel szamolhaté el
Az elszamolhatd, hittanosokkal végzett k6zosségi programok a 2. szdmu mellékletben

olvashatok.

30. Az Egyhazmegye a hitoktatot egy vagy tobb plébania tertiletén valo szolgélatra szerzddteti.
A hitoktaté munkavégzésének helyeit a szerzodésben rogziteni kell.
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31.

32,

33,

34.

33.

36.

37.

38.

39.

40.

A hitoktatoval szemben a munkaltatéi jogokat a megyésplispok gyakorolja. A
munkaszerzodésben és a missio canonicaban meghatarozott felettesének szakmai utasitasi

jogosultsaga van.

A hitoktaté kozvetlen felettese a hitoktatasi igazgaté, aki a teriiletileg illetékes
plébanossal egyiittmiikodve hatirozza meg a hitoktaté munkabeosztiasit és
hittanorait.
Az egyhazi és az allami fenntartasu intézmények vezetdjével a torvényi szabalyozasnak
megfelelden egyilittmikodik a hitoktaté (EMMI rendelet 182./B. §-anak (10) — (11)
bekezdése).

A hitoktato munkaideje:

34.1. a teljes munkaidében munkaszerzddéssel foglalkoztatott hitoktaté hittandrainak
szama heti 24 oOra, tényleges munkaideje heti 40 ora,

34.2. a részmunkaidében foglalkoztatott hitoktatoé a munkaszerzodésében meghatarozott
tényleges kotelez6 6raszammal részaranyosan kiszamolva,

34.3. a megbizési szerzddés alapjan az dradij a ténylegesen megtartott orak utan jar.
(Amennyiben a hitoktaté megjelenik az iskolaban és az 6ra 6nhibgjan kiviil marad el,

ugy az elszamolhato.)

A hitoktatd heti munkaideje magaban foglalja a megtartott hittanorakat, a felkésziilést, a
hitoktatassal kapcsolatos egyéb feladatokat, tovabba a tovabbképzések idejét.

A hitoktatdo évi rendes szabadsaga megegyezik a pedagogusokra jogszabaly altal
megallapitott szabadsag mértékével.

A tanorak megtartasa fokozott védelmet élvez, ezért a hitoktatd évi rendes szabadsagat a
tanitasi sziinetekben veheti ki.

Betegség vagy mas rendkiviili esetben a hitoktatd koteles a munkaltatot/megbizot
(hitoktatasi irodat), illetve a kozvetlen felettesét azonnal értesiteni akar telefonon, akar
személyes lizenettel. A hitoktatonak értesitenie kell az oktatasnak helyet ado intézményt,
hogy a gyermekek feliigyeletérél gondoskodhassanak.

A hitoktato tartdés — egy honapot meghaladd — akadalyoztatasa esetén helyettes allitasarol,
illetve csoportjainak atmeneti atszervezésérdl a tertiletileg illetékes plébanos javaslata
alapjan a munkaltatonak kell gondoskodnia. A helyettes dijazdsar6l a munkaltatd

gondoskodik.

A munkaszerzodésben/megbizasi szerzédésben a felek megallapodhatnak, hogy a szerzédés
barmelyik fél részérél milyen felmondasi idével, milyen esetben mondhato fel a tanév vége
elott. Ha errél a szerzédésben nincs rendelkezés, a Mi., illetve a Prk. eldirdsai az iranyadok.
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41. Amennyiben a hitoktaté hitoktatasi engedélye (missio canonica) visszavonasra keriil, vagy
nem kap ismételten engedélyt, a megbizonak, illetve a munkaltatonak megnyilik a M.
szerinti rendes, illetve a Prk. szerinti felmondasi joga.

42. A szerzédést a munkaltatdé rendkiviili felmondéassal, a megbizd azonnali hatdlyu
felmondassal megsziintetheti, ha a hitoktaté nem tesz eleget vallalt kitelezettségeinek, vagy
a Katolikus Egyh4z tanitasaval ellentétes magatartast tanusit.

43. A hitoktatd konkrét feladatait a vele kotott szerz6dés és a munkakori leiras tartalmazza.

44. A szerzodésben a feleknek vallalniuk kell, hogy jogaikat johiszemiien, egymdssal
egyiittmikodve gyakoroljak és arra torekszenek, hogy a jogvitakat megelozzék. A vitat
elsésorban egymas kozott igyekeznek megoldani, ennek keretében egyezségre torekszenek.

45. A szerz6désben nem érintett kérdésekben a jelen Szabdlyzat, az ehhez kapcsolodo
megyésplispoki rendelkezés, ha ilyet ad ki, a vonatkozé mas egyhazi el6irasok, tovabba a
munkaszerzédés tekintetében a Mr., a megbizasi szerzOdés vonatkozasdban a Prk. az
irAnyado6. Jelen Szabdlyzatot és az ehhez kapcsolodd megyéspiispoki rendelkezést a
munkavallaloval, illetve a megbizottal meg kell ismertetni és ennek tényét igazoltatni

sziikséges.
Katolikus iskoliban alkalmazott hitoktatok munkajogviszonya

46. A katolikus iskola altal alkalmazott hitoktatdo munkaltatéja a katolikus iskola vezetdje. A
hitoktaté a tantestiilet tagja.

47. A katolikus iskola altal alkalmazott hitoktaté munkajogviszonyara az Egyhazmegye altal
alkalmazott hitoktatok munkaviszonydra vonatkozo6 szabalyok iranyadok.

48. A katolikus iskola 4ltal alkalmazott hitoktatora a munkaidore, pihentidore, elémeneteli és
illetményrendszerre a Nkt. vonatkozo, hatalyos eldirasait kell alkalmazni.

A dispozicios nem vilagi hitoktatok jogviszonya

49. Az egyhazi személyek (papok, diakonusok, szerzetesek) a hitoktatast munkaviszonyban
vagy sajatos egyhdazi szolgélati viszonyban, dispozici6 alapjan végezhetik.

50. A sajatos egyhazi szolgalati viszonyban hitoktatok elsljardik dispozicioja alapjan egyhazi
személyként végzik a hitoktatast. Veliik sem munkaviszonyt, sem megbizasi jogviszonyt
nem létesit az Egyhazmegye. A koételezden valaszthaté hit- és erkdlestanoktatasra vonatkozo
hatalyos jogszabalyi kovetelményeknek (Nkt. 32. § (1) bekezdésének h) pontja) azonban
meg kell felelniiik.

Minden hitoktatéra vonatkozé altalanos feladatok és kitelezettségek

51.A hitoktaté feladatait a hitoktatast szabalyozd és mas egyhazi rendelkezéseknek
megfeleloen, lelkiismeretesen koteles teljesiteni, figyelembe véve a megyéspiispokének
rendelkezéseit, a plébanosa konkrét dontéseit (katolikus iskola esetében az iskola
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igazgatdjanak utasitasait), az MKPK iranyelveit, valamint a vonatkozo vilagi
jogszabalyokat.

52.A hitoktaté koteles az Egyhdzmegyei Kerettanterv alapjan fanmenetet késziteni az
Egyhazmegye altal meghatarozott elektronikus formatumban, és azt a kért hataridére

bekiildeni.

53. A hitoktaté koteles haladasi naplot és tanulo-nyilvantartast vezetni az Egyhazmegye altal
megadott elektronikus naploban, €s azt minden honap utolsé napjaig jovahagyasra kiildeni.

54. Iskolai hitoktatds esetén a hitoktatonak az 6érak adminisztracidjat az iskola eldirasai szerint
is végezni kell.

55. A hitoktato az Egyhdzmegye &ltal kért adatszolgaltatasokat koteles idore és pontosan
elkésziteni, megkiildeni, érte felelosséget vallalni.

56. A hitoktato koteles a Kaposvari Egyhazmegye adatkezelési szabdlyzatat betartani, a
feladatainak ellatdsa kozben tudomdsara jutott minden adat, informécié kizardlag a
munkaltat6 / megbizo részére hasznosithato, és titkot képez.

A hitoktato koteles a Kaposvari Egyhazmegye Gyermekvédelmi Szabalyzatat betartani.

57. A hitoktaté a hittanérdkon kiviil részt vesz a vasarnapi didkmisén (lehetdleg didkjaival
kozosen), tovabba a hittancsoport kozosségi rendezvényein.

VII. FEJEZET: JAVADALMAZAS ES EHHEZ KAPCSOLODO MAS
SZABALYOK

Altalinos szabalyok

58. Az Egyhdzmegye az altala meghatarozott elémeneteli rendszere (a hitoktatasban eltoltott
évek €s a szakiranyu végzettség figyelembevétele) alapjan bérezi a hitoktatokat a Mr.-ben
foglaltak betartdsa alapjan, szem elott tartva a Pedagogus I kategoriat. Ez alol kivételt
jelentenek a katolikus iskolaban az intézménnyel munkaviszonyban allé munkavallalok.
Esetiikben az Nkt. 7. szamu melléklete az iranyado.

59. A hitoktaté személyes munkavégzésre kotelezett, €s csak a személyes munkavégzésének
ellenértékére jogosult. Olyan tanoraért, amit nem maga tartott meg, a munkavallalé nem
jogosult dijazasra.

60. Teljes munkaidében torténd foglalkoztatds esetén a munkavallalot az adott Egyhazmegye
altal megallapitott munkabér illeti meg.
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61.

62.

Részmunkaiddben torténd foglalkoztatds esetén, a hitoktatoi bértabla alapjan megallapitott
havi bér aranyos része jar.

A megbizasos jogviszonyban foglalkoztatott hitoktatot a ténylegesen megtartott tanorak
teljesitéséért oradij illeti meg az egyedi megbizasi szerzodésben meghatarozott feltételek

alapulvételével.

63.A dispozicios nem vilagi hitoktatok esetében a fizetett hittan6rdk maximalis szamat a

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

megyéspiispok hatarozza meg. Ok a hitoktatasért jaré javadalmat egyhazi személyként
veszik fel, amelyet a jogszabalyokban meghatarozott mértéki személyi jovedelemado

terhel.

A dispozicids nem vilagi hitoktatok és a megbizasos hitoktatok részére a tanitasi sziinet
idejére hitoktatasi oradij nem jar.

A munkavillalé hitoktatokkal kapcsolatos munkatigyi teenddket, a bérszamfejtést, az
oraadé hitoktatok dijaval kapcsolatos elszamolasokat, az adoeldleg és a kiilonbozd
Jarulékok levondsat és befizetését, a nettd kifizetéseket, valamint a mindezekhez kapcsolodo
mas feladatokat a munkaltat6 végzi.

A munkavallalo hitoktatok részére a munkabért havi rendszerességgel, a targyhonapot
kovetd honap 10. napjaig fizeti ki a munkaltato.

A megbizasi szerz6déses hitoktatoknak a megbizési dijat 15 hét utan (december vége), és
20 hét utan (junius végéig) utalja a megbizo.

A hitoktatok feladata a munkaltatdjuknak/megbizojuknak a lehetd legrévidebb idén beliil
bejelenteni, és a megfelel igazolasokat benyujtani mindarrdl az eseményrdl (pl. betegség)
vagy valtozasrol (pl. lakeim), amelynek munkajogi vagy pénziigyi vonzata van.

A hittandérak megtartasat, a hittanosok létszamat az Egyhazmegye altal rendszeresitett
elektronikus hittan-napléban kell folyamatosan vezetni, a kiadott egyhazi rendelkezések
szerint. Az ilyen rendelkezés szerint kell ezeket a naplokat az Egyhazmegye altal kijelslt
szervezethez, személyhez ellendrzésre és elszamolasra megkiildeni.

A hitoktat6 plébanosanak kotelessége a targyhot kovetd honap 3. napjaig az elektronikusan
vezetett haladasi napléban jovdhagyni a hitoktatok munkaltatdjanak/megbizdjanak a
hitoktatok altal megtartott havi 6rak szamat, illetve az idokdzben felmeriilt valtozasokat.

A munkavéllalé hitoktatok részére a megyéspiispok jutalmat allapithat meg.

Az Egyhazmegye azoknak a foallasu és részmunkaidés hitoktatoknak, akik nem a
lakohelyiik szerinti telepiilésen tanitanak, utikoltség-téritést adhat, melynek mértéke
személygépkocsi esetén bruttd 30 Ft/km, vagy a buszbérlet bruttd 86 %-a fizethet6 ki. Ezek
elszamolasat és kifizetését a gazdasagi osztaly intézi. A foallasu hitoktatoknak az
utikoltségtéritési igényiik dsszesitd lapjat a targyhonapot kévetd honap 3-ig kell leadniuk
vagy bekiildeniiik a hitoktatasi irodaba.
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A katolikus iskolak munkavallalé hitoktatéira vonatkozo eltéro szabalyok

73. A katolikus iskolakban munkavéllalé vilagi és nem vilagi hitoktatokkal kapcsolatos
munkatigyi teendoket, a bérszamfejtést és a kapcsolddd egyeéb feladatokat a munkaltato
iskola végzi.

74. A katolikus iskolékban hitoktatasi feladatot is ellatd pedagogusok kotelezé 6raszaméaba az
ellatott hittanora beszamithato.

VIII. FEJEZET: A HITOKTATAS SZERVEZESI SZABALYAI

Katolikus iskoliak hittanoktatisa
75. A katolikus iskoldban heti két hittanora tarthatd.
76. A katolikus iskolaban a hittandrakat a tanitas rendjében kell megtartani.

77. A katolikus iskolaban az intézmény alkalmazasaban allo hitoktato az iskola eléirasai szerint
is végzi az adminisztraciot.

Akik nem a katolikus iskola alkalmazasaban allnak, azoknak az iskola altal kért haladasi és
osztalyzasi napld mellett vezetniiik kell az Egyhazmegye éaltal meghatarozott elektronikus
adminisztraciot is.

Kotelezoen valaszthato hit- és erkolestan oktatasa

78. A hit- és erkolestan oktatasat az EMMI rendelet 182/A. és 182/B. § alapjan kell
megszervezni.

79. A kialakitott csoportok a tanév folyaman nem szervezhetoek at (EMMI rendelet 182/B. §
(6) bekezdés).

80. A hit- és erkdlcstan oktatasa heti egy oraban torténik. A hit- és erkolcestan orakat elsésorban
az etika orak szamara az 6rarendben meghatarozott idében kell megtartani.

81. Az allami fenntartasu iskolakban a hit- és erkdlestan oktatasara vonatkozd adminisztracio a

rendelet szerint torténik (EMMI rendelet 182/B § (11) bekezdése).
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Fakultativ hitoktatas

82. A fakultativ hitoktatasban résztvevok hitoktatasa lehetdség szerint heti két hittanoraban
torténik. A hit- és erkolestanoktatdsban résztvevok szamdra szervezheté heti még egy

fakultativ hittan éra.

83. A plébaniai hitoktatast elsddlegesen a plébanian kell megtartani. Ha ennek akadalya van,

akkor a hitoktatas mas arra alkalmas helyen is megtarthato.

84. A hittancsoport addig miikddik 6nalléan, amig a csoport 1étszama a 6 f6t meghaladja. Ennél
kisebb létszamu fakultativ hittancsoport kizardlag a hitoktatasi igazgatd engedélyével
miikodhet.

85. A hitoktatasi csoportokat a 81-84. pontban foglaltak szerint lehet megszervezni. Ezekt6l

valo eltérést kérelemre — abban megjeldlve az indokokat is — a megyéspiispok vagy a
hitoktatasi igazgato az egyhaz misszios kiildetésének figyelembevételével engedélyezhet.

IX. FEJEZET: ZARO ES FELHATALMAZO RENDELKEZESEK

86. A Kaposvari Egyhazmegye Hitoktatasi Szabalyzata 2022. szeptember 01. napjaval 1ép
hatalyba. Jelen szabalyzat az aktualis modositasokat tartalmazza és 2024. november 11-én

1ép érvénybe.

87. Ebben az Szabalyzatban foglaltak végrehajtasardl a megyéspiispik és az altala megbizott
hitoktatdsi igazgatoé gondoskodik.

Kaposvar, 2024. november 11.

2
(/NS
Wvar a LLaszlo

*‘-:;; m<2 splispok
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1. szama melléklet

A HITOKTATOK TOVABBKEPZESI RENDJE — IRANYMUTATAS A 24.
PONTHOZ

A Kaposvari Egvhazmegve pontrendszere

Azokra a munkaszerzodéses hitoktatokra, akik nem kapnak orakedvezményt kozisségi
tevékenység végzése alapjan, az 1. szamu melléklet teljes egészében érvényes. Evente min.
40 pontot kell gyiijteniiik, beleértve a kitelezé elemek teljesitését.

Oraadé hitoktatékra a 1. szami mellékletben megjelolt kotelezé elemek érvényesek, évente
min. 6 pont dsszegyiijtésével (évi 1 kozponti tovabbképzés és egy keriileti képzés).

Azokra a munkaszerzédéses hitoktatokra, akik kozosségi tevékenység végzése alapjan
orakedvezményt kapnak, a 2. szami melléklet teljes egészében érvényes.

I. Szakmai képzés-tovabbképzés programja, évente min. 15 pont

Program Pontszam Vilaszthatosag

A piispokség altal szervezett tovdbbképzésen valo| 4 -4 Kotelez6
részvétel évente kétszer. A tovabbképzésért csak akkor
kaphaté pont, ha az egész nap programjan részt vesz a

hitoktato.

*Egyhazmegyei 3 6ras képzésen valo részvétel. Evente| 2 Kotelezd 1 alkalom

min. 5 meghirdetettb6l lehet vélasztani. (vagy a szakmai
vagy lelkiségi
programban lesz
elszamolhato a

kotelez6 2 pont) a
tobbi alkalom

valaszthatd
Egyhdzmegyei szervezést dnkoltséges tovabbképzések | 2 Valaszthato
*élévente hospitalason + oOramegbeszélésen valo| 2 -2 Vilaszthato
részvétel az erre a feladatra kinevezett mentor/ bemutatd
oOrat tarto hitoktatd egy-egy o6rdjan
Mentorprogram elvégzése utan a program folytatasa a 5 Valaszthato

Mentori szabalyzatban foglaltak szerint

18



Hitoktatoi taldlkozon, — szakmai tapasztalatcserén,| 2 Valaszthatd
., leadélutan™-on valé részvétel (3 oras id6tartamban)

Orszagos vagy egyhazmegyei pedagogiai/ pszichologiai/ | 3 Valaszthato
teologiai tovabbképzésen vald részvétel (min. 4 oOra),
vagy 1 napos képzésen vald részvétel barhol az
orszagban pl. Kett-padloképes képzés, elsosegély-
képzés, akolitus képzés stb.

Tobbnapos (2-3 nap) tovabbképzésen, konferencian vald| 5 Valaszthato
részvétel adott témaban pl. katekumen konferencia,
CSEN, Biblikus figura készité tanfolyam, Titkos
kiildetés, Ciklus-show, TeenStar képzések stb.

Tobb  eldadasbol  allé  pedagdgiai, nevelési | 2/ea Valaszthato
el6adassorozaton valo részvétel (pl. Pécsi Rita, Pal Feri,
HB altal szervezett el6adésok, felnétt katekézis, stb.)

Alapdiploman kiviili tanulmanyok végzése felsdoktatasi | 7/félév Valaszthato
intézményben (pedagogia, teoldgia), vagy munka mellett
alapdiploman kivili Hittudomanyi Foiskolai képzés

végzése
Szupervizidn vald részvétel 2/alkalom Vélaszthato
Egyhadzmegyei Szakmai kincsesladikoba hitoktatashoz| 1 Vilaszthato

hasznalhat6 szakmai anyag bekiildése: jaték, oravazlat

(Kidolgozott jatékbol 5 db = 1 pont.)

irasbeli igazolist az adott program vezetdje allit ki, amit a szakmai felelgs részére kell
bekiildeni.

* Az egyhazmegyei 3 ords képzés szakmai vagy lelki témdban évente min. 5 alkalommal van

meghirdetve, ezekbdl dsszesen 1 a kotelezd, a tobbi szabadon valaszthaté!
* A mentor ordjan valo hospitalds nem része a Mentor-programnak!

II. Szolgalati tevékenység programja, évente min. 15 pont

Program Pontszam Valaszthatosdg

Egyhazkozségi program szervezése pl. pasztorjaték,| 4/alkalom Vélaszthat6
passidjaték, kézmiives foglalkozas, csaladi nap,
gyermeknap, ifjisagi nap, hittanos kirandulas, gyermek
utotabori talalkozo, Ciklus-show és Titkos kiildetés
megtartdsa stb.
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Részvétel Egyhazkozségi programon segitéként pl.:
pasztorjaték, passiojaték, hittanos kirandulas, gyermek
utdtabori talalkozo, kézmiuves foglalkozas, csaladi nap,
gvermeknap, Ciklus show és Titkos kiildetés
megszervezese stb.

2/alkalom

Valaszthato

Részvétel Egyhdzmegyei/ keriileti  programokon
gyerekekkel, gyerekek kisérése pl. ministrans talalkozo,
hittanverseny, ifjisagi nap, sportnap, bérmalkozos
talalkozo, katolikus talalkozé pl. Balatonszemesen stb.

3/alkalom

Valaszthato

Egyhazmegyei/ keriileti programokon részvétel
szervezoként

Valaszthato

Részvétel Egyhazmegyei/ keriileti  programokon
segitoként

Valaszthato

Nyari tabor szervezése gyerekeknek, ifjusagnak (min. 3
nap)

Valaszthato

Részvétel nyari (gyerek, ifjiisagi) tdborban (min. 3 nap)

Valaszthato

Hittanversenyre: ¢s mivészeti (rajz, ének, zenei)
versenyre valo felkészités

Valaszthato

Hittanversenyre valo felkészités: lexikalis versenyre

Valaszthato

Gyermekek liturgiai vezetése:

pl. - min. 30 perces szentségimadas, gyermek rézsafizér
imadsag (max. 4 alkalom);

-keresztut, adventi gyertyagyujtas (max. 4 alkalom);
-Veni Sancte — elmélkedés/ ima/ miisor (max. 1
alkalom);

- hagyomanyos gyermekkeresztat (max. 4 alkalom);

- szentségi felkészitd alkalom (ha nincs benne a
Bellarminban, min 10 foglalkozas);

- szentmiséhez kothetd gyermekfoglalkozas: min. 30
perces ministransfoglalkozas/ ministransproba;
evangélium dramatizalasahoz proba; padloképes/ babos
foglalkozds, a szentmise liturgiai része alatti
gvermekfoglalkozas; ovis mise szervezése (max.
havonta 2...;

A szentmiséhez kothetd foglalkozds akkor szamolhato el,
amennyiben ez nem a vasdrnapi szentmiséje a
hitoktatonak.

Valaszthato

CSEN-, 9 honap 1 tanév-, TeenStar foglalkozasok
megtartasa

2/alkalom

Valaszthato
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irasbeli igazolast a plébanos/ egyhiazmegyei programfelelos felelos allit ki, amit a szakmai

felelos részére kell bekiildeni.

III. Lelkiségi tevékenység programja, évente min. 10 pont

Program Pontszdam Vilaszthatosdag

*Egyhazmegyei 3 oras lelki képzésen valo részvétel,| 2 Kotelezd egy

évente min. 5 meghirdetettbol lehet vélasztani alkalom (vagy a
szakmai vagy
lelkiségi
programban lesz
elszamolhato a
kotelez6 2 pont) a
tobbi alkalom
valaszthatd

Egyhazmegyei 3 napos lelkigyakorlaton valo részvétel | 8 Kétévente kotelezo
egy 3 napos

Min. 3 napos felnoétt imataborban val6 részvétel, 6 lelkigyakorlat

egyhdzmegyén kiviili legalabb 3 napos lelkigyakorlat elvégzése

végzése

Lelki napon pl. plébaniai, csalados, lelkiségi 2/alkalom Vélaszthato

mozgalmak, egyéb lelkigyakorlatokon, zarandoklaton,

min. 4 6ras imaesten valo részvétel

A kiilonféle imaorak, keresztutak, szentségimaddsok,

szentmisei ima-, felolvaso- és egyéb szolgdlatok nem

szamolhatok itt el!

Lelki nap szervezése 4 Valaszthato

Onismereti tréning végzése 4 Valaszthato

Imaiskola vagy mas lelkiségi el6adas-sorozaton valod 2/ea Valaszthato

részvétel, férfikorben elbadas megtartdsa, borténmisszio
stb.

irasbeli igazolast a lelki program vezetéje allit ki, amit a szakmai felelos részére kell

bekiildeni.

* Az egyhazmegyei 3 ords képzés szakmai vagy lelki témdaban évente min. 5 alkalommal van
meghirdetve, ezekbdl osszesen 1 a kotelezd, a tébbi szabadon vdlaszthato!
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2. szamu melléklet

I. Szakmai képzés-tovabbképzés programja, évente min. 15 pont

Program Pontszam Vialaszthatosdg

A piispokség altal szervezett tovabbképzésen vald | 4-4 Kotelezo

részvétel évente kétszer. A tovabbképzésért csak akkor

kaphat6 a pont, ha az egész nap programjan részt vesz a

hitoktato.

*Egyhazmegyei 3 oras képzésen vald részvétel, évente| 2 Kotelezé 1 alkalom

min. 5 meghirdetettbdl lehet vélasztani (vagy a szakmai
vagy lelkiségi
programban lesz
elszamolhat6 a
kételezd6 2 pont) a
tobbi alkalom
valaszthato

Egyhdazmegyei szervezést onkoltséges tovabbképzések | 2 Valaszthato

*Félévente hospitdldson + oOramegbeszélésen vald|2 -2 Vilaszthato

részvétel az erre a feladatra kinevezett mentor/ bemutato

orat tarto hitoktatod egy-egy orajan

Mentorprogram elvégzése utan a program folytatdsa a 3 Valaszthato

Mentori szabalyzatban foglaltak szerint

Hitoktatoi talalkozén, szakmai tapasztalatcserén, 2 Valaszthato

. Teadélutan”-on val6 részvétel (3 oras idétartamban)

Orszagos vagy egyhazmegyei pedagogiai/ pszichologiai/ | 3 Viélaszthato

teoldgiai tovabbképzésen vald részvétel (min. 4 Ora),

vagy | napos képzésen valo részvétel barhol az

orszagban pl. Kett-padloképes képzés, elsosegély-

képzés, akolitus képzés stb.

Tobbnapos (2-3 nap) tovabbképzésen, konferencian valo| 5 Valaszthat6

részvétel adott témdban pl. katekumen konferencia,
CSEN, Biblikus figura készité tanfolyam, Titkos
kiildetés, Ciklus-show, TeenStar képzések stb.
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Tobb  eléadasbol  &alld6  pedagogiai,  nevelési
eléadassorozaton valo részvétel (pl. Pécsi Rita, Pal Feri,
HB altal szervezett eldadasok, felnott katekézis, stb.)

2/ea Valaszthatd

Alapdiploman kiviili tanulmanyok végzése felsdoktatasi
intézményben (pedagogia, teoldgia), vagy munka mellett
alapdiploméan kiviili Hittudomanyi Fdiskolai képzés
végzése

7/félév Valaszthat6

Szupervizidn val6 részvétel

2/alkalom Valaszthato

Egyhazmegyei Szakmai kincsesladikoba hitoktatashoz
hasznélhat6 szakmai anyag bekiildése: jaték, oravazlat

(Kidolgozott jatékbol 5 db = 1 pont.)

| Vilaszthat6

frasbeli igazolast az adott program vezetoje allit ki,
bekiildeni.

amit szakmai felelés részére kell

* Az egyhazmegyei 3 oras képzés szakmai vagy lelki témdaban évente min. 5 alkalommal van
meghirdetve, ezekbdl osszesen 1 a kotelezd, a tobbi szabadon vdlaszthatd!
¥ A mentor ordjan valé hospitdalds nem része a Mentor-programnak!

IL. A kozosségi tevékenység programja

Program megnevezése

Bellarminban valaszthato fiil

Plébaniai egynapos kirandulas, zarandoklat szervezése
¢és azon részvétel hittanos gyerekekkel, ifjusaggal.

1 napos kirandulas, zarandoklat;
11 ora

Plébaniai félnapos kirandulas, zarandoklat, jaték
szervezése €s azon részvetel hittanos gyerekekkel,
ifjasaggal.

Félnapos kirandulas, zarandoklat,
kozosségszervezo jaték; 6 ora

Pasztorjaték — gyerekekkel, ifjusaggal - megszervezése
és ottlét az eldadason is.

Pasztorjaték; 11 ora

¢s oftlét az eldadason is. (NEM a virdgvasarnapi
evangélium szerepek szerinti felolvastatasat jelenti!)

*rer

Plébaniai gyermek kézmiives foglalkozas - min. 2 dra
id6tartamban - szervezése, végig ottlét a programon (pl.
advent, nagybdojt, Szent Marton-nap stb.).

Kézmiives foglalkozas; 6 éra
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Plébaniai  csaladi-,  gyermek-,  ifjlisagi
megszervezése, végig jelenlét a programon.

nap

Csaladi-, gyermek-, ifjisagi nap -
szervezo; 11 ora

Plébaniai csaladi-, gyermek-, ifjusagi napon segitoként
veégig jelenlét a programon.

Csaladi-, gyermek-, ifjusagi nap -
segitd; 8 ora

1 adventi, szentmise el6tti gyertyagyujtasra valo
felkészités, végig jelenlét a programon.

(Egy tanévben a Bellarminban max. 4 ilyen alkalom
vdlaszthato!)

Gyertyagyujtas; 1 ora

Plébaniai gyerekekkel min. 45 perces miisor szervezése
pl. dregek otthonaba, korhazba probakkal egyiitt, végig
jelenlét a programon.

Miisor; 6 6ra

Egy didkmisén zenei szolgalat vezetése, probakkal
egylitt.

(Egy tanévben a Bellarminban havonta max. 2 ilyen
alkalom vdlaszthatd!)

Zenei szolgalat; 3 ora

3-5 napos nyari gyermek-, vagy ifjusagi tdborban valo
aktiv részvétel szervezoként.

(Egy tanévben a Bellarminban max. [ ilyen alkalom
valaszthato!)

(A 2024. 06. 21. utani taborért jaré oraszamok mar
beszamitodnak a 2024/2025-6s tanévbe.)

Gyermek.- ifjusagi tabor; 20 o6ra

Egyhdzmegyei/  esperesi  keriileti  (fiataloknak,
gyerekeknek sz610) egynapos programon szervezoként
valo részvétel.

pl. ministrans taldlkozd, hittanverseny, ifjusagi nap,
sportnap, bérmalkozos nap, Kkatolikus talalkozo
Balatonszemesen, tavaszi egyhazzenei nap, teahdzi
gyermekprogram stb.

Egyhazmegyei
szervezod; 12 ora

program -

Egyhazmegyei/  esperesi  keriileti  (fiataloknak,
gyerekeknek sz0l0) egy napos programon segitéként/
kisérokent, felkészitoként valod részvétel.

pl. ministrans talalkozo, hittanverseny, ifjusagi nap,
sportnap, bérmalkozos nap, katolikus talalkozo
Balatonszemesen, tavaszi egyhazzenei nap, teahazi
gyermekprogram stb.

Egyhazmegyei program - segitd/
kiséro/ felkészitd; 8 ora

Egy alkalommal templomban, templomkertben,
Kélvaria-uton gyermek-, ifjusagi keresztut szervezése,
végig jelenlét a programon.

(Egy tanévben a Bellarminban max. 4 ilyen alkalom
vdlaszthato!)

Templomi keresztut; 2 o6ra
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Egy alkalommal diakokkal éloképes (dramatizalt
keresztit szoborjelenetekkel, diszlettel) keresztit
szervezése, végig jelenlét a programon.

(Egy tanévben a Bellarminban max. 2 alkalommal
valaszthato!)

Eléképes keresztut; 4 ora

Egy alkalommal templomi gyermek-, ifjusagi
imaalkalom pl. rézsafiizér, szentségimadas, szervezése,
végig jelenlét a programon.

(Egy tanévben a Bellarminban max. 4 ilyen alkalom
valaszthato!)

Imaalkalom; 1 o6ra

Gyermekek 45 perces szentségi felkészitése (ha tanév
elején nem Keriilt be szeptembert6l juniusig tartd
fakultativ oraként a Bellarminba).

(Egy tanévben min. 15, max. 20 ilyen alkalom
valaszthato!)

Szentségi felkészités; 1 ora

Szentmiséhez kotheté gyermekfoglalkozas: min. 30
perces ministransfoglalkozas/  ministransproba;
evangélium dramatizalasahoz proba; padloképes/ babos
foglalkozds, a szentmise liturgiai része alatti
gyermekfoglalkozas.

(2 megtartott foglalkozds utdn régzithetd 1 ilyen
alkalom Bellarminban.)

(Egy tanévben a Bellarminban havonta max. 2 ilyen
alkalom valaszthato!)

A szentmiséhez kotheto foglalkozds akkor szamolhato
el, amennyiben ez nem a vasdrnapi szentmiséje a
hitoktatonak.

Szentmiséhez kotheto foglalkozas:;
1 ora

Plébaniai CSEN, 9 honap egy tanév, TeenStar
foglalkozasok megtartasa.

(Egy tanévben min. 10, max. 20 ilyen alkalom
vdlaszthato!)

Plébaniai csaladi életre nevelés; 1
ora

Plébaniai ifjusagi kozosség vezetése (14-18 év
kozottiek részére) leirt tematika szerint, ha az adott
csoport nincs a Bellarminban régzitve.

(Fgy tanévben min. 15, max. 20 ilyen alkalom
vdlaszthatd!)

Ifjusagi kozosség vezetése; 1 ora
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Egynapos plébaniai Titkos kiildetés, Ciklus show
foglalkozasok megtartasa.

Titkos kiildetés, Ciklus show;

6 ora

frasbeli igazolast a plébanos/ egyhazmegyei programfelelés allit ki, amit a szakmai felelés

részére kell bekiildeni.

I1I. Lelkiségi tevékenység programja, évente min. 10 pont

Program Pontszdm Vilaszthatosdg

*Egyhazmegyei 3 oras lelki képzésen vald részvétel,| 2 Kotelezo 1 alkalom

évente min. 5 meghirdetettbdl lehet valasztani (vagy a szakmai
vagy lelkiségi
programban lesz
elszamolhato a
kotelezd 2 pont) a
tobbi alkalom
valaszthato

Egyhazmegyei 3 napos lelkigyakorlaton valo részvétel | 8 Kétévente kotelezo
egy 3 napos

Min. 3 napos feln6tt imataborban valé részvétel, 6 lelkigyakorlat

egyhdzmegyén kiviili legalabb 3 napos lelkigyakorlat elvégzése

végzése

Lelki napon pl. plébaniai, csalados, lelkiségi 2/alkalom Vélaszthato

mozgalmak, egyéb lelkigyakorlatokon, zarandoklaton,

min. 4 6ras imaesten valo részvétel

A kiilonféle imadrak, keresztutak, szentségimdddsok,

szentmisei ima-, felolvaso- és egyéb szolgalatok nem

szamolhatok itt el!

Lelki nap szervezése 4 Vilaszthato

Onismereti tréning végzése 4 Valaszthato

Imaiskola vagy mas lelkiségi eladas-sorozaton valo 2/ea Valaszthato

részvétel, férfikorben eldadas megtartasa, bortonmissziod
stb.

frasbeli igazolast a lelki program vezetéje allit ki, amit a szakmai felelés részére kell

bekiildeni.

* Az egvhazmegyei 3 ords képzés szakmai vagy lelki témaban évente min. 5 alkalommal van meghirdetve,

ezekbol osszesen 1 a kotelezo, a tobbi szabadon vdlaszthato!

26



