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BEVEZETES

Az Egyhaz célja és feladata, hogy Jézus evangéliumanak hirdet6je legyen. ,,A Katolikus
Egyhaz 6rzi a hit letéteményét a tanitas, a szentségek és az apostolisag altal. Az Egyhaz Istennek
ezen ajandékaival tud cselekedni és novekedni. Mint krisztusi kzosség szolgalja az embereket,
kozvetiti nekik Krisztus tidvozit6 szavait és tetteit.

A misszié az egyhaz alapvetd feladata. Minden tagja osztozik abban a felel6sségben, hogy
teljesitse Krisztus parancsat és elvigye a Johirt minden embernek. Az Egyhaz igehirdetésével
az ember 0rok tidvosségén munkélkodik, de a vilag haladasat is szolgalja.

A katekézis az Ige szolgalatanak része. Az embert egész életében elkisér6 folyamat, amely a
tanitas €s a nevelés altal bevezeti a keresztény életbe és tdmogatja 6t a hit elmélyitésében. A
katekézis a keresztény kozosség pasztoralis tevékenységének dllando és kodzponti eleme. A
katekézis célja, hogy a Szentlélek kegyelme altal az embert elvezesse Jézus Krisztus
személyéhez, aki altal ,,a régib6l 0j emberré valik; beavassa az O életébe, hogy ,.egészen
benséséges kapesolatba keriiljén az Urral™; kozosségre 1épjen Jézus Krisztussal és Altala az
Atyaval. Ugy Eljen, gondolkodjon, dontson és cselekedjen, mint Jézus Krisztus.

A Katolikus Egyhaz (a tovabbiakban: Egyhaz) alapvetd célja, hogy Jézus evangéliumanak
hirdetdje legyen, és ebbdl kdvetkezden kotelessége, hogy erre a feladatra sszpontositson: ,,Az
Egyhaz tudja, hogy legjobb eréit kell bevetnie a hitoktatasba, nem kimélve sem faradtsagot,
sem gondot, sem anyagi aldozatot.” A katekézisnek tehat meg kell kapnia a kedvez6
feltételeket, hogy ki tudjon bontakozni — ez a megfeleld helyet, id6t, segédeszkdzok [...]

hasznalatat jelenti.

A katekézis felelose a Tanito Egyhaz megjelenitéje, a piispok, minden egyhazmegye megyés
fopasztora. Az 6 feleldssége, joga és kitelessége, hogy a hitoktatassal kapcsolatos kérdésekben
dontson és rendelkezzen. A hitoktatas ugyanakkor minden egyes egyhazmegyének, és minden
egyes plébanianak, a hitoktatasban tevékenyen részt vallalo szerzetesrendeknek és mas egyhazi

intézményeknek kozos iigye is.

A katekézis tigyér6l valé gondoskodas magaban foglalja — tébbek kozott — a hitoktatok
képzését, alkalmazasat, a roluk valo lelki, szellemi és anyagi gondoskodast, a hitoktatas
megfeleld koriilményeinek kialakitasat, azok fenntartasat, valamint a hitoktatashoz sziikséges

felszerelések biztositasat.”

A Szabdlyzat célja, hogy segitséget nyujtson a katekézis megszervezésében, iranyt adjon
munkatigyi, jogi és finanszirozasi kérdésekben, figyelembe véve a magyar vilagi jog vonatkozo

rendelkezéseit is.

A katekézis atfogd iranymutatasai 4 Katekézis Altaldnos Direktériumdban, illetve az annak
alapjan késziilt Magyar Kateketikai Direktoriumban talalhatok meg.



I. FEJEZET: A SZABALYZAT CELJA, HATALYA

1. Jelen Szabdlyzar célja, hogy — figyelembe véve a hitoktatasi rendszer sajatossigait — a
hitoktatas egyes munkaiigyi, jogi és pénziigyi kérdéseit 6sszefoglalja annak érdekében, hogy
a Kaposvari Egyhazmegyében az alabbi szabalyok szerint biztositott legyen a hitoktatas
torvényi hattere, a megfelelé személyi, targyi és mas feltételek, illetve koriilmények
megléte.

2. A Szabdlyzat hatalya kiterjed:

2.1. a kotelezben valaszthato hit- és erkolcstan oktatasra,
2.2. az egyhazi iskolaban torténo hitoktatasra,
2.3. a fakultativ: 0vodai, iskolai €s plébaniai hitoktatasra,

2.4. azokra a személyekre, akik szamara a Szabdlyzat a hitoktatassal Gsszefliggden jogot,
kotelezettséget allapit meg.

I1. FEJEZET: JOGFORRASOK ROVIDITESEL, FOGALMAK,
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

3. A Szabdlyzatban eloforduld/hivatkozott jogforrasok roviditése, illetve roviditett
megnevezése a kovetkezo:

3.1. egyhazi rendelkezés(ek): egyetemes és részegyhazi, valamint mas egyhazi jogforras,
3.2. Mi.: a Munka Torvénykonyvérol szolo 2012, évi 1. torvény,
3.3. Ptk.: a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény,

3.4. Ehtv: a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek €s vallasi kozosségek jogallasardl szolo 2011. évi CCVI. térvény,

3.5. Nki.: anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény,
3.6. EMMI rendelet: a nevelési-oktatasi intézmények mikodésér6l és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet.
4. A Szabdlyzat alkalmazasaban az egyes roviditések, fogalmak jelentése a kdvetkezo:
4.1. MKPK: Magyar Katolikus Piisptki Konferencia.
4.2. MKPK HB: Magyar Katolikus Piispoki Konferencia Hitoktatasi Bizottsaga.



4.3. Egyhdzmegye: a Kaposvari Egyhazmegye, amelynek teriiletén jelen Szabdlyzat
érvényes és hatalyos.

4.4. Megyéspiispok: a Kaposvari Egyhazmegye megyésplispoke, az egyhazmegye jogi
képviseldje.

4.5. Iskola: koznevelési intézmény (Ovoda, altalanos iskola, kozépiskola), amelyet
alapithat és fenntarthat az &llam, valamint az Nkr. keretei kozott telepiilési
onkormanyzat, egyhazi jogi személy, vallasi egyesiilet, mas személy vagy szervezet.

4.5.1.  Allami iskola: dllami fenntartasu oktatasi- nevelési intézmény,
4.5.2. Egyhazi iskola: egyhazi fenntartast oktatasi- nevelési intézmény, amely lehet
4.5.2.1. Katolikus iskola: az az iskola, amelynek katolikus egyhazi jogi személy a

fenntartoja.
4.5.2.2. Felekezeti iskola: az az iskola, amelynek mas felekezetii (reformatus,

evangélikus) egyhazi jogi személy a fenntartoja.
4.6. Hitoktatas: az iskolai hitoktatas és a plébaniai hitoktatas egyiitt.
4.6.1. Iskolai hitoktatds:

4.6.1.1. allami altalanos iskolaban és hatosztalyos gimnazium 7. és 8. évfolyaman
folytatott kotelezoen vélaszthatd hit- és erkdlestan oktatas,

4.6.1.2. egyhazi altalanos iskolaban €s kozépiskolaban folytatott hittanoktatas,

4.6.1.3. allami altalanos iskolakban és kozépiskolaban folyo fakultativ hitoktatas,

4.6.1.4. alapitvanyi, nemzetiségi altalanos iskoldban és kozépiskolaban folytatott
fakultativ hitoktatas,

4.6.1.5. valamint més nem allami iskolaban folytatott fakultativ hitoktatas.

4.6.2. Plébaniai hitoktatds: a Nkt. hatdlya ala tartozéd gyermekeknek, tanuloknak a
plébanian (vagy mas erre alkalmas helyen) tartott fakultativ hitoktatdsa, akik
szamara a hittanora(ka)t a nem egyhazi iskolaban hely (vagy mas feltétel)
hidnya miatt nem lehet megtartani.

4.7. Hitoktato: a Magyar Kateketikai Direktorium 9. részében meghatarozott személy.

4.8. Munkavdllalo vilagi hitoktato: az a nem pap, szerzetes személy, aki a hitoktatasi
tevékenységet az M. szerinti munkajogviszony keretében munkaszerzédés alapjan

munkavallaloként latja el.

4.9. Katolikus iskoldban munkavallalo vilagi és nem vildgi hitoktato: a 4.8.) és a 4.11.2.)
pontban irt személy akkor, ha 6t a megyéspiispok rendelkezése alapjan a katolikus
iskola alkalmazza.

4.10. Oraadé vildgi hitoktaté: az a nem pap, szerzetes személy, aki a hitoktatasi
tevékenységet a Ptk. szerinti polgéari jogviszony keretében megbizasi szerzédés
alapjan 6raadoként latja el.

4.11. Nem vildgi hitoktatd: az a pap, diakénus, szerzetes, aki hitoktatasi tevékenységet
végez, ezen beliil

4.11.1. dispozicios nem vildgi hitoktaté: az a pap, diakonus, valamint az a szerzetes,
aki eloljarojatol kapott dispozicio alapjan végzi a hitoktatast,
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4.11.2. munkavallalo nem vildgi hitoktaté: az a szerzetes, aki a 4.8.), illetve a 4.9.)
pontban irt szerzodés alapjan végzi a hitoktatast.

4.12. Oraadé nem vildgi hitoktaté: az a szerzetes, aki a 5.10. pontban irt szerzédés alapjan

végzi a hitoktatast.

4.13. Hitoktaté: a 4.8-12) pont ala tartozé hitoktatok egyiitt.

4.14. Munkavdllalé hitoktaro.: a 4.8-9. és a 4.11.2. pont ala tartozo hitoktatdk egyiitt.

4.15. Oraadé hitoktaté: a 4.10. és az 4.12. pont ala tartozo hitoktatok egyiitt.
4.16. Hitoktaté plébdanosa: az a plébanos, plébaniai kormanyzd, akinek a plébaniajanak

illetékességi teriiletén a hitoktato a hitoktatési tevékenységet végzi.

4.17. Hitoktatasi engedély (missio canonica). az az engedély, amelyet a a megyéspiispok

hitoktatési tevékenység végzésére ad az Egyhdzi Torvénykinyv 805. kanonja alapjan.

4.18. Hitoktatasi bizottsdg: az a testiilet, amely a hitoktatassal kapcsolatos dontések

meghozataldban tanicsaival segiti a megyéspiispokot. Elndke a megyéspiispok.
Hivatalbdl tagjai: hitoktatasi igazgatd, hitoktatasi referens, hitoktatasi munkatars,
szakmai felelds, plispoki biztosok. Tovabbi tagokat a megyéspiispok nevezhet ki.

4.19. Hitoktatasi igazgato: az a személy, akit a megyésplispok megbiz az egyhazmegyében

folyé hitoktatds operativ koordinaciojaval: a hitoktatas tartalmi kérdéseivel és
szervezési feladataival a Kaposvari Egyhdzmegyében. Doéntési jogkore van.

4.20. Szakmai felelés: Mentorprogram, oOralatogatds és modszertani segitségnyjtas

koordinaldsa, a hitoktatook szakmai fejlodésének eldsegitése, hitoktatoi
tovabbképzések és lelkigyakorlatok szervezése. Hittanosok szamara palyazatok
szervezés, kiirdsa és lebonyolitasa. Egyhdzmegyei hittanverseny szervezése a
hitoktatasi referenssel egyiitt mikodve. Nyomon koveti a  hitoktatok

tovabbképzésében a pontrendszert.

4.21. Hitoktatasi referens: az a személy, akit a megyéspiispok kinevez, hogy kapcsolatot

tartson az MKPK HB-val és a KLIK tankeriiletek vezetdivel.. A lényegi
informaciodkrél a hitoktatasi igazgatot irdsban tajékoztatja. Egyhdzmegyei
hittanverseny szervezése a szakmai feleldssel egyiittmikddve.

4.22. Hitoktatasi munkatdarsak: az Egyhazmegyei Hivatal munkatérsa, aki kapcsolatot tart

a plébanidk papjaival, a hitoktatokkal, elokésziti a hitoktatas szervezéséhez sziikséges
adatlapokat, engedélyeket, szerzOdéseket és munkakoéri leirasokat, feladata a
besorolasok figyelése, gazdasagi osztaly cértesitése, felligyeli a hitoktatassal
kapcsolatos adminisztracios rendszer mikodését.

Felelos a hitoktatassal kapcsolatos adminisztrativ adatszolgaltatasért az MKPK felé
(kotelezo hit- és erkdlestan létszam, normativa, hittankényv, fakultativ, kislétszamu
hittancsoport), a hittankdnyvrendelésért, tovabba a hittanorak felosztasanak
koordinalasaért a hitoktatasi igazgaté iranymutatasa alapjan.

4.23. Oraldtogaté: a hitoktatasi igazgaté altal megbizott személy, akinek feladata az

egyhazmegye teriiletén dolgozé hitoktatok latogatasa, a latogatassal kapcsolatos
adminisztracid vezetése, a Piispoki Hivatal és a hitoktatok kozotti segitd kapesolat



kialakitasa, a hitoktatast nehezit6 problémak feltarasa, tovabbitasa, valamint a sikerek
€s 0romok megosztasa.

4.24. Mddszertani segitd: a hitoktatasi igazgato altal megbizott személy, akinek feladata az
egyhazmegye teriiletén dolgozo hitoktatok modszertani tamogatasa.

4.25. Mentor: a hitoktatasi igazgato altal megbizott személy, aki segiti a rabizott mentoraltat
a beilleszkedésben és a kateketikai-pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati
megvalositasaban.

4.26. Mentordlt: A Kaposvari Egyhazmegyében hitoktatéi feladatot ellatd
munkaszerzddéses katekéta,

4.26.1. aki nem rendelkezik harom évet meghalad6 szakmai gyakorlattal,

4.26.2. és/vagy ujrakezdd hitoktaté (aki nem folyamatos hitoktatoi gyakorlattal
rendelkezik), viszont az egyhazmegyében hitoktatoi feladatokat lat el,
4.26.3. a programba Onként jelentkezd hitoktatd, akinek a jelentkezését a hitoktatasi

igazgato jovahagyta,
4.26.4. a munkaltatd Kaposvari Egyhazmegye altal egyéni dontés alapjan kijelolt
hitoktatd, akar 6raado hitoktato is.

III. FEJEZET: A HITOKTATAS EGYES SZERVEZETI SZABALYAI

5. A megyéspiispok felelossége és a hitoktatasi igazgatd feladata (a Nkt 35/B. § (1) bekezdés
szerint) a katolikus hit- és erkdlcstan oktatds megszervezése, ennek keretében kiiléndsen
5.1. a fakultativ hitoktatas és a hit- és erkdlcstanoktatas tartalmanak meghatéarozasa,

5.2. a fakultativ hitoktatdsra és - jogszabalyban meghatarozottak szerint az allami
fenntartasu iskolaval kozdsen - a hit- és erkolestan oktatdsra valo jelentkezés
lebonyolitasa,

5.3. a fakultativ hitoktatasban és a hit- és erkolcstan oktatdsban kozremikédd személy

alkalmazasa és ellendrzése,

5.4. a foglalkozasok ellenorzése.

6. Az egyhdzmegye vezetdje gondoskodik (lehetdség szerint) a hitoktatds megfelelo
koriilményeinek ¢és feltételeinek biztositasardél. Ebbe — kozremikddoként — bevonja a
plébanost, a hitoktatot, az iskola vezetdjét. A koriilmények biztositasa az EMMI rendelet

182/A. - 182/B §-ai alapjan torténik.

7. A megyéspiispok a hitoktatdsi igazgatot bizza meg a katekézis tartalmi kérdéseivel és
szervezési feladataival a Kaposvari Egyhazmegyében.

8. A hitoktatdsi referens a megyéspispok altal kinevezett egyhazmegyei megbizott, aki
kapcsolatot tart az MKPK HB-val, és a KLIK tankeriiletek vezetdivel.
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10.

11.

12.

13;

14.

13

A hitoktatasi igazgato és a hitoktatdsi referens sziikség szerint vesz részt az Egyhazmegye
teriiletén a hitoktatasban érintett személyekkel €s hivatalokkal valo egyiittmiikdésben.

A hitoktatdsi munkatdrs kapcsolatot tart a plébanidk papjaival, a hitoktatokkal, elokésziti a
hitoktatas szervezéséhez sziikséges adatlapokat, engedélyeket, szerzodéseket és munkakori
leirdsokat, besoroldsok figyelése, gazdasagi osztaly értesitése, feliigyeli a hitoktatassal
kapcsolatos adminisztracios rend mikodését.

A megyésplispok megbiz mentorokat, modszertani segitéket és oralatogatokat.

A mentor a megyésplispok altal megbizott személy, aki segiti a rabizott mentoraltat a
beilleszkedésben és a  kateketikai-pedagogiai-modszertani  feladatok  gyakorlati
megvaldsitasaban. Rendelkezik legalabb 6t éves tanitasi gyakorlattal, hitéletében, valamint
hitoktatér munkdjéban kivalo, példamutato, elhivatott szakember, tovabba a Kaposvari
Egyhdzmegye Mentorprogramjaban az ehhez sziikséges Mentorképzést elvégezte és
sikeresen teljesitette.

A modszertani segitd a megyésplispok altal megbizott személy, akinek feladata az
egyhazmegye teriiletén dolgozd hitoktatok modszertani tdmogatasa (minden, ami a
hitoktatds szakmai kérdéskore lehet, nevelési, tanitdi, modszertani kérdések) a hitoktato

srer

Pilispoki Hivatal felé.

Az oralatogatok végzik elsosorban a hitoktatok szakmai munkajanak ellenérzését. A
hitoktatasi igazgato és a hitoktatasi referens is végezhet ellendrzéseket. Ennek keretében
kiilonosen ellenérzik, hogy minden hitoktaté a megyéspiispok altal jovahagyott kerettanterv
szerinti tanmenet alapjan és az egyhazmegyében preferdlt hittankényvek hasznalataval
oktat, betartja a jelen Hitoktatdsi szabalyzatban foglaltakat, korszerii eljarasokat hasznal,
pedagodgiai és hitvédelmi szempontoknak megfeleléen tartja meg az orakat.

A hitoktaté plébdnosa felelés a hitoktatds megszervezéséért és miikodtetéséért a
plébanidjanak teriiletén. Felkér arra alkalmas személyeket a hitoktatas végzésére, missio
canonicat kér résziikre. A hitoktatassal kapcsolatos tigyekben sajat hataskorben dént, vagy
az tigyet/problémat — annak jellegétdl fliggben — az egyhazmegye vezetdje elé tarja.

16. Az utasitast ado személy a hitoktato plébanosa. A hitoktatasi igazgatoval egyiittmiikdve 6

hatarozza meg a hitoktatd oraszamat és hittancsoportjait a teriiletén Iévo iskolakban és a
plébaniai hitoktatasban. Mas esetben a megbizo, egyhazi jogi személy vezetdje hatarozza
meg, figyelembe véve az EMMI rendelet 182 /B. §-aban foglaltakat.



IV. FEJEZET: A HITOKTATO SZEMELYEVEL SZEMBEN ELVART

KOVETELEMENYEK

17.

18.

19.

20.

Minden hitoktatd szamara elengedhetetlen, hogy rendelkezzen missio canonicaval.
Hitoktatasi engedély nélkiil hitoktatds nem végezheto.

Minden hitoktatdé szamara minden tanévben 0j plspoki megbizast kell kémi legkésobb
augusztus 15-ig. A hitoktatasi engedély mindig 1 évre szol.

A plébanosok (plébaniai kormanyzok) terjesztik fel azokat a hitoktatdi végzettséggel
rendelkez6, szakmailag megbizhatd, hitilkket gyakorldé ¢€s rendezett magéanéletii
munkatarsaikat, akiket alkalmasnak tartanak arra, hogy a gyermekeket hitoktatasban
részesitsék. Csak azok a hitoktatok kaphatnak megbizast, akik rendszeresen részt vesznek
az 0szi és a tavaszi, valamint legalabb egy keriileti tovabbképzésen.

A katekéta Krisztus és az egész kozOsség szakavatott tanusagtevoje, €s szolgalatat a
keresztény kozdsség nevében, piispoki kiilldetéssel végzi. A katekéta az Egyhaz nevében
miikodik, mint a Szentlélek ajandéka a kozosség szamara. Ezért a kozosség szeretete,
megbecsiilése, tamogatasa és imdja 6vezi 6t.” ,,A profétai hivatas a katekétatol szilard,
egyhazias lelkiséget, komoly doktrinalis, modszertani felkésziiltséget és nagyon mély
szeretetet kovetel Isten €s a felebaratok irant.”

20.1. A hitoktatoval szemben elvart altalanos és egylittes kdvetelmények:

20.1.1. él6 hittel kell rendelkeznie,
20.1.2. elkotelezett keresztény, aki aktiv tagja a plébania kozdsségének,
20.1.3. a keresztény kozosség bizalmat élvezi,
20.1.4. jol egyiitt tud miikdni a plébanosaval, illetve a tébbi hitoktatoval,
20.1.5. atfogo képe van az Egyhaz kateketikai szolgalatarol,
20.1.6. becsiiletes, kiegyensulyozott, kulturalt, imadsagos lelkiilet, dldozatkész,
20.1.7. misszios lelkiiletti, aki kész az evangelizaciora, kozosségépitésre, a gyerekek,
fiatalok, felnottek, sziilok megszolitasara.
20.2. Az 6vodasok hitoktatdjaval szemben tamasztott tovabbi egyiittes kovetelmények:
20.2.1. Jézus-kozpontusag kialakitasa,
20.2.2. életkori sajatossagok ismerete,
20.2.3. o6vodasok imaéletének kialakitasa,
20.2.4. 6vodai hitre nevelés modszertananak ismerete.
20.3. Az altalanos iskolasok hitoktatojaval szemben tamasztott tovabbi egyiittes

kovetelmények:
20.3.1. gyerek fejlodési fazisainak és jellemzoinek ismerete,



V.

20.3.2. gyermeki értékrend és szimbolumrendszer ismerete, megértése,
20.3.3. 0j mddszertani és alapveté digitalis ismeretek elsajatitasa,

20.3.4. gyerekek bevezetése az Egyhaz imaéletébe.

20.4. Az ifjusag hitoktatdjaval szemben tamasztott tovabbi egyiittes kovetelmények:
20.4.1. fiatalok élethelyzetének, kérdéseinek, problémainak ismerete,
20.4.2. kozosségi €let kialakitasa feltételeinek megteremtése,
20.4.3. befogado kozosség kialakitasa, segitése,
20.4.4. biztos ismeret és kialakitott készségek a fiatalok lelki vezetésére,

20.4.5. készség és képesség az értékek, normak hiteles vonzo atadasara.

FEJEZET: A HITOKTATOK VEGZETTSEGE, JAVADALMAZASA,

KEPZESEI

21,

Az alkalmazott és a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott hitoktatok esetében a
kotelezOen valaszthaté hit- és erkolestan oktatdsaban, az egyhazi fenntartdst iskolai
hitoktatasban és a fakultativ hitoktatasban az alabbiakat kell figyelembe venni:

21.1. Az allami és az egyhazi fenntartast intézményekben hitoktatasat végzo hitoktatonak,
hittanarnak egyhazi felsGoktatasi intézményben szerzett hitoktatdi vagy hittanari, vagy
mas, a hitélettel kapcsolatos felsdfoku képesitéssel kell rendelkeznie (Nkz. 35/B. § (3)
bekezdés).

21.2. A cél az, hogy a plébdniai fakultativ hitoktatasban is szakiranyu felséfoku képesitéssel
rendelkezdk oktassanak.

21.3. Azzal a hitoktatoval, aki megkezdte a foiskolai vagy egyetemi hitoktatdi/hittanari
tanulmanyait, €s azt varhatéan a szerzodésben meghatarozott, normal képzési idén
beliill befejezi, hatarozatlan ideji munkaszerzédést lehet kotni. Szerzodéskotési
feltétel, hogy igazolja tanulmanyainak megkezdését (és folytatasat).

22. Az Egyhdzmegye a hitoktatasban eltoltott évek, a szakiranyu végzettség és belso

25

24.

szabalyozasa alapjan bérezi a hitoktatokat a Mr. térvényi eloirasok betartasa alapjan, szem
elott tartva a Pedagdgus I kategoriat. (Lasd 1. szamu mellékletet.)

Az Egyhdzmegyében a hitoktatok atsoroldsa januar 1-vel torténik.

A hitoktatonak részt kell vennie az Egyhazmegye altal meghirdetett tovabbképzéseken, a
meghatarozott programokon, tovabba kétévente lelkigyakorlaton, a vele kotott
szerzOdésben foglaltak szerint. Az Egyhdzmegye képzési programja (Lasd az 2. szamu
mellékletet) tartalmazza ¢és eldirja a hitoktatdo szamara a képzési kotelezettséget, és az
elvégzett képzésekért jaré kaphato, valamint kételezden megszerzendé pontokat.
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VI. FEJEZET: A HITOKTATOK JOGVISZONYA

Az egyhazmegye altal foglalkoztatott hitoktaték jogviszonya

25,

26.

27,

28.

29

30.

31.

32.

A hitoktato munkaszerzédése, illetve megbizasi szerzodése a megyéspiispok altal megadott
hitoktatasi engedéllyel (missio canonica) valik érvényessé.

A hitoktatasi tevékenységet csak az a hitoktaté végezhet, akinek a teriiletileg illetékes
plébania vezetdje javaslatara a megyéspiispok hitoktatasi engedélyt adott. Missio canonica
nélkiil hitoktatas nem végezhet6. A hitoktatasi engedély mindig egy tanévre szol.

A hitoktatasi engedély kiadasaval vagy visszavonasaval kapcsolatos jogvita eldontése végett
— peren kiviili rendezés hianyaban — kizardlag a hataskorrel rendelkez6 és illetékes egyhazi
birdésaghoz lehet fordulni. A vildgi birdsag a missio canonica-val kapcsolatos semmilyen
vonatkozasban nem rendelkezik hatdskorrel (Ehtv. 8. §).

A munkaszerzddéssel rendelkezé vagy megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott hitoktato
ne alljon a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, biintetlen
eloéletl legyen, és ezt az érintett személy a jogviszony létesitésekor hatosagi (erkolesi)
bizonyitvannyal igazolja (Nkt. 66. § (1) bekezdés b) pontja és 66/A. § (2) bekezdés).

A munkaszerz6dést / a megbizasi szerz6dést irasba kell foglalni.

29.1.Teljes munkaidében (heti 22-26 hittanéra) munkaszerzédéssel torténik a hitoktatod
foglalkoztatasa.

29.2.Részmunkaidoben (heti 11-21 hittanora) munkaszerzédéssel torténik a hitoktato
foglalkoztatasa.

29.3.0raaddként (heti 1-10 hittanéra) kizarélag megbizasi szerz6dés kothetd a hitoktatéval.

29.4. 2024. januar 1-t6] a teljes munkaid6 24 tanitasi orara modosul, amibdl 2 tandra terhére
a hittanosokkal végzett kozosségi programok elszamolhatok. Ebben az esetben a heti
24 ora neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidd, 22 hittanéra+2 ora foglalkozas
gyerekekkel mddon valosul meg. 2023. december 31-ig keriilnek ismertetésre a

modositas részletei.

Az egyhdzmegye a hitoktatot egy vagy tobb plébania teriiletén valo szolgdlatra szerzddieti.
A hitoktatdo munkavégzésének helyeit a szerzodésben régziteni kell.

A hitoktatoval szemben a munkaltatéi jogokat a megyéspiispok gyakorolja. A
munkaszerzédésben és a missio canonicaban meghatarozott felettesének szakmai utasitasi

jogosultsaga van.

A hitoktato kozvetlen felettese a hitoktatasi igazgaté, aki a teriiletileg illetékes
plébinossal egyiittmiilkodve hatiarozza meg a hitoktat6 munkabeosztasat és

hittanorait.
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33,

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Az egyhazi és az allami fenntartdsu intézmények vezetOjével a torvényi szabalyozasnak
megfelelden egyiittmiikodik a hitoktatdé (EMMI rendelet 182./B. §-anak (10) — (11)

bekezdése).

A hitoktaté munkaideje:

34.1. a teljes munkaidében munkaszerzddéssel foglalkoztatott hitoktaté hittandérainak
szama heti 22-26 ora, tényleges munkaideje heti 40 ora,

34.2. a részmunkaidében foglalkoztatott hitoktatoé a munkaszerzédésében meghatarozott
tényleges kotelezd oraszammal részaranyosan kiszamolva,

34.3. a megbizasi szerzodés alapjan az oradij a ténylegesen megtartott 6rak utan jar.
(Amennyiben a hitoktatd megjelenik az iskolaban és az 6ra 6nhibajan kiviil marad el,
ugy az elszamolhato.)

A hitoktaté heti munkaideje magaban foglalja a megtartott hittanérakat, a felkésziilést, a
hitoktatassal kapcsolatos egyéb feladatokat, tovabba a tovabbképzések idejét.

A hitoktatd évi rendes szabadsidga az Mr.-ben meghatarozott, a pedagdgusokéval
megegyezd szabadsag.

A tandérak megtartasa fokozott védelmet élvez, ezért a hitoktatd évi rendes szabadsagat a
tanitasi sziinetekben veheti ki.

Betegség vagy mas rendkiviili esetben a hitoktatd koteles a munkaltatét/megbizot
(hitoktatasi irodat), illetve a kozvetlen felettesét azonnal értesiteni akar telefonon, akar
személyes lizenettel. A hitoktatonak értesitenie kell a sziiloket vagy az oktatasnak helyet
adod intézményt, hogy a gyermekek felligyeletérol gondoskodhassanak.

A hitoktato tartos — egy honapot meghalad6 — akadélyoztatasa esetén helyettes allitasarol,
illetve csoportjainak atmeneti atszervezésérol a teriiletileg illetékes plébanos javaslata
alapjan a munkaltatonak kell gondoskodnia. A helyettes dijazasar6l a munkaltato

gondoskodik.

A munkaszerzédésben/megbizasi szerzodésben a felek megallapodhatnak, hogy a szerzodés
barmelyik fél részérél milyen felmondasi idovel, milyen esetben mondhatd fel a tanév vége
el6tt. Ha errdl a szerz6désben nincs rendelkezés, az M., illetve a Ptk. eldirasai az iranyadok.

Amennyiben a hitoktato hitoktatasi engedélye (missio canonica) visszavonasra keriil, vagy
nem kap ismételten engedélyt, a megbizonak, illetve a munkaltatonak megnyilik az Mz.
szerinti rendes, illetve Prk. szerinti felmondasi joga.

A szerzédést a munkaltatd rendkiviili felmondassal, a megbizo azonnali hatalya
felmondassal megsziintetheti, ha a hitoktato nem tesz eleget vallalt kitelességeinek, vagy a
Katolikus Egyhaz tanitaséval ellentétes magatartast tanusit.
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43. A hitoktato konkrét feladatait a vele kététt szerzddés és a munkakori leiras tartalmazza.

44. A szerzddésben a feleknek vallalniuk kell, hogy jogaikat johiszemiien, egymdssal
egyiittmikddve gyakoroljak és arra torekszenek, hogy a jogvitdkat megelézzék. A vitat
elsdsorban egymas kozott igyekeznek megoldani, ennek keretében egyezségre térekszenek.

45. A szerzbdésben nem érintett kérdésekben a jelen Szabdlyzat, az ehhez kapcsolodo
megyéspiispoki rendelkezés, ha ilyet ad ki, a vonatkoz6 mas egyhazi eloirasok, tovabba a
munkaszerz6dés tekintetében az Mr., a megbizasi szerzédés vonatkozésdban a Ptk az
iranyado. Jelen Szabdlyzatot és az ehhez kapcsoloddo megyéspiispoki rendelkezést a
munkavallaloval, illetve a megbizottal tudomasul vétel végett meg kell ismertetni €s ennek
tényét igazoltatni sziikséges. Minderrdl a vonatkozo szerzédésben utalés kell.

Katolikus iskoldban alkalmazott hitoktatok munkajogviszonya

46. A katolikus iskola altal alkalmazott hitoktaté munkaltatoja a katolikus iskola vezetdje. A
hitoktato a tantestiilet tagja.

47. A katolikus iskola altal alkalmazott hitoktat6 munkajogviszonyara az egyhazmegye altal
alkalmazott hitoktatok munkaviszonyara vonatkozo szabalyok megfeleléen iranyadok.

48. A katolikus iskola altal alkalmazott hitoktatora a munkaidore, pihenoidore, elomeneteli €s
illetményrendszerre a Nkz. vonatkozo, hatalyos el6irasait kell alkalmazni.

A dispozicios nem vilagi hitoktatok jogviszonya

49. Az egyhazi személyek (papok, diakénusok, szerzetesek) a hitoktatdst munkaviszonyban
vagy sajatos egyhazi szolgélati viszonyban, dispozicio alapjan végezhetik.

50. A sajatos egyhazi szolgalati viszonyban hitoktatok elsljaréik dispozicidja alapjan egyhazi
személyként végzik a hitoktatast. Veliik sem munkaviszonyt, sem megbizasi jogviszonyt
nem létesit az egyhdzmegye. A kotelezden valaszthato hit- és erkdlestanoktatasra vonatkozo
hatélyos jogszabalyi kovetelményeknek (Nkt. 32. § (1) bekezdésének h) pontja) azonban

meg kell felelniiik.
Minden hitoktatéra vonatkozé altalanos feladatok és kotelezettségek

51.A hitoktaté feladatait a hitoktatast szabalyozdé és mas egyhazi rendelkezéseknek
megfelelden, lelkiismeretesen koteles teljesiteni, figyelembe véve a megyéspiispokének
rendelkezéseit, a plébanosa konkrét dontéseit (katolikus iskola esetében az iskola
igazgatdjanak utasitasait), az MKPK irdnyelveit, valamint a vonatkozd vilagi

jogszabalyokat.

52.A hitoktaté koteles az Egyhazmegyei Kerettanterv alapjan ranmenetet késziteni az
egyhazmegye altal meghatarozott elektronikus formatumban, és azt a kért hataridore

bekiildeni.
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53. A hitoktato koteles haladasi naplot és tanulo-nyilvantartast vezetni és az egyhazmegye altal
megadott elektronikus naploban €s azt minden honap utols6 napjaig jovahagyasra kiildeni.

veégzi.

55. A hitoktaté az egyhdzmegye altal kért adatszolgéltatasokat koteles idére é€s pontosan
elkésziteni, megkiildeni, érte felelosséget vallalni.

56. A hitoktaté koteles a Kaposvari Egyhdzmegye adatkezelési szabalyzatat betartani, a
feladatainak ellatdsa kozben tudomasara jutott minden adat, informacié kizarolag a
munkaltato / megbizo részére hasznosithato, és titkot képez.

57. A hitoktaté a hittanérdkon kiviil részt vesz a vasarnapi didkmisén (lehetdleg diakjaival
k6zosen), tovabba a hittancsoport kozosségi rendezvényein, a vele kotdtt szerzdédésben

foglaltak szerint.

VIIL. FEJEZET: JAVADALMAZAS ES EHHEZ KAPCSOLODO MAS
SZABALYOK

Altalinos szabalyok

58. Az egyhazmegye az altala meghatarozott elomeneteli rendszere (a hitoktatasban eltsltott
évek és a szakiranyu végzettség figyelembevétele) alapjan bérezi a hitoktatokat a M.-ben
foglaltak betartdsa alapjan, szem elott tartva a Pedagogus I kategoriat. Ez alol kivételt
jelentenek a katolikus iskoldban az intézménnyel munkaviszonyban all6 munkavallalok.
Esetlikben az Nkr. 7. szamu melléklete az irdnyado.

59. A hitoktaté személyes munkavégzésre kotelezett, és csak a személyes munkavégzésének
ellenértékére jogosult. Olyan tanoraért, amit nem maga tartott meg, a munkavallalé nem

jogosult dijazasra.

60. Teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén a munkavallalot az adott egyhazmegye
altal megallapitott munkabér illeti meg, a bérkialakitasnal szem el6tt tartva a Pedagogus I

kategoriat (Nkz. 7. szamu melléklete).

61. Részmunkaidoben torténd foglalkoztatas esetén, a bértabla alapjan megallapitott havi bér

aranyos reésze jar.

62. A megbizasos jogviszonyban foglalkoztatott hitoktatot a ténylegesen megtartott tanorak
teljesitéséért oradij illeti meg az egyedi megbizasi szerzddésben meghatarozott feltételek

alapulvételével.
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63.A dispoziciés nem vilagi hitoktatok esetében a fizetett hittanérak maximalis szdmat a

64.

65.

66.

al.

68.

69.

70.

7.

megyéspiispok hatarozza meg. Ok a hitoktatasért jaro javadalmat egyhdzi személyként
veszik fel, amelyet a jogszabalyokban meghatarozott mértékii személyi jovedelemadod
terhel.

A dispoziciés nem vilagi hitoktatok és a megbizasos hitoktatok részére a tanitdsi sziinet
idejére hitoktatasi 6radij nem jar.
A munkavallalé hitoktatokkal kapcsolatos munkaiigyi teenddket, a bérszamfejtést, az

6raadd hitoktatok dijaval kapcsolatos elszamolasokat, az adoeléleg €s a kiilonbozo
jarulékok levonasat és befizetését, a nettd kifizetéseket, mindezekhez kapcsolodd més

feladatokat a munkaltato végzi.

A munkavallalé hitoktatok részére a munkabért havi rendszerességgel, a targyhonapot
kovetd honap 10. napjaig fizeti ki a munkaltato.

A megbizasi szerzodéses hitoktatoknak a megbizasi dijat 15 hét utan (december vége), €s
20 hét utan (junius végéig) utalja a megbizo.

A hitoktatok feladata a munkiéltatojuknak/megbizdjuknak a lehetd legrovidebb idoén beliil
bejelenteni, és a megfelel6 igazolasokat benyijtani mindarrol az eseményr6l (pl. betegség)
vagy valtozasrol (pl. lakcim), amelynek munkajogi vagy pénziigyi vonzata van.

A hittanordk megtartasat, a hittanosok létszamat az egyhazmegye altal rendszeresitett
elektronikus hittan-naploban kell folyamatosan vezetni, a kiadott egyhazi rendelkezések
szerint. Az ilyen rendelkezés szerint kell ezeket a naplokat az egyhazmegye 4ltal kijelslt
szervezethez. személyhez ellendrzésre és elszamolasra megkiildeni.

A hitoktat6 plébanosanak kotelessége a targyhot kovetd honap 3. napjdig az elektronikusan
vezetett haladasi naploban jovahagyni a hitoktatok munkaltatdjanak/megbizojanak a
hitoktatok altal megtartott havi 6rdk szamat, illetve az idokozben felmeriilt valtozasokat.

A munkavallalé hitoktatok részére a megyéspiispok jutalmat allapithat meg.

A katolikus iskolik munkavallalé hitoktatéira vonatkozé eltéré szabalyok

72

73

A katolikus iskolakban munkavallalo vilagi és nem vilagi hitoktatokkal kapcsolatos
munkaiigyi teend6ket, a bérszamfejtést és a kapcsolodo egyéb feladatokat a munkaltato

iskola végzi.

A katolikus iskoldkban hitoktatasi feladatot is ellaté pedagdgusok koételezé éraszamaba az
ellatott hittanora beszamithato.

15



VIII. FEJEZET: A HITOKTATAS SZERVEZESI SZABALYAI

Katolikus iskolak hittanoktatasa

74.A katolikus iskolaban heti két oraban torténik a hitoktatas. Mindkét érat az iskolaban kell
megtartani.

75. A katolikus iskoldban a hittanorakat a tanitas rendjében kell megtartani.

76. A katolikus iskolaban az intézmény alkalmazasaban 4ll6 hitoktaté az iskola eldirdsai szerint
végzi az adminisztraciot.

Akik nem a katolikus iskola alkalmazasaban allnak, azoknak az iskola 4ltal kért haladasi és
osztalyzasi naplo mellett vezetniiik kell az egyhazmegye altal meghatarozott elektronikus

adminisztraciot is.
Kotelezoen valaszthato hit- és erkolestan oktatasa

77.A hit- és erkolestan oktatasat az EMMI rendelet 182/A. és 182/B. § alapjan kell

megszervezni.

78. A kialakitott csoportok a tanév folyaman nem szervezhetoek at (EMMI rendelet 182/B. §
(6) bekezdés).

79. A hit- és erkdlcstan oktatasa heti egy o6raban torténik. A hit- és erkolcstan ordkat elsésorban

az etika orak szamara az érarendben meghatarozott idében kell megtartani.

80. Az allami fenntartasu iskolakban a hit- és erkolestan oktatdsara vonatkozo adminisztraciod

a rendelet szerint torténik (EMMI rendelet 182/B § (11) bekezdése).

Fakultativ hitoktatas

81. A fakultativ hitoktatasban résztvevok hitoktatasa lehetdség szerint heti két hittanéraban
torténik. A hit- és erkolcstanoktatdsban résztvevok szaméra szervezhetd heti még egy
fakultativ hittan ora.

82. A plébaniai hitoktatast elsodlegesen a plébanian kell megtartani. Ha ennek akadalya van,

akkor a hitoktatds mas arra alkalmas helyen is megtarthato.

83. A hittancsoport addig miikddik onalldan, amig a csoport létszama a 6 fot meghaladja. Ennél
kisebb létszamu fakultativ hittancsoport kizardlag a hitoktatasi igazgatd engedélyével

miukodhet.
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84. A hitoktatasi csoportokat a 81-84. pontban foglaltak szerint lehet megszervezni. Az ezektél
valé eltérést kérelemre — abban megjel6lve az indokokat is — a megyéspiispok vagy a
hitoktatasi igazgato az egyhaz misszios kiildetésének figyelembevételével engedélyezhet.

IX. FEJEZET: ZARO ES FELHATALMAZO RENDELKEZESEK

85. A Kaposvari Egyhazmegye Hitoktatasi Szabalyzata 2022. szeptember 01. napjaval Iép
hatélyba.

86. Ebben az Szabdlyzatban foglaltak végrehajtasarol a megyéspiispok és az altala megbizott
hitoktatdsi igazgaté gondoskodik.

Kaposvar, 2023. szeptember 01.
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1. szamu melleklet

A HITOKTATOK JAVADALMAZASI RENDSZERE A SZABALYZAT 23.
PONTJAHOZ

A bérezés alapjit jelento szakmai besorolds rendszere
Hitoktatéi bérek

2023. 01.01-t8l

Munkaszerzodéses (foallasa illetve részmunkaidds), valamint a megbizasos hitoktaték

bértablaja
Vilagiak hitoktatasi bértablaja Szakiranyu végzettség nélkiil
Hitoktatasban toltott évek Kozépfoki végzettség Felsofoku végzettség
- 5 évig Al 296 400 | Bl 300 000
5év 1 nap—10év A2 300 000 | B2 320 000
10 év 1 nap — 20 év A3 320 000 | B3 340 000
20 év | nap felett A4 340 000 | B4 360 000
Hitoktatasban toltott| Szakiranyu végzettség —| Szakiranyu felséfoku végzettség
évek KLIK-ben nem tanithat
KLIK-ben tanithat
Kozépfoku végzettség Fels6foku végzettség | Egyetemi végzettség
-5 évig Cl 296 400 D1 300 000 El 320 000
5évInap-10év c2 300 000 D2 330 000 E2 350 000
10 év 1 nap — 20 év c3 320 000 D3 360 000 E3 380 000
20 év 1 nap felett C4 340 000 D4 390 000 E4 410 000

Megbizasos hitoktatok oradija

Brutté oradij

Szakirany( hitoktatoi képesités nélkiil

3000 Ft

Szakiranyu hitoktatoi végzettséggel

3600 Ft

Kaposvir, 2022. december 20.

Viligos
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Az Egyhazmegye azoknak a foallasu és részmunkaidds hitoktatoknak, akik nem a lakohelyiik
szerinti telepiilésen tanitanak, atikoltség adhat, melynek mértéke személygépkocsi esetén bruttd
30 Ft/km, vagy a buszbérlet brutto 86 %-a fizetheté ki. Ezek elszamolasat és kifizetését a
gazdasagi osztaly intézi. Azok és csak azok a foallasu hitoktatok kaphatnak utikoltség téritést,
akik az adott honap Osszesito lapjat a kovetkezd honap 3-ig a hitoktatasi irodaba bekiildik.
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2. szamu melleklet

A HITOKTATOK TOVABBKEPZESI RENDJE — IRANYMUTATAS A 25.

PONTHOZ

A Kaposviari Egvhiazmegye pontrendszere

Féallasa, valamint részmunkaidés hitoktatékra a 2. szamu melléklet teljes egészében
érvényes, évente min. 40 pont dsszegyiijtésével, beleértve a kitelezé elemek teljesitését.

Oraadé hitoktatékra a 2. szamii mellékletben megjelolt kotelezo elemek érvényesek, évente
min. 10 pont dsszegytijtésével. (évi 2 kozponti tovabbképzés és egy keriileti képzés, tovabba

kétévente egy 3 napos lelkigyakorlat igazolasa)

I. Szakmai képzés-tovabbképzés programja, évente min. 15 pont

Program Pontszam Vilaszthatosdag

A pilispokség altal szervezett tovabbképzésen valo |4-4 Kotelezo

részvétel évente kétszer. A tovabbképzésért csak akkor

kaphato a pont, ha az egész nap programjan részt vesz a

hitoktato.

*Egyhazmegyei 3 oOrds képzésen vald részvétel, évente| 2 Kotelezo 1 alkalom

min. 5 meghirdetettbol lehet valasztani (vagy a szakmai
vagy lelkiségi
programban lesz
elszamolhato a
kotelez6 2 pont) a
tobbi alkalom
valaszthat6

* A fél évente hospitalason + oramegbeszélésen vald | 2 -2 Valaszthato

részvétel az erre a feladatra kinevezett mentor egy-egy

orajan

Mentorprogram elvégzése utan a program folytatasa a 5 Valaszthato

Mentori szabalyzatban foglaltak szerint

Hitoktat6i talalkozd6 — szakmai tapasztalatcserén,| 2 Valaszthato

. Teadélutan™-on val6 részvétel (3 oras idétartamban)
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| Orszagos vagy egyhazmegyei pedagogiai/ pszicholégiai/ | 2 Valaszthato
teologiai tovabbképzésen valo részvétel (min. 4 ora),
vagy 1 napos képzésen vald részvétel barhol az
orszagban pl. Kett-padloképes képzés, Elsésegély-
képzés stb.

Tobb napos (2-3 nap) tovabbképzésen, konferencian valo| 5 Valaszthat6
részvétel adott témaban pl. katekumen konferencia,
CSEN, Biblikus figura készité tanfolyam, Titkos
kiildetés, Ciklus-show, TeenStar képzések stb.

Tobb  eloadasbol  &ll6  pedagdgiai, nevelési | 2/ea Valaszthato
eloadassorozaton valo részvétel (pl. Pécsi Rita, Pal Feri

eldadasok)

Alapdiploman kiviili tanulmanyok végzése felséoktatasi | 5 Vialaszthato

intézményben (pedagdgia, teologia), vagy munka mellett
alapdiploman kiviili Hittudomanyi Foéiskola végzése

Szupervizidn vald részvétel 2/alkalom Valaszthato

irasbeli igazolast az adott program vezetéje allit ki, amit a hitoktatisi munkatarsnak kell
bekiildeni.

* Az egyhazmegyei 3 ords képzés szakmai vagy lelki témdaban évente min. 5 alkalommal van
meghirdetve, ezekbdl Osszesen 1 a kotelezd, a 10bbi szabadon valaszthato!
¥ A mentor orajan valo hospitalds nem része a Mentor-programnak!

I1. Szolgalati tevékenység programja, évente min. 15 pont

Program Pontszdm Vilaszthatosdg
Egyhazkozségi program szervezése pl. pasztorjaték,| 4/alkalom Valaszthato
passiojaték, kézmiives foglalkozas, csaladi nap,

gyermeknap, ifjusagi nap, hittanos kirandulas, gyermek
utétabori talalkozo stb.

Egyhdzkozségi programon részvétel segitoként pl. | 2/alkalom Valaszthato
pasztorjaték, passiojaték, hittanos kirandulas, gyermek
utdtabori talalkozo, kézmiives foglalkozas, csaladi nap,
gyermeknap stb.
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Egyhazmegyei/ keriileti programokon gyerekekkel | 3/alkalom Valaszthat6
részvétel, gyerekek kisérése pl. ministrans taldlkozo,

hittanverseny, ifjusagi nap, sportnap, bérmalkozds

talalkozd, katolikus talalkozo pl. Balatonszemesen stb.

Egyhazmegyei/ keriileti programokon részvétel 4 Valaszthato
szervezoként

Egyhazmegyei/ keriileti programokon segitéként 3 Valaszthato
részvétel

Nydéri tabor szervezése gyerekeknek, ifjusagnak (min. 3 | 8 Vilaszthat6
nap)

Nyari (gyerek, ifjusagi) tabor részvétel (min. 3 nap) 5 Valaszthato
Hittanversenyre valé felkészités: miivészeti (rajz, ének, | 3 Valaszthat6
zenel) versenyre

Hittanversenyre valo felkészités: lexikalis versenyre 4 Vilaszthato
Gyermekek liturgiai vezetése pl. szentségimadas, | 2 Valaszthat6
keresztut, adventi gyertyagyujtas/Veni Sancte —

elmélkedés/ ima/ misor; gyermekkeresztit; gyermek
rézsatiizér imadsag; gyermekigeliturgia
szentaldozassal; szentségi felkészité alkalom (ha nincs
benne a Bellarminban) stb.

irasbeli igazolast a plébanos/szakmai felelés allit ki, amit a hitoktatdsi munkatdrsnak kell

bekiildeni.

II1. Lelkiségi tevékenység programja, évente min. 10 pont

Program Pontszam Vilaszthatosdag

*Egyhazmegyei 3 oras lelki képzésen valo részvétel,| 2 Kotelez6 1 alkalom

évente min. 5 meghirdetettbdl lehet valasztani (vagy a szakmai
vagy lelkiségi
programban lesz
elszamolhat6 a
kotelezé 2 pont) a
tobbi alkalom
valaszthato

Egyhazmegyei 3 napos lelkigyakorlaton valo részvétel | 8 Kétévente kotelezo
egy 3 napos

Min. 3 napos felnott imataborban valo részvétel, 6 lelkigyakorlat

egyhazmegyén kiviili legalabb 3 napos lelkigyakorlat elvégzése

végzese

Lelki napon pl. plébaniai, csalados, lelkiségi 2/alkalom Valaszthato

mozgalmak, egyéb lelkigyakorlatokon, zarandoklaton
valo részvétel
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Lelki nap szervezése 4 1 Valaszthato

Onismereti tréning végzése 4 Vélaszthato

Imaiskola vagy mas lelkiségi eldadas-sorozaton valo 2/ea Vélaszthato

részvétel

Irasbeli igazolast a lelki program vezetdje allit ki, amit a hitoktatasi munkatarsnak Kkell
bekiildeni.

* Az egyhazmegyei 3 orads képzés szakmai vagy lelki témaban évente min. 5 alkalommal van
meghirdetve, ezekbdl dsszesen 1 a kitelezd, a tobbi szabadon vdlaszthatd!
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