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A KAPOSVARI EGYHAZMEGYE

ADATVEDELMI SZABALYZATA



Bevezetés

Jelen adatvédelmi szabalyzat (,Szabalyzat”) a Kaposvari Egyhazmegye adatkezeléssel és
adatfeldolgozéssal kapcsolatos tevékenységére iranyado:

Egyhazmegye neve: Kaposvari Egyhdzmegye(,Egyhazmegye”)
Egyhazmegye székhelye: 7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Egyhazmegye ad6szama: 19200215-1-14

Egyhazmegye vezetdje: Az Egyhazmegye mindenkori megyéspiispoke

(EMMI nyilvantartasaban foglaltak szerint), a
szabalyzat alairasakor: Varga Laszl6

megyéspiispok

Egyhazmegye adatvédelmi tisztviselGje: Balogh Renata (,Adatvédelmi
Tisztvisel$”)

Egyhazmegye tevékenysége: Az Egyhadzmegye szervezeti és miikodési
szabalyzatdban meghatarozott hitéleti

tevékenységét végzi.

Jelen Szabalyzat célja, hogy az Egyhazmegye a természetes személyek személyes adatai kezelésének
és védelmének alapvetd szabalyait, valamint a személyes adatok szabad aramlasanak szabalyait — a
tevékenysége soran el6forduld esetekre tekintettel — rogzitse, valamint az Egyhazmegye bels6
adatvédelmi eljarasait 6sszefoglalja. Célja tovabba, hogy az Infotv. kozfeladat ellatok szamaéra elGirt,
a kozérdekd adatok nyilvanossdgra hozatalaval Osszefiiggé kotelezettség teljesités rendjét
szabalyozza.

Az Egyhazmegye vallalja, hogy az Adatkezelés modjanak meghatarozasakor, illetve az Adatkezelés
soran olyan technikai és szervezési intézkedéseket tesz, amelyek célja az adatvédelmi alapelvek
betart4sa és az Erintettek jogainak védelme. Tovabb4 az Egyhdzmegye kotelezettséget vallal arra,
hogy csak olyan Személyes Adatot kezel, amely a konkrét adatkezelési cél elérése szempontjabol
elengedhetetlen.

Az Egyhazmegye vallalja, hogy gondoskodik arrol, hogy a képvisel6i, munkavallaldi, illetve barmely
olyan személy, aki az Egyhazmegye helyett és/vagy nevében eljar, a jelen Szabalyzatban foglaltakat
megismerjék és a jelen Szabalyzat rendelkezései szerint jarnak el.

Az Egyhazmegye véallalja, hogy — amennyiben sziikséges — a jelen Szabalyzat tartalmat megismerteti
szervezeti egységeivel, partnereivel, illet6leg barmely Személyes Adat 4tadasat megel6zGen ellen6rzi,
hogy az adott szervezeti egysége, partnere a jelen Szabalyzattal azonos szintli, adatkezelési és
adatfeldolgozasi tevékenységekkel kapcsolatos minimum standardokkal rendelkeznek-e, illetve,

hogy az adatbiztonsagot az Egyhazmegyével azonos szinvonalon biztositjak-e.

Az Egyhazmegye véllalja, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kotelezettségeit az
egyhazi és vilagi jogszabalyok alapjan teljesiti.



Fogalomtar

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatkezelés: a Személyes Adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gytjtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6vé tétel atjan, osszehangolas vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt Személyes Adatok megjelolése jovébeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a Személyes Adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza.; ha az Adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
Adatkezel6t vagy az AdatkezelS kijelolésére vonatkozo kiilonos szempontokat az unids vagy a
tagéllami jog is meghatarozhatja.

Adatvédelmi Incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Alnevesités: Személyes Adatok olyan mbdon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a Személyes Adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6
természetes személyekhez ezt a Személyes Adatot nem lehet kapcsolni.

Az Erintett Hozzajarulasa: az Erintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapulé és egyértelm@i kinyilvanitdsa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté Személyes
Adatok kezeléséhez;

Azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, azonosité szdm, helymeghatarozé adat, online
azonosité vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az Adatkezelés céljainak megfelelGen az
alkalmazando6 adatvédelmi szabalyoknak.

Egyhazi jogi személy: a bevett egyhaz és annak belsé egyhazi jogi személye.
Erintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy.

Harmadik Fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezel6vel, az Adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az Adatkezel$ vagy Adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a Személyes Adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

Info tv.: az informaciés onrendelkezési jogrol és informéacié szabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény;
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Jog/jogszabalyok/jogi kotelezettségek: az egyhizi és/vagy a vilagi jog el6irasai



Személyes Adatok Kiilonleges Kategoriajaba Tartozo Adat: a faji vagy etnikai szarmazasra,
politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalod
Személyes Adat, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo6 genetikai és
biometrikus adat, az egészségiigyi adat és a természetes személyek szexuélis életére vagy szexuilis
irdnyultsidgara vonatkoz6 Személyes Adatok:

(a) genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzgire vonatkozé
minden olyan Személyes Adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotara
vonatkoz6 egyedi informaciét hordoz, és amely els6sorban az adott természetes személybdl vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered;

(b) biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert Személyes Adat, amely lehet6vé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat;

(c) egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozé
Személyes Adat, ideértve a természetes személy szamara nytjtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes személy egészségi
allapotarol.

LProfilalkotas”: Személyes Adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a Személyes Adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzSk
értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz érdekl6déshez, megbizhat6saghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsol6do jellemzok elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

Személyes Adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozd barmely
informacio; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiillonésen
valamely azonosito, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szociilis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato6.



Szabalyzat

1. Személyes Adatok kezelése

1.1

1.2

1.3

1.4

Személyes Adatok

Személyes Adatnak mindsiil azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre
vonatkozo6 barmely informacio.

Azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilonosen
név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagira
vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithat6.

Személyes Adatnak mindsiil — tobbek kozott — a természetes személy neve, lakcime,
sziiletési helye és ideje, tovabba a képmaéasa vagy a természetes személy beszédérdl
késziilt hangfelvétel is.

Adatkezelés

Adatkezelésnek minésiil a Személyes Adatokon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége. Adatkezelés igy a Személyes Adatok gytjtése, rogzitése,
rendszerezése, tagolasa, tarolasa, atalakitdsa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése, a
Személyes Adatokba torténG betekintés, a Személyes Adatok felhasznalasa, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moédon torténd hozzaférhet6vé tétel tutjan,
Osszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, korlatozasa, torlése, illetve megsemmisitése.

Adatkezelésnek mindsiil — tobbek kozott — a munkavéallaloi adatok felvétele és tarolasa,
a szerzGdéses partnerek kapcsolattartdi elérhetGségének felvétele egy adatbazisba,
tovabba a hirlevél kiildése céljabol felépitett adatbazisban tarolt nevek és e-mail cimek.

Személyes Adatok kezelésének specialis esete az egyhazi személyek, ill. az egyhazi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyek esetén

Az egyhazi személyek és az egyhazi szolgalati jogviszonyban all6 személyek személyes
adatait az egyhazi bels6 szabalyok, valamint az alkalmazasuknak megfelel6 allami
jogszabalyok alapjan kezeli.

A Személyes Adatok kezelésére vonatkozo részletes nyilvantartasokat jelen Szabalyzat
2. sz. Melléklete tartalmazza.



2. Személyes Adatok Kiilonleges Kategoriajaba Tartozo Adatok kezelése

2.1

2.3

Személyes Adatok Kiilonleges Kategoridjaba Tartoz6 Adatok

Személyes Adatok Kiilonleges Kategobridjdba Tartozd Adatok a Személyes Adatok
specialis kategoridjat képezik. Személyes Adatok Kiilonleges Kategoridjaba Tartozo
Adatnak mindsiilnek az alabbi Személyes Adatok:

. a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald Személyes Adat,

. a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus
adat,

. az egészségiigyi adat, és

. a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara

vonatkoz6 Személyes Adat.
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— a munkavallald varandossagara vonatkozé informéacié, az orvosi igazolas a
keres6képtelen allomanyba vételér6l (in. tappénzes papir), tovabba a
beléptetérendszerben tarolt ujjlenyomat.

s s 2

informaéciokat jelen Szabalyzat 2. sz. Melléklete, valamint vallasi adatok kezelése esetén
az egyhaz egyéb rendelkezései tartalmazzak.

Személyes Adatok Kiilonleges Kategoriajaba Tartozé Adatok kezelése

s s 2

cr82

tilalom azonban nem alkalmazandé az alabbi esetekben:

ha az Erintett kifejezett hozzijarulasat adta az adott Személyes Adatok Kiilonleges
Kategoéridjaba Tartoz6 Adat kezeléséhez (kifejezett hozzajarulds esetén sem kezelhetd
Személyes Adatok Kiilonleges Kategoridjaba Tartozé Adat, ha az unids vagy tagallami
jog ezt nem teszi lehetGvé);

ha az Adatkezelés az Adatkezelének vagy az Erintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi elGirasokbol fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

ha az Adatkezelés az Erintett vagy mas természetes személy 1étfontossagi érdekeinek
védelméhez sziikséges, és az Erintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni;

ha az Adatkezelés valamely vallasi céli alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas
nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy megfelel6 garancidk mellett végzett jogszerl
tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy

(i) az Adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet
céljaihoz kapcsoloédoan, és

(i) a Személyes Adatokat az Erintettek hozz4jarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé
a szervezeten kiviili személyek szamara;
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vonatkozik, amelyet az Erintett kifejezetten nyilvdnossagra hozott;



ha az Adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsigszolgéltatasi feladatkoriikben jarnak el;

ha az Adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges, amely aranyos az elérni kivant
céllal, tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez valo jog 1ényeges tartalmat, és
az Erintett alapvet§ jogainak és érdekeinek biztositisara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir eld;

ha az Adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbol, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis feléllitasa,
egészségiigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges (feltéve, hogy ezen
adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan szakember felelGssége mellett
torténik, aki szakmai vagy egyéb unids jogban megallapitott titoktartasi kotelezettség
hatalya alatt all);

ha az Adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 olyan kozérdekbdl sziikséges, mint
a hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségiigyi ellatas, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak
és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unios vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfelel6 és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védo
garanciakra és kiilonosen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

ha az Adatkezelés kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol sziikséges, amely aranyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez val6 jog lényeges tartalmat, és az
Erintett alapvetS jogainak és érdekeinek biztositasira megfelels és konkrét
intézkedéseket ir eld.

Az Egyhazmegye kezeli a munkavégzésre iranyuldé jogviszonyban foglalkoztatott
munkatarsainak foglalkoztatashoz kapcsolédé Személyes Adatok Kiilonleges
Kategoridjadba Tartoz6 Adatait. Az Egyhdzmegye tovabba a kovetkezd adatkezelési
tevékenységek soran kezel Személyes Adatok Kiilonleges Kategoridjaba Tartozo
Adatokat:

Az Egyhizmegye a tevékenységével Osszefliggésben — kozérdekbdl' — kiilon belsd
szabalyzata szerint kezeli az, egyhazi személyek ajanlasait, illetve vallasi hovatartozasra
vonatkozo6 adatokat.

'Rendelet Preambuluma 55. pontja alapjan a személyes adatok hatdsagok altali, hivatalosan elismert vallasi szervezetek
alkotmanyjogban vagy nemzetkézi kdzjogban megallapitott céljainak elérése érdekében torténd kezelése kdzérdeken
alapulonak mingsdil.



3. Adatfeldolgozéi tevékenység

3.1

Adatfeldolgozénak akkor mindsiil az Egyh4dzmegye, mint jogi személy, ha valamely,
rajta kiviil 4ll6 Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatfeldolgozénak mindsiil — tobbek kozott — a rendszergazda, a bérszamfe;jts, a honlap
tarhelyszolgaltat6ja, tovabba a hirlevelet kiilld§ harmadik személy.

Az Adatfeldolgozéasra vonatkozd szerz6dést irasba kell foglalni. Az Adatfeldolgozassal
nem bizhat6é meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé Személyes Adatokat
felhasznald iizleti tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerz6dés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a Személyes Adatokat kizarolag az Adatkezel§ irasbeli utasitasai alapjan kezeli
— beleértve a Személyes Adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet szamara valo tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az Adatkezelést az
Adatfeldolgozora alkalmazand6 uniés vagy tagallami jog irja el6; ebben az
esetben err6l a jogi el6irasrol az Adatfeldolgozo6 az Adatkezel 6t az Adatkezelést
megel6zGen értesiti, kivéve, ha az Adatkezel( értesitését az adott jogszabaly
fontos kozérdekbdl tiltja;

(d) biztositja azt, hogy a Személyes Adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget véllalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelel§
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

(c) meghozza az Adatkezelés biztonsaga tekintetében el6irt intézkedéseket;
(d) tiszteletben tartja a tovabbi Adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozd

rendelkezésekben emlitett feltételeket;

(e) az Adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy
teljesiteni tudja kotelezettségét az Erintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsolodo
kérelmek megvalaszolisa tekintetében;

® segiti az Adatkezel6t az Adatkezelés biztonsigara, Adatvédelmi Incidens
bejelentésére, az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio
lefolytatdsara vonatkozd kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
Adatkezelés jellegét és az Adatfeldolgozo6 rendelkezésére all6 informéacidkat;

€3] az adatkezelési szolgaltatas nyudjtasanak befejezését kovetGen az Adatkezeld
dontése alapjan minden Személyes Adatot torol vagy visszajuttat az
Adatkezel6nek, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a
tagéllami jog az személyes adatok tarolasat irja eld;

(h) az Adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az
Adatfeldolgozas tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének
igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehet&vé teszi és elGsegiti az Adatkezeld
altal vagy az altala megbizott méas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a
helyszini vizsgalatokat is.

Minden Adatfeldolgoz6 nyilvantartast vezet az AdatkezelG nevében végzett adatkezelési
tevékenységek minden kategériajardl. A nyilvantartads a kovetkezé informéacidkat
tartalmazza:

e az Adatfeldolgozo6 vagy Adatfeldolgozok neve és elérhetdségei, és minden olyan
Adatkezel6 neve és elérhetGségei, amelynek vagy akinek a nevében az
Adatfeldolgozd eljar, tovibba — ha van ilyen — az Adatkezel§ vagy az
Adatfeldolgoz6 képviselGjének, valamint az Adatvédelmi Tisztvisel6nek a neve
és elérhetGségei;
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e azegyes AdatkezelGk nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

e adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a megfelel$ garanciak leirasa;

e ha lehetséges, az adatbiztonsidg garantilasa érdekében tett technikai és
szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az Egyhazmegye tevékenysége soran az alabbi Adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi
igénybe:

Somogy Informatika Kft. (7400 Kaposvar, Buzsaki u. 48. cégjegyzékszam: 14-09-
301573) szerverszolgaltatasa és a honlap lizemeltetése.

A Magyar Katolikus Piispoki Konferencia Titkarsdga (1071 Budapest, Varosligeti
fasor 45.) katolikus.hu szerverszolgéltatasa.

Az Egyhazmegye az alabbi tevékenységek folytatasa soran jar el Adatfeldolgozoként:

Az Egyhdzmegye bérszamfejtési és konyvvezetési feladatokat végez az alabbi
intézmények részére.

Kaposvari Egyhazmegyei Csaladi Bolcs6de Halozat (7400 Kaposvar, Szent Imre
utca 31.)

Irgalmassag Alapitvany (7400 Kaposvar, Zarda utca 4.)

Adatfeldolgozoi tevékenységére vonatkozd részletes nyilvantartasokat jelen Szabalyzat
3. szamua Melléklete tartalmazza.



4. Személyes Adatok kezelésének alapelvei

4.1

Jogszertliség, tisztességes eljaras és atlathatosag

A Személyes Adatokat jogszerien és tisztességesen, valamint az Erintett szdméara
atlathat6 modon kell kezelni.

A Személyes Adatokat az Egyhadzmegye akkor kezeli jogszertien, ha az Adatkezelést
megfelel6 jogalap alapjan végzi, és az Adatkezelés tekintetében valamennyi hatalyos
jogszabalyi elGirast betart.

A Személyes Adatokat Az Egyhazmegye akkor kezeli tisztességesen, ha az Adatkezelés
soran az erkolesi értelemben vett tisztességességi szabalyokat betartja, valamint az
emberi méltosagot tiszteletben tartja. A tisztességesség elve korlatot szab az
adatkezelési tevékenységek folytatasanak annak figyelembevételével, hogy az Erintett
,nem pusztin targya, hanem alanya az Adatkezelésnek”. Igy az Egyhazmegye nem
tévesztheti meg az Erintettet az Adatkezelés sordn, nem bocsathat ki megtévesztd
tartalma tajékoztat6 anyagot.

A Személyes Adatokat az Egyhazmegye akkor kezeli atlathat6éan, ha az Adatkezelés
megkezdését megel6zden, valamint az Adatkezelés soran meghatarozott id6kozonként
teljes kortien tajékoztatja az Erintettet az Adatkezelésrdl, az Erintett jogairol, valamint
az Adatkezeléssel kapcsolatos kockazatokrdl, szabalyokrdl, garanciakrdl, tovabba
biztositja, hogy az FErintett az Egyhazmegye 4ltal kezelt Személyes Adataival a
jogszabalyi kereteken beliil rendelkezhessen. Az Adatkezelés atlathatosaga akkor all
fenn, ha az Adatkezeléssel kapcsolatos barmely valtozasr6l — a valtozast az adott
véltozas Erintettekre val6 hatasa figyelembevételével meghatarozott idével megelézéen
— a fentiekben foglaltak szerint tajékoztatja az Egyhdzmegye az Erintettet.

Az atlathatosag elve tovabba megkdveteli, hogy az Egyhdzmegye valamennyi
adatkezeléssel kapcsolatos intézkedését megfelel6en dokumentalja. Az Egyhazmegye az
Erintettek részére az Egyh4azmegye 4ltal a konkrét Adatkezelés fényében meghatirozott
id6kozonként ismételt tajékoztatast ad annak érdekében, hogy biztositsa, hogy az
Erintett a Személyes Adatai kezelésével kapcsolatos informéaciékkal rendelkezik.

Az atlathatésag elvének az Egyhdzmegye akkor felel meg, ha az Erintettek részére
nytjtandoé tajékoztatas, valamint az Erintettekkel folytatandé kommunikacio6 (ide értve
a jogok érvényesitésével, valamint az Adatvédelmi Incidenssel kapcsolatos
kommunikacio6t) soran az alabbi szempontokat figyelembe veszi:

. tomorség, atlathatosag, érthetGség és konnyen hozzaférhet6ség;
. vilagos és kozérthet6 nyelvezet;
. irasbeliség vagy mas — a konkrét Adatkezelés tekintetében — megfelel6 mod,

valamint az Erintett kérésére szobeli tajékoztatas.

A tajékoztatias formajat a Rendelet nem hatdrozza meg, az atlathatosag elvének vald
megfelelés érdekében a tajékoztatds a konkrét Adatkezelés koriillményeinek
figyelembevételével — tobbek kozott — az alabbi mdédokon valosulhat meg:

. tobbszintd elektronikus tajékoztatas (azaz az egyes személyes adatok bekérése
esetén informéacioként felugr6 ablakban rovid t4jékoztatast nytjt az
Egyhdzmegye a Személyes Adat kezelése tekintetében, valamint adatkezelési
tajékoztatdban részletes tajékoztatast nyuajt);

o elektronikus uton, felugré ablakban torténd tijékoztatas (azaz a Személyes
Adatok kezelésére vonatkoz6 informaécio felugré ablakban jelenik meg a honlap
latogatdja részére a figyelemfelhivas érdekében);



4.3

4.4

4.5

. elektronikus aton, Személyes Adatok kezelését lehet&vé tevd feliilet biztositasa
(azaz valamennyi, az adott honlapon keresztiil torténé vagy az adott
Adatkezel$ altal folytatott adatkezelési tevékenység kezelését egy feliileten
keresztiil engedélyezi a felhasznal6 részére az Egyhazmegye);

o papir alapa tajékoztatas;

. személyesen torténé tajékoztatas;

o szabvanyositott ikonokon keresztiil torténd tajékoztatas.
Célhoz kotottség

Az Egyhizmegye a Személyes Adatokat meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbodl
kezelheti. Ezzel a céllal 6ssze nem egyeztethet6 moédon nem kezelheti az Egyhazmegye
a Személyes Adatokat. Az Egyhazmegye nem kezelhet tovibba Személyes Adatokat
meghatarozott cél nélkiil vagy jovébeli felhasznalas érdekében.

Az Egyhazmegye az Adatkezelés céljat az Adatkezelés megkezdése el6tt esetrdl esetre
vilagosan, a torvényekkel 6sszhangban meghatarozza, oly mdédon, hogy a célt nem
szliken vagy tal tigan fogalmazza meg. Az Egyhdzmegye az Adatkezelés céljarol
tajékoztatja az Erintetteket annak érdekében, hogy az Erintettek megalapozott dontést
tudjanak hozni az Adatkezelésrol.

Az Egyhazmegye a célhoz kotottségnek torténd megfelelés érdekében sziikséges
1épéseket atgondolja, dokumentalja és megteszi.

Ha Az Egyhazmegye ugyanazon Személyes Adatokat t6bb, egymashoz nem kapcsol6do
adatkezelési célbol kezeli, akkor valamennyi adatkezelési cél tekintetében a fentiek
szerint jar el. Egymashoz nem kapcsol6dé adatkezelési célok — tobbek kozott — egy
nyereményjatékra valo regisztracio és azt kovetSen hirlevél kiildése az Erintett részére.

Adattakarékossag

Az Egyhizmegye a konkrét adatkezelési cél szempontjabol megfelelS, relevans és
sziikséges Személyes Adatokat kezeli.

Az Egyhazmegye valamennyi Adatkezelés esetén megvizsgalja, hogy az adatkezelési cél
megvalosithatd lenne-e egyéb modon, ami a maganszférat kevésbé sérti. Az
Egyhazmegye mar az Adatkezelés megtervezésénél figyelembe veszi, hogy a Személyes
Adatok kezelése a konkrét adatkezelési cél megvaldsitasdhoz sziikséges-e, azzal aranyos-
e, van-e barmilyen egyéb mod arra, hogy az Egyhazmegyeaz adatkezelési célt elérje.

Pontossag

Az Adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — ha az
Adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az
Erintettet csak az Adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani

Ha az Egyhazmegye arrol szerez tudomaést, hogy az altala kezelt Személyes Adat az
Adatkezelés célja szempontjabol pontatlan, hibés, hiAnyos vagy id6szertitlen, minden
észszerli intézkedést koteles megtenni annak érdekében, hogy a Személyes Adatokat
haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék.

Az Egyhazmegye mindent megtesz annak érdekében, hogy azon adatbazisok, amelyek
személyazonosito, illetve kapcsolattartasi adatokat tartalmaznak, pontos informéaciokat
tartalmazzanak, igy az adatbazisokat rendszeres id6kozonként atvizsgalja és az adatokat
sziikség esetén frissiti.

Korlatozott tarolhatosag
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4.6

4.7

Személyes Adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhets. A
Személyes Adat tarolasanak olyan forméaban kell torténnie, amely az Erintettek
azonositasat csak a Személyes Adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetGvé.

Az Egyhazmegye a Személyes Adatok tarolasi idejére vonatkozo listat készit, amely
alapjan az egyes Személyes Adatok torlésének idejét nyomon koveti. Az Egyhazmegye a
listat rendszeres id6k6zonként feliilvizsgélja. A lista jelen Szabédlyzat 7. sz. mellékletét
képezi.

Amikor a Személyes Adatok kezelésének célja megvalosul, vagy az Egyhdzmegye &ltal
rogzitett tarolasi id6 lejart, akkor az Egyhizmegye a Személyes Adatokat torli, a
Személyes Adatok torlését pedig irasban rogziti.

Integritas és bizalmas jelleg

Az Egyhazmegye olyan technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, amelyek
biztositjak a Személyes Adatok biztonsagat, illetve védelmet biztositanak az ellen, hogy
a Személyes Adatokat jogosulatlanul vagy jogellenesen kezeljék, azok véletleniil
elvesszenek, megsemmisiiljenek vagy karosodjanak.

Az Egyhazmegye biztositja, hogy a papir alapon vagy elektronikusan kezelt Személyes
Adatokhoz Az Egyhazmegye szervezetén beliil csak az arra jogosult személy férjen hozza,
illetve harmadik személy e Személyes Adatokhoz jogosulatlanul ne férjen hozza.

A Személyes Adatok bizalmassaganak biztositasa érdekében az Egyhdzmegye értékeli az
adott Adatkezelés természetébdl fakad6 kockazatokat, és az e kockazatok csokkentését
szolgald intézkedéseket alkalmaz.

Az Egyhazmegyea adatvédelmi garancidkat az adatkezelési rendszerekbe a fejlesztés
legkorabbi szakaszatol kezdve beépiti, figyelembe veszi a tudomany és technologia
allasat, valamint a végrehajtas kockazatokkal és a védelmet igényl6é Személyes Adatok
jellegével Osszefiiggd koltségeit. Az Egyhazmegye biztositja, hogy egy esetleges
adatvédelmi incidens esetén a Személyes Adatok kell6 idGben visszaallithatok legyenek.

Elszamoltathatosag

Az Egyhazmegye felel6s azért, hogy valamennyi fenti alapelvhek megfeleljen. Az
Egyhazmegye tovabba felel6s azért is, hogy képes legyen igazolni a fenti alapelveknek
val6 megfelelést. Az Egyhdzmegye anyagi felel6sséggel tartozik az adatvédelmi alapelvek
végrehajtasaért.

Az Egyhazmegye — tobbek kozott — a kovetkezd intézkedéseket teszi meg az
alapelveknek valé megfelelés és annak igazolhat6saga érdekében:

. jelen irasbeli adatvédelmi szabalyzat készitése;

. adatkezelési tajékoztatok készitése;

. adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatos dokumentaci6 elkészitése;

o szamitogépes halozatok biztonsaganak atgondolasa, ellenGrzése és sziikség

esetén a biztonsagi szint javitasa;

. munkavallalok oktatésa, stb.
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5. Személyes Adatok kezelésének jogszertisége

5.1

53

A Személyes Adatok kezelése akkor és olyan mértékben jogszerli, amikor és
amennyiben legalabb alabbi pontban foglaltak egyike teljesiil:

> az Erintett hozzijarulasat adta Személyes Adatainak konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

> az Adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az Erintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges;

> az Adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

> az Adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

> az Adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

> az Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget
élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
Személyes Adatok védelmét teszik sziikségessé (kiilonosen, ha az Erintett
gyermek).

Az Egyhazmegye az Adatkezelés céljat a fenti pontok (jogalapok) egyikére vald
hivatkozassal hatarozza meg.

Amennyiben Az Egyhdzmegye a Személyes Adatokat egy konkrét célbdl gytijti, és a
gyudjtott Személyes Adatokat barmely mas célbol is hasznalni kivanja, akkor -
amennyiben az eltérd céli Adatkezelés nem az Erintett hozz4jarulasan vagy nem olyan
unio6s vagy tagallami jogon alapul, amely sziikséges és aranyos intézkedésnek mindsiil—

az Egyh4zmegye az eltér6 céli Adatkezelés jogszer{iségének megitélése szempontjabol
az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

» a Személyes Adatok gylijtésének céljait és a tervezett tovabbi Adatkezelés céljai
kozotti esetleges kapcesolatokat;

> aSzemélyes Adatok gytijtésének koriilményeit (kiilonos tekintettel az Erintettek és
az Adatkezel§ kozotti kapesolatokra);

> a Személyes Adatok jellegét (kiillonosen azt, hogy Személyes Adatok kiilonleges
kategéridinak kezelésér6l van-e szd, illetve, hogy biintetGjogi felelGsség
megallapitasara és bilincselekményekre vonatkozé adatoknak a kezelésérél van-e
sz0);

> azt, hogy az Erintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jirna az
adatok tervezett tovabbi kezelése;

> megfelel§ garancidk meglétét (példaul titkositas vagy alnevesités).
Hozzajarulas feltételei

Hozzajarulason alapulé Adatkezelés esetén az Egyhdzmegyének mindenkor képesnek
kell lennie arra, hogy igazolja, hogy az Erintett a Személyes Adatainak kezeléséhez
hozzajarult. Igy az Egyhazmegye valamennyi, elektronikusan gy(ijtott hozzajarulast
rogzit, valamint valamennyi, papir alapon gytijtott hozzajarulast megériz.
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A hozzajarulas csak akkor fogadhat6 el a Rendeletnek megfelel6 hozzajarulasnak, ha
megfelel az alabbi kovetelményeknek:

. Onkéntes

A hozzijarulds akkor onkéntes, ha az Erintettnek tényleges valasztasi
lehet6sége all fenn a hozzdjarulds megadasa vagy meg nem adasa kozotti
dontés meghozatala soran.

A hozzajarulas nem tekinthet6 6nkéntesnek — tobbek kozott — akkor, ha az
Erintett negativ kovetkezményekkel kell, hogy szdmoljon abban az esetben, ha
nem adja meg hozzajaruldsat vagy ha azt visszavonja, illet6leg, ha a
hozzjarulast az Erintett a nem targyalhat6 Altalanos szerzédési felételek
elfogadasaval egyiitt automatikusan megadja.

Nem 6nkéntes a hozzajarulés akkor, ha a hozzajarulast kéré és a hozzajarulé
személy kozott ala-folérendeltségi viszony all fenn, és az alarendelet személy
nem rendelkezik tényleges valasztasi lehetGséggel az ala-folérendeltségi
viszony miatt, igy példaul munkaviszony fennallasa esetén.

o Konkrét

Akkor konkrét a hozzajarulas, ha az egy meghatarozott adatkezeléshez
kapcsolodik, Az Egyhazmegye az Adatkezelés céljat pontosan meghatarozza,
hozzajarulast a konkrétan meghatarozott adatkezelési célhoz kér, valamint
vildgosan elvalasztja a Személyes Adatok kezeléséhez valo hozzajarulaskérést
valamennyi mas informaciotol.

e

Ugyanazon Személyes Adatok eltér6 célbdl torténd kezelése esetén Az
Egyhazmegye az egyes eltér§ adatkezelési célokhoz kiilon-kiilon kér
hozzajarulast.

. Tajékoztatason alapul

A hozzajarulas csak megfelel$ tajékoztatason alapulhat. Az Egyhdzmegye az
Adatkezelés megkezdését megel6z&en az Erintett rendelkezésére bocsatja a
jelen Szabalyzat 6.1(iii) vagy 6.1(iv)pontjaban foglalt informaciékat.

Az FErintettek részére nyujtott tijékoztatds megfogalmazdsa sordn Az
Egyhazmegye figyelembe veszi, hogy a tajékoztatas kinek sz6l és a tajékoztatis
forméjat és nyelvezetét e tény figyelembevételével alakitja.

. Egyértelmi

Az Erintett egyértelmiien kifejezi, hogy hozzijarul a Személyes Adatai
kezeléséhez erre vonatkoz6 nyilatkozatban vagy mas, egyértelmiien
hozzajarulasként azonosithat6 cselekedettel.

Barmely, a fenti feltételeknek meg nem felel6 hozzajarulas sérti a Rendelet el6irasait és
kételez6 er6vel nem bir.

Ha az Erintett a hozzajarulasat olyan nyilatkozatban adja meg, amely mas iigyre is
vonatkozik, akkor a Személyes Adatok kezelésére vonatkozd hozzdjarulas iranti
kérelmet a més tigyekre vonatkozé nyilatkozatoktdl kiilon kell kérni, annak érthets és
konnyen hozzaférhetd formaban kell tartalmaznia a hozzajarulas kérését és azt vilagos
és egyszeri nyelvezettel kell megfogalmazni. Amennyiben a hozzajarulast tartalmazo
nyilatkozat barmely része nem felel meg a Rendelet el6irasainak, akkor az kételez6
erdvel nem bir.

Az Erintett jogosult hozzijarulasat barmikor visszavonni, azonban a hozzijarulis
visszavonasa nem teszi jogszeriitlenné a hozzajarulds visszavonasat megel6z8
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idGszakban folytatott adatkezelési tevékenységet, amennyiben az jogszerid
hozzajarulason alapult. A hozzdjarulds visszavonasira az Egyhizmegyének olyan
egyszerdi formaban kell lehetSséget biztositania az Erintett részére, mint amilyen
egyszerd formaban lehetGséget biztositott a hozzajarulas megadaséra.
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6. Az Erintett jogai

Az Erintettek az alabbi (6.1-6.9 pontokban részletezett) jogokkal rendelkeznek:

o tajékoztatashoz vald jog,

o hozzaféréshez valo jog,

o helyesbitéshez val6 jog,

o torléshez valo jog,

o Adatkezelés korlatozasahoz valé jog,

o adathordozhat6saghoz valo jog,

. tiltakozashoz valé jog,

. panasztételhez val6 jog, valamint

. az AdatkezelGvel vagy Adatfeldolgozoval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog.

Az Egyhizmegye az Erintett részére tomor, atlathatd, érthet§ és konnyen hozzaférhets
formaban, vilagosan és kozérthet6en megfogalmazott tajékoztatast nytjt a Személyes Adatok
kezelése tekintetében.

Az Egyhazmegye a tajékoztatast irasban, elektronikusan vagy mas moédon nydjtja. Az
Egyhazmegye a tajékoztatast szabvanyositott ikonokkal is kiegészitheti a jol lathaté, konnyen
érthet6 és jol olvashat6 formaja altalanos tajékoztatas érdekében (elektronikusan megjelenitett
ikonoknak géppel olvashatonak kell lennie). Amennyiben az Erintett kéri, akkor Az
Egyh4dzmegye szoéban is tijékoztatast nytjt, amennyiben az Erintett a személyazonossagat —
megfelel6 okmanyok bemutatasaval — igazolta.

Az Egyhizmegye az Erintett jogainak gyakorlasat el§segiti. Ha az Erintett elektronikus titon
nyujt be kérelmet, akkor az Egyhazmegye azt elektronikus ton valaszolja meg, kivéve, ha az
Erintett masként nem kéri.

Az Egyhdzmegye az Erintettet a beérkezett kérelem alapjan tett intézkedésekrsl indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkésGbb a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja. Az egy honapos hatarid6 a kérelem Osszetettségére és a kérelmek szamara
tekintettel legfeljebb tovabbi két honappal meghosszabbithat6. Az Egyhdzmegye a kérelem
beérkezésétSl szamitott egy honapos hatiridén beliil tajékoztatja az Erintettet a hatarids
esetleges meghosszabbitasarol.

Ha az Egyhidzmegye a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil nem tesz intézkedést,
akkor az Egyhazmegye a kérelem beérkezésétél szamitott egy hdnapos hataridén beliil
tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett
panaszt nydjthat be valamelyik feliigyeleti hatdsagnal és élhet birosagi jogorvoslat jogaval.

Az Egyhazmegye az Erintett 4ltal benyujtott kérelem teljesitését csak akkor tagadhatja meg, ha
bizonyitja, hogy az Erintettet nem 4ll médjaban azonositani.

Az Egyhazmegye az informéaciokat, a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja.
Amennyiben az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlsds
jellege miatt — talzo, akkor az Egyhazmegye igényt tarthat az adminisztrativ koltségek
megtéritésére ugy, hogy észszerti 0sszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem
alapjan torténd intézkedést. Amennyiben erre sor keriil, az Egyhazmegyének kell bizonyitania,
hogy az Erintett kérelme megalapozatlan vagy talzo.

Ha az Egyhazmegyének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benytjté személy kilétével

kapcsolatban, akkor az FErintett személyazonossaga megerdsitéséhez sziikséges tovabbi
informaciokat kérhet.
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6.1 Tajékoztatashoz vald jog

@

(i)

(iii)

Az Egyh4zmegyeaz alabbiak szerint nytjt tajékoztatast az Erintettek részére a
jelen pont (iii) és (iv) alpontjaban foglalt tartalommal:

. a Személyes Adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve,
a Személyes Adatok megszerzését6l szamitott észszerd hataridén, de
legkésébb egy honapon beliil;

. ha a Személyes Adatokat az Erintettel valo kapcsolattartas céljara
hasznaljak, legalabb az Erintettel valé els6 kapcsolatfelvétel
alkalmaval; vagy

o ha varhat6an mas Cimzettel is kozli az adatokat, legkésGbb a Személyes
Adatok els6 alkalommal val6 kozlésekor.

Ha az Egyhazmegye az eredeti adatkezelési céltdl eltéré célbdl tovabbi
Adatkezelést kivan végezni, akkor valamennyi tovabbi Adatkezelést
megel6zéen tajékoztatja az Erintettet az Gj adatkezelési célrdl, valamint
valamennyi, (iii) alpont szerinti relevans kiegészit6 informéaciorol.

Az Egyhazmegye a Személyes Adatok megszerzésének id6pontjaban az alabbi
pontokrol ad minden esetben tijékoztatast az Erintettek részére, amennyiben
a Személyes Adatokat az Erintetts] gyfijti:

. az Adatkezel6nek és — ha van ilyen — az Adatkezel§ képvisel6jének a
kiléte és elérhetGségei;

. az adatvédelmi tisztvisel§ elérhet6ségei, ha van ilyen;
. a Személyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az

Adatkezelés jogalapja;

. az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az
Adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges;

o adott esetben a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategoriai, ha van ilyen;

. a Személyes Adatok tarolasdnak idGtartamardl, vagy, ha ez nem
lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjairdl;

. az Erintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tsl a ra
vonatkoz6 Személyes Adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
Személyes Adatok kezelése ellen, valamint az Erintett
adathordozhat6saghoz val6 jogardl;

. hozzajarulason alapul6é Adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely
id6pontban t6rténd visszavonasdhoz val6d jog, amely nem érinti a
visszavonas elGtt a hozzajarulds alapjan végrehajtott Adatkezelés

jogszertliségét;
. feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;
o arrol, hogy a Személyes Adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy

szerz6déses kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének
el6feltétele-e, valamint, hogy az Erintett koteles-e a Személyes
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(iv)

W)

Adatokat ~ megadni, tovabba, hogy  milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

Nem nytjt a fentiek szerint tajékoztatast az Egyhdzmegye az Erintett részére,
ha és amilyen mértékben az Erintett mar rendelkezik az informaciokkal.

Az Egyhazmegye a Személyes Adatok megszerzésének idGpontjaban az alabbi
pontokrol ad minden esetben tajékoztatast az Erintettek részére, amennyiben
a Személyes Adatokat Harmadik Félt6l gytjti:

az Adatkezel6nek és az Adatkezel§ képviselGjének a kiléte és
elérhetGségei (ha van ilyen);

az adatvédelmi tisztvisel§ elérhet6ségei (ha van ilyen);

a Személyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az
Adatkezelés jogalapja;

az érintett Személyes Adatok kategoriai;

a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai (ha van
ilyen);

a Személyes Adatok tarolasdnak id6tartama, vagy, ha ez nem
lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjai;

az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az
Adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges;

az FErintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tsl a ra
vonatkoz6 Személyes Adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a Személyes
Adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhat6saghoz valo
Joga;

hozzajarulason alapul6é Adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely
id6pontban val6 visszavonasdhoz val6 jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzijarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszertliségét;

feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a Személyes Adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbol szarmaznak-e; és

Nem nytjt a fentiek szerinti tajékoztatast az Egyhazmegye az Erintett részére,
ha és amilyen mértékben

az Erintett mar rendelkezik az informaciokkal;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az AdatkezelGre
alkalmazandé uniés vagy tagallami jog, amely az Erintett jogos
érdekeinek védelmét szolgal6 megfelel6 intézkedésekrdl rendelkezik;

vagy

a Személyes Adatoknak szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan —
ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is —
bizalmasnak kell maradnia.
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(vi) Az Egyhazmegye az alabbiak szerint jar el a megfelel6 tajékoztatas nyajtasa
érdekében:

Az Adatvédelmi Tisztvisel§ valamennyi adatkezelési tevékenység megkezdését
megel6z6en felméri, hogy az adott adatkezelési tevékenység esetében fennall-
e az Egyhazmegye elGzetes tajékoztatasi kotelezettsége.

Amennyiben az el6zetes tajékoztatasi kotelezettség fennall, Gagy az
Egyhazmegye a Személyes Adatok kezelését megelézGen elkésziti / elkészitteti
a 6.1(iii), illet6leg a 6.1(iv) pontokban foglaltak szerinti adatkezelési
tajékoztatot.

Az Erintett-t8] gy(ijtott személyes adatok esetén az Egyhazmegye az elkésziilt
adatkezelési tajékoztatot a Személyes Adatok kezelésének megkezdése elGtt
mindazon személyek rendelkezésére bocsatja, akikre az adatkezelési
tevékenység kiterjed, valamint nem az Erintett-t6] gy(jtott személyes adatok
esetén az elkésziilt adatkezelési tajékoztatdt a 6.1. (i) pont szerinti id6pontban
az Erintett rendelkezésére bocsatja.

Hozzaféréshez valo jog

Az Erintett jogosult tajékoztatast kérni és kapni arrol, hogy az Egyhdzmegye a kérelem
beérkezésekor kezeli-e a Személyes Adatait.

Ha az Egyhazmegye a kérelmet benytjté Erintett Személyes Adatait kezeli a kérelem
beérkezésekor, akkor az Erintett jogosult a kévetkez6 informéaciokhoz hozzaférni:

o az Adatkezelés céljai;
. az érintett Személyes Adatok kategoriai;
. azon Cimzettek vagy Cimzettek kategoériai, akikkel, illetve amelyekkel a

Személyes Adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a
harmadik orszagbeli Cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

. adott esetben a Személyes Adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

. az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tsl a ra vonatkozd
Személyes Adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és
tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok kezelése ellen;

o felligyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyudjtasanak joga;
. ha a személyes adatokat nem az Erintett-t8] gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozo

minden elérhet§ informécio;

. az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé
érthetd informéciok, hogy az ilyen Adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az
Erintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

Ha az Egyhazmegye a Személyes Adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére tovabbitja, akkor az Erintett a megfelel§ garancidkra vonatkozo
tajékoztatasra is jogosult.

Az Egyhazmegye ingyenesen az Erintett rendelkezésére bocsétja az Adatkezelés targyat
képez Személyes Adatokat. A mésolat igénylésére vonatkoz6 jog azonban nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait. Ki vannak ebbdl a korbdl zarva azon
dokumentumok, amelyek nem a kérvényez6t6l szarmaznak, torvény alapjan titoktartasi
kotelezettség ala esnek.
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Tovabbi méasolatok igénylése esetén az Egyhazmegye igényt tarthat az adminisztrativ
koltségek megtéritésére ugy, hogy észszerti 6sszegli dijat szamithat fel.

Az Egyhazmegye az aldbbiak szerint jar el a hozzaféréshez val6 jog érvényre juttatisa
érdekében:

/////

juttatasa érdekében benytjtott kérelmével az Egyhizmegye foglalkozzon és azt
hataridében megvalaszolja.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 a kérelem beérkezését kovetGen megvizsgilja, hogy az
Egyhazmegye kezeli-e a kérelmez8 Személyes Adatait.

Amennyiben az Egyhazmegye nem kezeli a kérelmez§ Személyes Adatait, ugy az
Adatvédelmi Tisztvisel6 vizsgalatat kovetSen, de legfeljebb a kérelem beérkezésétél
szamitott egy honapon beliil tjékoztatast nyujt e tényroél a kérelmezd részére.

Abban az esetben, ha az Egyhdzmegye kezeli a kérelmez6 Személyes Adatait, az
Adatvédelmi Tisztvisel§ az ellendrzést kovetGen, de legfeljebb a kérelem beérkezésétél
szamitott egy honapon beliil az alabbi 1épéseket teszi meg a kérelem megvalaszolasa
érdekében:

o megvizsgalja, hogy a kérelmez6 mely Személyes Adatait kezeli az
Egyhazmegye;
o megvizsgalja, hogy az adott Személyes Adatokat milyen célbdl és milyen

jogalapon kezeli az Egyhazmegye;

. megvizsgalja, hogy a kérelmez6 Személyes Adatait mely Cimzettek részére
tovabbitotta az Egyhazmegye;

. jogszabalyi vagy egyéb szerz6déses kotelezettség alapjan mely Személyes
Adatokat milyen id6tartamra koteles az Egyhazmegye meg6rizni.

A fenti 1épések megtétele utan az Adatvédelmi Tisztvisel§ elGterjesztése alapjan az
Egyhazmegye tajékoztatast nyujt a kérelmezd részére, amely az alabbiakat tartalmazza:

. a kérelmez6 Személyes Adatai kezelésének céljat;

. a kérelmez6nek az Egyhazmegye altal kezelt Személyes Adatai kategoriait;

. a kezelt Személyes Adatokat mely Cimzettek részére tovabbitottak;

. jogszabalyi vagy egyéb szerz6déses kotelezettség alapjan mely Személyes

Adatokat milyen id6tartamra 6rzi az Egyhazmegye;

o hogyan kérelmezhet6 a Személyes Adatok helyesbitése, torlése vagy
kezelésének korlatozasa, valamint, hogy hogyan tiltakozhat a kérelmezd a
Személyes Adatai kezelése ellen;

. hogyan és hova nytjthat be panaszt a kérelmez§ a feliigyeleti hat6saghoz
(ideértve a feliigyeleti hatosag elérhetéségérol szolo tajékoztatast is);

. amennyiben az Egyhazmegye a Személyes Adatokhoz nem kozvetleniil a
kérelmez6t6l jutott hozza, valamennyi informaéaciora kiterjedd tajékoztatast
arrdl, hogy honnan jutott hozz4 a kérelmez6 Személyes Adataihoz;

. amennyiben az Egyhdzmegye a kérelmez6 Személyes Adatait automatizalt
dontéshozatal céljabol kezeli, akkor az automatizalt dontéshozatalra vonatkozé
informéaciokat;
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6.3

6.4

o amennyiben a Személyes Adatokat az Egyhazmegye harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére tovabbitja, akkor az adattovabbitasra vonatkozo
informaciokat.

Az Egyhazmegye tajékoztatassal egyidejiileg mésolatot ad 4t a kérelmezének az
Egyhazmegye rendelkezésére all6 Személyes Adatairol.

Helyesbitéshez valo jog

Az Egyhazmegye az Erintett kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil — helyesbiti
az Erintettre vonatkozé pontatlan vagy hianyos Személyes Adatokat.

Az Egyhazmegye minden olyan Cimzettet tdjékoztat arrél, hogy az Erintett a
helyesbitéshez val6 jogat gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte,
kivéve, ha ez lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az Egyhazmegye az Erintett kérésére tijékoztatja az Erintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Egyhazmegye az alabbiak szerint jar el a helyesbitéshez val6 jog érvényre juttatisa
érdekében:

Az Adatvédelmi TisztviselS biztositja, hogy az Egyhazmegye az Erintett helyesbitésre
val6 kérelmének beérkezését kovetGen a lehetd legrovidebb idén beliil foglalkozzon a
kérelemmel.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 a helyesbitési kérelem beérkezését kovetGen megvizsgalja,
hogy a helyesbiteni kért Személyes Adatok az Egyhazmegye mely adatkezelési
folyamataiban szerepelnek, valamint azt is, hogy a Személyes Adatokat mely
program(ok)ban kell javitani annak érdekében, hogy azok valamennyi folyamatban
helyesbitésre keriiljenek.

Az Egyhazmegye a pontatlan vagy hianyos adatokat a kérelmezs kérésének megfelelGen
a folyamatban 1évG iigyekben helyesbiti, valamint biztositja, hogy a jovébeli adatkezelési
tevékenységek soran a helyesbitett adatok keriilnek felhasznélésra.

Az Egyhazmegye a helyesbitett adatokrél minden olyan Cimzettet tajékoztat, akivel vagy
amellyel az Egyhazmegye az adott, helyesbiteni kért adatok kozolte.

Az Egyhizmegye a Személyes Adatok helyesbitésének megtorténtérdl tajékoztatja a
kérelmez6t.

Torléshez vald jog

Az Egyh4zmegye az Erintett irasbeli kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil —
torli az Erintettre vonatkozo6 Személyes Adatokat.

Az Egyhdzmegye torli a Személyes Adatokat, amennyiben az aldbbi pontokban
foglaltak valamelyike fennall:

J a Személyes Adatokra abbdl a célbdl mar nincs sziikség, amelybdl azokat
gyljtotték vagy mas modon kezelték;

. az Erintett visszavonja az Adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat és az
Adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

. az Erintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozik az Adatkezelés ellen
és nincs elsGbbséget élvezd jogszeri ok az Adatkezelésre, vagy az Erintett
kozvetlen {izletszerzési célbol kezelt Személyes Adatok kezelése ellen
tiltakozik;

. a Személyes Adatokat jogellenesen kezelték;
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o a Személyes Adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

o a Személyes Adatok gytijtésére informaciés tarsadalommal Gsszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Amennyiben az Egyhdzmegye nyilvinossagra hozta a Személyes Adatot és azt torolni
koteles, akkor — az elérhet§ technolégia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével — megteszi az elvarhatd 1épéseket annak érdekében, hogy
tajékoztassa a Személyes Adatokat kezel§ AdatkezelSket, hogy az Erintett kérelmezte
toliik az adott Személyes Adatra mutaté linkek vagy e Személyes Adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

Az Egyhazmegye nem torli azonban a Személyes Adatokat és nem tesz 1épéseket a
Személyes Adatokat kezel6 AdatkezelGk tajékoztatdsa érdekében, amennyiben az
Adatkezelés sziikséges:

o a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa
céljabol;
. a Személyes Adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazandd jogi

kotelezettség teljesitése céljabol,

o a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;
o a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy

statisztikai célb6l, amennyiben a torléshez val6 jog valdszinfisithetGen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

o jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Egyh4zmegye minden olyan Cimzettet tajékoztat arrél, hogy az Erintett a torléshez
val6 jogat gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az Egyhazmegye az Erintett kérésére tijékoztatja az Erintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Egyhazmegye az alabbiak szerint jar el a torléshez valé jog érvényre juttatisa
érdekében:

Az Egyhazmegyéhez beérkezs, a torléshez vald jog érvényre juttatasara iranyuld
kérelmekkel az Adatvédelmi Tisztvisels foglalkozik.

A torlésre iranyul6 kérelem beérkezését kovetGen az Adatvédelmi Tisztvisel§
megvizsgalja, hogy

. a kérelmezg Személyes Adatait milyen célbdl, illetve milyen jogalapon kezeli az
Egyhazmegye;
. az adott célbol, illetve jogalapon kezelt Személyes Adatokat az Egyhazmegye

mennyi ideig jogosult kezelni;

. a jelen pontban felsorolt torlési okok barmelyike fennall-e a kérelmezd
Személyes Adatainak kezelése esetében;

. a jelen pontban foglalt barmely okbol sziikséges-e a tordlni kért Személyes
Adatok kezelése.

Amennyiben a fent felsorolt torlési okok barmelyike fennall, és a Személyes Adatok
kezelését egyetlen, az Adatkezelés sziikségességét alatamaszt6 kivétel sem alapozza meg
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6.5

azon Személyes Adatok tekintetében, melyeknek a torlését az Erintett kérte, akkor Az
Egyhazmegye az Erintett kérésének megfelelgen torli az adott Személyes Adatokat.

Ha az Egyh4zmegye a kérelmez6 torolni kért Személyes Adatait nyilvanossigra hozta,
akkor koteles minden olyan Cimzettet tajékoztatni a Személyes Adatok torlésérol, aki
vagy amely részére azokat tovabbitotta.

Amennyiben a kérelmez§ altal torolni kért Személyes Adatok barmelyikének kezelése a
jelen pontban felsorolt barmely ok miatt sziiksége, ugy az Egyhdzmegye az adott
Személyes Adatot nem torli, hanem a nyilvantartdsaban meg6rzi. Ebben az esetben az
Egyhazmegye koteles tajékoztatni a kérelmezét arrdl, hogy a térolni kért Személyes
Adatok kezelése mely ok miatt sziikséges.

Az Egyhazmegye a kérelmez§ erre iranyulo kérése esetén tajékoztatast nytjt arrol, hogy
Személyes Adatait mely Cimzettek részére tovabbitotta.

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az Egyhazmegye korlatozza a Személyes Adatok kezelését, amennyiben az Erintett erre
iranyul6 kérelmet nytjt be az Egyhazmegye részére és valamelyik alabbi pontban foglalt
feltétel teljesiil:

. az Erintett vitatja a Személyes Adatok pontossagat, ez esetben a korlatozés arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze
a Személyes Adatok pontossagat;

o az Adatkezelés jogellenes és az Erintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

. az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a Személyes Adatokra Adatkezelés
céljabol, de az Erintett jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez igényli azokat; vagy

. az Erintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozott az Adatkezelés
ellen (ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel§ jogos indokai elsGbbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben).

Az Egyhizmegye Személyes Adatok kezelésének korlatozasa esetén a Személyes
Adatokat a tarolds kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes személy
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy fontos kozérdekbdl kezelheti.

Az Egyhazmegye az Erintettet el6zetesen tijékoztatja a Személyes Adatok kezelése
korlatozasanak feloldasardl, amennyiben a Személyes Adatok kezelésének korlatozasara
korabban sor keriilt.

Az Egyhizmegye minden olyan Cimzettet tajékoztat arrdl, hogy az Erintett az
Adatkezelés korlatozasadhoz valo jogat gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes
Adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az Egyhazmegye az Erintett kérésére tijékoztatja az Erintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Egyhazmegye az alabbiak szerint jar el a Személyes Adatok korl4tozasahoz valo jog
érvényre juttatisa érdekében:

Az Egyhazmegye altal kijelolt Adatvédelmi Tisztvisel§6 gondoskodik arrél, hogy a
kérelmez6 az Adatkezelés korlatozasahoz vald jogat érvényre juttathassa.

Az Adatvédelmi Tisztvisel$ a kérelem beérkezését kovetGen koteles megvizsgalni, hogy
az Adatkezelés korlatozasanak barmely, jelent pontban foglalt feltétele fennéll-e.
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6.6

Amennyiben az Adatkezelés korlatozasara vonatkoz6 barmely ok fennill, az
Egyhazmegye az alabbiak szerint korlatozza a Személyes Adatok kezelését:

o papir alapon torténd Adatkezelés esetén olyan kiillon mappaba, lezart boritékba
helyezi el a korlatozni kivant Személyes Adatokat tartalmazo
dokumentumokat, amelyhez az Egyhdzmegyén beliil a megyéspilispokon és az
Adatvédelmi Tisztvisel6n kiviil mas nem fér hozza;

o elektronikus Adatkezelés esetén kiils6 adathordozoéra (mely lehet pendrive, cd,
dvd) masolja a korlatozni kivint Személyes Adatokat tartalmazé
dokumentumokat, és az adathordozo6t, lezart boritékba helyezi el. A korlatozas
alatt all6 Személyes Adatokat ezt kovetGen torli az eredeti tarolasi helyérdl,
illet6leg az eredeti tarolasi helyen anonimizalt adatként tarolja tovabb, és a
korlatozni kivant Személyes Adatokat tartalmazé adathordozot gy helyezi el,
hogy ahhoz az Egyhazmegyén beliil a megyéspiispokon és az Adatvédelmi
Tisztvisel6n kiviil méas ne férjen hozza.

A lezart boritékon és adathordozon fel kell tiintetni a Személyes Adatok torlésének
varhat6 id6pontjat.

Az Egyhazmegye tajékoztatja a kérelmez6t a Személyes Adatok kezelésének
korlatozasarol és a korlatozas feloldasanak varhat6 id6pontjarol.

Adathordozhatb6saghoz valo jog

Az FErintett megkaphatja a rd vonatkozé, 4ltala az Egyhizmegye rendelkezésére
bocsatott Személyes Adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban, tovabba tovabbithatja ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek
anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Egyhazmegye, ha:

o az Adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul; és
. az Adatkezelés automatizalt médon (azaz nem papir alapon) torténik.

Az FErintett kérheti, hogy az Egyhdzmegye az 4ltala megadott (példdul e-mail cim,
életkor) vagy tevékenységének megfigyelésébdl szarmazd (példaul tevékenységlogok,
honlapel6zmények, keresési el6zmények) Személyes Adatait masik AdatkezelG részére
kozvetleniil tovabbitsa.

Az Adatkezel6 az adathordozhatésdghoz valdé jog gyakorlasa esetén kozvetleniil
atadhatja az Erintett vagy masik Adatkezel6 részére a Személyes Adatokat vagy
lehet8séget biztosithat az Erintett részére a Személyes Adatok exportilasara.

Az Adatkezel6 a Személyes Adatokat géppel olvashat6 formatumban adja ki, a Rendelet
nem ir el6 meghatéarozott fajlformatumot. Az Adatkezel§ gyakran hasznélt, konnyen
beszerezhet§ fizetGs vagy ingyenes szoftverek altal olvashaté formatumban adja at a
Személyes Adatokat (igy példaul xml, csv formatum).

Az Adatkezel§6 a személyes adatokat tartalmaz6 fajl metaadatait a legteljesebb
mértékben megérzi a Személyes Adatok atadisa soran. Személyes Adatok atadasa
esetén olyan formatumot kell valasztani, amely legteljesebb mértékben megérzi a
dokumentum metaadatait, az adathordozhat6saghoz val6 jog érvényesitése esetén a
Személyes Adatok ezért nem adhatok at pdf formatumban.

A formatum tekintetében megkeresheti az Egyhazmegye az Erintettet. Az
Egyhazmegyének az egyes formatumokkal kapcsolatban olyan tajékoztatast kell
nyGjtani az Erintett részére, amely tijékoztatas alapjan az Erintett képessé valik a
Személyes Adatok kiadasanak formatuméra vonatkoz6 dontés meghozatalara.

A Személyes Adatok hordozhatosidganak biztonsaga érdekében az Adatkezel6 a
Személyes Adatokat tartalmazo fajlt jelszoval védheti, érzékeny adatok esetén akar kiils6
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6.7

eszkozzel torténd azonositason alapi hozzaférést is biztosithat az Erintett vagy a masik
Adatkezel részére.

Az adathordozhatbsaghoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a Személyes Adatok
torléséhez valo jogot, illet6leg nem érinti a Személyes Adatok Orzési idejét. Az
Adatkezel6 nem koteles a Személyes Adatokat hosszabb ideig 6rizni annak érdekében,
hogy az Erintett az adathordozhatdsaghoz vald jogaval élhessen.

Az adathordozhat6saghoz valo jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait
és szabadsagait.

Az Adatkezel6 nem koteles az dtadasra keriil§ személyes adatok minGségét ellendrizni.

Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorldsanak lehetGségér6l az Egyhazmegye
tajékoztatja az Erintettet minden esetben miel6tt felhasznaloi fiokjat bezérja.

Az adathordozhatosdghoz val6 jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az
Adatkezelés kozérdekdi vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az Egyhazmegye az alabbiak szerint jar el a Személyes Adatok adathordozhatosaganak
val6 jog érvényre juttatasa érdekében:

Az Egyhazmegye a kérelem beérkezését kovet6en megvizsgalja, hogy a kérelem targyat
képez6 Személyes Adatok kezelésére mely jogalapon keriil sor. Ha a Személyes Adatok
kezelésére hozzajarulas vagy szerzddés teljesitése jogalapon Kkeriill sor, akkor
megvizsgalja, hogy az Adatkezelés automatizdlt mdédon (azaz nem papiralapt
adatkezelés keretében) torténik-e.

Amennyiben a Személyes Adatok kezelése hozzajarulas vagy szerz6dés alapjan torténik
és az Adatkezelésre automatizalt moédon keriil sor, akkor az Egyhazmegye megvizsgalja,
hogy a Személyes Adatokat a kérelmezd bocsatotta e rendelkezésére, illetve a kérelmez6
viselkedésének megfigyelésébil szarmaznak e az adatok. Az adathordozhatosaghoz vald
jogra vonatkoz6 kérelem alapjan torténd intézkedés megvizsgalasaban, el6készitésében
és teljesitésében az Egyhazmegye részére rendszergazda feladatokat ellato személy és az
Adatvédelmi Tisztvisel$ vesznek részt.

Ha valamennyi fenti feltétel teljesiil, akkor a kérelemben foglaltak szerint a
rendszergazda és az Adatvédelmi Tisztvisel§ a Személyes Adatokat elektronikus
formaban 0Osszedllitja, és az Adatvédelmi Tisztvisel§6 a kérelmez6 rendelkezésére
bocsatja vagy a kérelmez6 altal meghatarozott Adatkezel§ részére tovabbitja a
Személyes Adatokat.

Tiltakozashoz val6 jog

Az Erintett barmikor tiltakozhat sajat helyzetével kapcsolatos okokbél a Személyes
Adatainak kezelése ellen, amennyiben az Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy Harmadik
Fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Az Egyhazmegye az Erintett
tiltakozasa esetén nem kezelheti tovabb a Személyes Adatokat, kivéve, ha az
Egyhazmegye bizonyitja, hogy az Adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az FErintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsoloédnak.

Kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd Adatkezelés esetén az Erintett barmikor
tiltakozhat a Személyes Adatai iizletszerzési célbol torténé kezelése ellen (iizletszerzés
érdekében folytatott profilalkotas esetén is). Az Erintett tiltakozasa esetén iizletszerzési
célbdl az Egyhazmegye nem kezelheti a Személyes Adatokat a tiltakozast kovetGen.

Az FErintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki eléirdsokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.
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6.9

Ha a Személyes Adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbol keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd Személyes Adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
Adatkezelésre kozérdeki okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Az Egyhizmegye az aldbbiak szerint jar el a Személyes Adatok kezelése elleni
tiltakozashoz vald jog érvényre juttatasa érdekében:

Az Adatvédelmi Tisztvisel§ koteles gondoskodni arrdl, hogy az Erintett tiltakozishoz
val6 joganak érvényre juttatasaval kapcsolatos kérelmében az Egyhazmegye eljarjon.

Ennek elsé 1épéseként az Adatvédelmi Tisztvisel6 a kérelem beérkezését kovetGen
megvizsgalja az Adatkezelés céljat.

6.7.1 Kozvetlen iizletszerzés céljabol folytatott Adatkezelés elleni tiltakozas

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 megvizsgalja, hogy az adott Személyes Adathoz
fliz6d6 Adatkezelést indokolja-e barmely olyan, kényszerit6 erejli jogos ok,
amely els6bbséget élvez a kérelmez$ érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, illet6leg, amely a jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolédik. Ennek érdekében az Adatvédelmi Tisztvisel§
attekinti az Egyhazmegye altal korabban lefolytatott érdekmérlegelési tesztek
eredményét, illetve, amennyiben korabban nem keriilt sor érdekmérlegelésre,
elkésziti az érdekmérlegelési tesztet arra tekintettel, hogy az Adatkezel6 vagy a
Harmadik Fél érdekei els6bbséget élveznek-e az Erintett érdekeivel, jogaval
vagy szabadsagaival szemben.

Amennyiben az Adatvédelmi Tisztvisel6 az érdekmérlegelési tesztek
attekintése / elkészitése soran arra az eredményre jut, hogy az Adatkezelést
indokoljak olyan, kényszerit$ erejti jogos okok, amelyek elsGbbséget élveznek
a kérelmez6 érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, illetSleg jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak,
ugy az Egyhazmegye folytatja a Személyes Adatok kezelését, ellenkez6 esetben
azonban koteles a Személyes Adatokat torolni.

6.7.2  Tudomdinyos és torténelmi kutatasi célbodl vagy statisztikai célbol végzett
Adatkezelés

Amennyiben a kérelmezd a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozik az
Adatkezelés ellen, az Adatvédelmi Tisztvisel6 megvizsgalja, hogy a Személyes
Adatok kezelése tudomanyos és torténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai
célbol torténik-e, illetve, hogy az Adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat
végrehajtasa miatt van-e sziikség.

Amennyiben az Adatkezelés kozérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa
érdekében sziikséges, a kérelmez6 nem jogosult a Személyes Adatok kezelése
elleni tiltakozasra. E tényrél az Egyhazmegye tajékoztatja a kérelmez6t.

Panasztételhez valo jog

Az Erintett jogosult a feliigyeleti hatosignal panasszal élni, ha megitélése szerint a
ravonatkozo Személyes Adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

Az Erintett egyéb kozigazgatasi vagy birosigi jogorvoslatok sérelme nélkiil jogosult
panaszt benytjtani a felligyeleti hat6saghoz.

Adatkezel6vel vagy Adatfeldolgozédval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jog

Az Erintett jogosult birdsagi jogorvoslatra, ha megitélése szerint a Személyes Adatainak
a Rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a Rendelet szerinti
jogait.
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~. Adattovabbitas

7.1 Adattovabbitas Magyarorszagon beliil

Az Egyhazmegye rogziti, hogy mely Személyes Adatokat mely Cimzett részére
tovabbitotta.

7.2  Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére

Olyan Személyes Adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik
orszaghdl vagy nemzetkozi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi
nemzetkozi szervezet részére torténé ujbdli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik
orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitisukat kovetSen
adatkezelésnek vetnek ala vagy szandékoznak alavetni, az alabbi esetekben keriilhet sor:

. az Eurépai Bizottsag megfelelGségi hatarozata alapjan;
o az AdatkezelG vagy Adatfeldolgozo altal nytjtott megfelel garancidk alapjan;
o Az Egyhazmegyére vonatkoz6 vilagi és egyhazi szabalyok alapjan; vagy
o az alabbi feltételek teljesiilése esetén
. az Erintett kifejezetten hozzajarulsat adta a tervezett tovabbitishoz

azt kovetGen, hogy tdjékoztattdk az adattovabbitasbdl ered6 — a
megfelel6ségi hatarozat és a megfelel6 garancidk hianyabol fakad6 —
esetleges kockazatokrol;

. az Adattovabbitds az Erintett és az Adatkezel§ kozotti szerzédés
teljesitéséhez, vagy az Erintett kérésére hozott, szerzédést megel6z6
intézkedések végrehajtasahoz sziikséges;

. az Adattovabbitas az AdatkezelG és valamely mas természetes vagy jogi
személy kozotti, az Erintett érdekét szolgalod szerzédés megkotéséhez
vagy teljesitéséhez sziikséges;

o az Adattovabbitas fontos kozérdekbdl sziikséges;
. az Adattovabbitas jogi igények elSterjesztése, érvényesitése és védelme

miatt sziikséges;

o az Adattovabbitas az Erintett vagy valamely mas személy létfontossagi
érdekeinek védelme miatt sziikséges, és az Erintett fizikailag vagy
jogilag képtelen a hozzajarulas megadasara;

. a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasb6l szarmaznak, amely az
unioés vagy a tagallami jog értelmében a nyilvanossag tajékoztatasat
szolgalja, és amely vagy altalaban a nyilvinossag, vagy az ezzel
kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely személy szamara betekintés
céljabol hozzaférhetd, de csak ha az uniés vagy tagallami jog 4ltal a
betekintésre megéallapitott feltételek az adott kiilonleges esetben
teljesiilnek.

Az Egyhazmegyének garantalnia kell a harmadik orszagba, illetve nemzetkozi szervezet
részére torténd Adattovabbitds soran, hogy a természetes személyek szamara e
rendeletben garantalt védelem szintje ne sériiljon.

7.3  Adattovabbitasi nyilvantartas

Az Egyhazmegye a Személyes Adatok tovabbitasat iktatasi rendszerében nyilvantartja.
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8. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

8.1 Az Egyhdzmegye a felelGsségébe tartozéan végzett (ideértve az Adatkezelés, az
Adatfeldolgozas és a kozos adatkezelés esetét is) adatkezelési tevékenységekril
nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkezd informaciokat tartalmazza:

8.2.

az Adatkezel neve és elérhetésége, valamint — ha van ilyen — a kozos
adatkezel6nek, az Adatkezel6 képviselGjének és az adatvédelmi tisztvisel6nek
a neve és elérhetGsége;

az Adatkezelés céljai;

az Erintettek kategoridinak, valamint a Személyes Adatok kategoriainak
ismertetése;

olyan Cimzettek kategoriai, akikkel a Személyes Adatokat kozlik vagy kézolni
fogjdk, ideértve a harmadik orszagbeli Cimzetteket vagy nemzetkozi
szervezeteket;

adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasara vonatkozé informaciok, beleértve a
harmadik orszag vagy a nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a 49. cikk
(1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfelel§
garancik leirasa;

ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére elGiranyzott hataridék;

ha lehetséges, az adatbiztonsig garantalasa érdekében tett technikai és
szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 legaldbb évente frissiteni koteles az Egyhazmegye
adatvédelemmel kapcsolatos dokumentumait az alabbiak szerint:

*

ellendrzi, hogy barmely okbdl a Szabalyzat tartalméat modositani sziikséges-e;

feliilvizsgélja a Szervezet adatkezelési tevékenységeinek korét, és amennyiben
sziikséges, a Szabdlyzat tartalmat képezd nyilvantartasi lapok tartalmét
Osszhangba hozza az adatkezelési tevékenységekkel;

feliilvizsgalja és kiegésziti az érdekmérlegelési teszteket, sziikség esetén torli
azokat;

elvégzi a sziikséges hatasvizsgalatokat;
attekinti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat;

feliilvizsgalja és kiegésziti, sziikség esetén modositja az adatkezelési
tajékoztatdk tartalmat, gondoskodik az Erintettek moédositasokrol torténé
tajékoztatasarol
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9. Adatbiztonsag

9.1

Kockéazatok azonositasa és értékelése

Az Egyhazmegye felméri, hogy az 4ltala kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossigra
hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbdl potencialisan milyen
kockazatok erednek.

Az Egyhdzmegye a fentiek szerint azonositott kockazatokat azok felmeriilésének
valészintisége és a Személyes Adatok biztonsdga szempontjab6ol meghatéarozott
stlyossaga szerint besorolja.

1) Papir alapti Adatkezelés

Az Egyhazmegye a papir alapon kezelt Személyes Adatok esetén a véletlen vagy
jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol, megvaltoztatasabol, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbdl
eredé kockazatokat azonositotta:

Az Egyhazmegye személyes adatot tartalmazé dokumentumainak egy része
nem zart szekrényben keriil elhelyezésre.

Az Egyhazmegye a papir alapi Adatkezelés soran azonositott kockazatokat
stlyossag és bekovetkezés valoszinlisége szempontjabdl az alabbiak szerint

értékelte:
Esemény Kockazat Kockazat Kockazat
azonositas | bekovetkezésének | sulyossaga
valoszinisége
Véletlen Id8legesen 1 10
megsemmisités | nem elérhetd a
személyes adat
Jogellenes Id6legesen 1 10
megsemmisités | nem elérhetd a
személyes adat
Elvesztés Idegen <3 7
hozzaférés
lehetséges
Megvaltoztatas | A személyes <3 7
adat nem felel
meg a
valésagnak
Jogosulatlan Idegen <2 8
nyilvanossagra | hozzaférés
hozatal lehet6sége
fennall
Jogosulatlan Célzott 1 10
hozzaférés adatlopas,
idegen
hozzaférés a
személyes
adathoz
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(i1)

(A kockazat valbsziniiségét és sulyossagat az Egyhdazmegye 1-10-es skalan
értékeli, ahol az 1-es érték a legalacsonyabb wvalbsziniiséget, illetve
sulyossagot, a 10-es érték pedig a legmagasabb valdsziniiséget, illetve
sulyossagot jelenti.)

Az Egyhazmegye a kockazatok suilyossidg és bekovetkezés valdszintisége
szempontjabol torténG értékelése sordn az alabbi szempontokat vette
figyelembe:

Az Egyhazmegye vagyonvédelem céljara kamerakat szereltethet fel.

Az Egyhazmegye riasztdberendezéssel, tlizvédelemmel és portaszolgalattal
rendelkezik.

Az Egyhazmegye ajtoit kulcesal zarja.
Elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosulo Adatkezelés

Az Egyhdzmegye az elektronikus eszkozok igénybevételével kezelt Személyes
Adatok esetén a véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvinossagra hozatalabdl vagy az azokhoz
vald jogosulatlan hozzaférésbél ered6 kockazatokat azonositotta:

Az iktatasban szerepld adatok kivételével nem késziil napi rendszerességgel
biztonsidgi mentés az Egyhdzmegye szerverén tarolt személyes adatokat
tartalmazé dokumentumokrol.

Az Egyhazmegye az elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosuld
Adatkezelés soran azonositott kockazatokat sudlyossag és bekovetkezés
valosziniisége szempontjabol az alabbiak szerint értékelte:

Esemény Kockazat Kockazat Kockazat
azonositas | bekovetkezésének | sulyossaga
valoszintisége
Véletlen Id6legesen <5 5
megsemmisités | nem elérhetd a
személyes adat
Jogellenes Id6legesen <5 5
megsemmisités | nem elérheté a
személyes adat
Elvesztés Idegen <3 7
hozzéaférés
lehetséges
Megvaltoztatas | A személyes <3 7
adat nem felel
meg a
valosagnak
Jogosulatlan Idegen <2 8
nyilvdnossagra | hozzaférés
hozatal lehetGsége
fennall
Jogosulatlan Célzott 1 10
hozzaférés adatlopas,
idegen
hozzéaférés a
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9.3

személyes
adathoz

(A kockazat valbszintiségét és sulyossagat az Egyhdazmegye 1-10-es skdlan
értékeli, ahol az 1-es érték a legalacsonyabb wvalbsziniiséget, illetve
sulyossagot, a 10-es érték pedig a legmagasabb valdsziniiséget, illetve
sulyossagot jelenti.)

Az Egyhazmegye a kockizatok stlyossiag és bekovetkezés valoszintisége
szempontjabol torténé értékelése sordn az alabbi szempontokat vette
figyelembe:

Az Egyhazmegye vagyonvédelem céljara kamerakat szereltethet fel.

Az Egyhazmegye riasztdberendezéssel, tlizvédelemmel és portaszolgalattal
rendelkezik.

Az Egyhazmegye szamitogépein jelszavas védelmet alkalmazhat.

(iii) A papir alapt és elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosulo
Adatkezelés kockazatainak értékelése

A fenti tablazatok alapjan Az Egyhazmegyének a papir alapu és elektronikus
Adatkezelésével kapcsolatos kockizatai a kovetkezok:

. papir alapa( 1*10+1*10+3*7+3*7+2*8+1*10= 88
. elektronikus: (5*5+5*5+3*7+3*7+2*8+1%10)=118
. minimalis kockazat: 12*1*10=120

Az Egyhazmegye feltart kock4zata: (80+118)/120=1,65
Ertékelése: kockazati szint ,munkaban rejlé, kezelhet§”...
Feltart kockazatmindsitési savok:
0-1,999 > ,alacsony, munkaban rejl6, kezelhet6”
2-4,999 2> ,kozepes, fejlesztends”
5-6,099 —> ,kozepes, tovabbi konkrét 1épések sziikségesek”
7-10 2 ,kockazatos”, azonnali intézkedés sziikséges
Adatbiztonsagi kovetelmények kialakitasanak szempontjai

Az Egyhazmegye a Személyes Adatok biztonsigat a fenti pont szerint azonositott
kockazatok mérséklése érdekében a kovetkez§ szempontok figyelembevételével alakitja
ki:

. tudomaény és technologia 4llasa;

o megvalositas koltségei;

o adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai;
o természetes személyek jogai és szabadsagai.

Adatbiztonsagot szolgalo intézkedési lehet6ségek

Az Egyhidzmegye a megallapitott kockazatok és a fenti pont szerinti szempontok
figyelembevételével — tobbek kozott — az alabbi intézkedéseket hajtja végre a Személyes
Adatok biztonsaga érdekében:

. a Személyes Adatok Alnevesitése és titkositasa;
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9.4

. a Személyes Adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és
ellenallo képességének biztositasa;

o fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képesség biztositasa, hogy a
Személyes Adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre 4llasat kellg
idében vissza lehet allitani;

. az Adatkezelés biztonsdganak garantalasidra hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysagidnak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgél) eljaras.

Az Adatkezel§ tovabba biztositja, hogy az Adatkezel6nél, illetve az Adatfeldolgozonél a

Személyes Adatokhoz hozzafér§ személyek a Személyes Adatokat kizarblag az

Adatkezel§ utasitdsanak megfeleléen kezelhessék. E személyek akkor kezelhetik a

Személyes Adatokat az Adatkezel$ utasitasatdl eltéréen, ha 6ket az Europai Uni6 vagy

az Europai Unid tagallamanak joga erre kotelezi.

Adatbiztonsag megvalésuldsa az Egyhdzmegyénél

Az Egyhazmegye a Személyes Adatok biztonsaganak biztositasa érdekében a kovetkez6
intézkedéseket teszi

Az Egyhazmegye mind papir alapon, mind elektronikus forméban tarol Személyes
Adatokat.

A papir alapon tarolt szerz6déseket, valamint Személyes Adatokat tartalmazo
dokumentumokat székhelyén, zart iroddban O6rzi. A Személyes Adatokat tartalmazo
dokumentumokhoz kizarélag az Egyhdazmegye azon munkatirsai férhetnek hozza,
akiknek a feladataik elvégzéséhez az feltétleniil sziikséges. Az Egyhazmegye a vele
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé azon személyekkel, akik munkavégzésiik
soran Személyes Adatokat kezelnek, titoktartasi kotelezettséget vallaltat.

Az Egyhazmegye tulajdoniban all6 szamitogépeket megfelel6 jelszoval, virusvédd
programmal latja el. Egyes lokalis szamit6gépekr6l napi rendszerességgel késziil
biztonsagi mentés.
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10.Adatvédelmi Incidens

Adatvédelmi Incidens torténik, ha a Személyes Adatok biztonsaga olyan sériilést szenved, amely
a tovabbitott, tarolt vagy mas moddon kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

10.1 Tajékoztatas adatvédelmi incidensrél

Ha az Egyhazmegye valamely munkatarsanak tudomésara jut, hogy feltételezhetGen
adatvédelmi incidens kovetkezett be, akkor haladéktalanul tijékoztatja errdl az
Egyhazmegye Adatvédelmi TisztviselGjét.

10.2 Kivizsgalas

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 a tudomésara jutott adatvédelmi incidensre vonatkozo
tényeket felderiti és az adatvédelmi incidens koriilményeit, az azzal kapcsolatos
teenddket és azok megtételét dokumentélja.

10.3 Adatvédelmi Incidens nyilvantartasa

Az Egyhazmegye nyilvantartja azokat az Adatvédelmi Incidenseket, amelyek olyan
Személyes Adatokat érintenek, amelyek tekintetében a Szervezet AdatkezelGként jar
el. Az Egyhazmegye az Adatvédelmi Incidensekrdl késziilt nyilvantartisban a
kovetkezoket tiinteti fel:

e Adatvédelmi Incidenshez kapcsol6do tények;

e Adatvédelmi Incidens hatasai;

e Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett intézkedések.
10.4 Adatvédelmi Incidens bejelentése

Az Egyhazmegye az Adatvédelmi Incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, lehet&ség szerint
legkés6bb 72 oOraval azt kovetGen, hogy az Adatvédelmi Incidensrdl tudomast szerzett,
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az
Adatvédelmi Incidens nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira

nézve.

Ha az Egyhazmegye az Adatvédelmi Incidenst, annak tudomaésara jutasatol szamitott 72 6ran
beliil nem jelenti be, akkor a késGbbi bejelentéssel egyidejiileg igazolja a késedelem indokait.

Az Egyhazmegye a bejelentéshez a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hat6sag e
célra rendszeresitett formanyomtatvanyat hasznalja, ami a naih.hu weboldalon érhet§ el.

Az Erintettek tajékoztatasa az Adatvédelmi Incidensrsl

Az Egyh4zmegye indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatja az Erintetteket valamennyi
olyan Adatvédelmi Incidensrdél, ami olyan Személyes Adatokat érint, amely tekintetében

az Egyhdzmegye AdatkezelGként jar el, és amely valészintisithet6en magas kockazattal
jar a természetes személye jogaira és szabadsagaira nézve.

Az Egyhazmegye az Adatvédelmi Incidensre vonatkozo6 tijékoztatdsban vilagosan és
kozérthetSen nyujt tajékoztatast az alabbiakrol:

. Adatvédelmi Incidens jellege;

. az Adatvédelmi Tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyudjtdé egyéb
kapcsolattart6 neve és elérhetGségei;
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az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valdszintsithet6 kovetkezmények;

az altala az Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések,
beleértve adott esetben az Adatvédelmi Incidensbél eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Nem nytjt azonban az Erintettek részére tajékoztatast az Egyhazmegye, ha

Az Egyhazmegye megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az Adatvédelmi Incidens altal érintett
adatok tekintetében alkalmaztak;

Az Egyhazmegye az Adatvédelmi Incidenst kovet6en olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjAk, hogy az FErintett jogaira és
szabadsigaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valészinisithetGen
nem valbésul meg; vagy

a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Amennyiben a tdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé, akkor az
Egyh4zmegyenyilvanosan kozzétett informéciok ttjan tajékoztatja az Erintetteket, vagy
olyan hasonl¢ intézkedést hoz, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.
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11. Adatvédelmi hatasvizsgalat

11.1

Adatvédelmi hatasvizsgélat

Ha az Adatkezelés valamely — kiillonosen 4j technolégiakat alkalmazé — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszintisithetGen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor Az
Egyhazmegye az Adatkezelést megel6z6en hatisvizsgélatot végez arra vonatkozoban,

hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a Személyes Adatok védelmét hogyan érintik.

Olyan, egyméashoz hasonl6 tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlo
magas kockizatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetGek.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot az alabbi esetekben végzi el az Egyhazmegye:

. természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzGk olyan
modszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizalt Adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében
joghatassal bir6 vagy a természetes személyt hasonléképpen jelentGs
mértékben érint6 dontések épiilnek;

. a Személyes Adatok Kiilonleges Kategoridgjaba Tartozé Adatok, vagy a
biintetGjogi felelGsség megallapitasara vonatkozé hatarozatokra és
bilincselekményekre vonatkoz6 Személyes Adatok nagy szamban torténd
kezelése; vagy

. nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése; vagy

. a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hat6s4g altal a Rendelet 35. §.
(4) bekezdése alapjan nyilvanossagra hozott listin szereplé Adatkezelési
tevékenységek esetén.

Hatésvizsgalatot nem folytat le az Egyhdzmegye, ha

o az AdatkezelGre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges vagy
kozérdekd, vagy az Egyhdzmegyére, mint Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasidhoz
sziikséges Adatkezelés jogalapjat unios vagy az adatkezel6re alkalmazandd
tagéllami jog irja elG, és

o e jog a szoban forgd konkrét adatkezelési miiveletet vagy miiveleteket is
szabalyozza, valamint

o e jogalap elfogadasa soran egy altalanos hatasvizsgalat részeként mar végeztek
adatvédelmi hatésvizsgalatot,

kivéve, ha a tagallamok az adatkezelési tevékenységet megelGzGen ilyen hatasvizsgalat
elvégzését szlikségesnek tartjak.

Az Egyhazmegye sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a
Személyes Adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelGen torténik-e.

A hatasvizsgalat lefolytatisdhoz a Szervezet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacioszabadsag Hat6sag altal rendszeresitett programot hasznalja, ami a naih.hu
weboldalon keresztiil tolthet le.
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12. Adatvédelmi tisztviseld

12.1

12.2

12.3

Az adatvédelmi tisztvisel6 kijelclése

Az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozé adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki minden olyan
esetben, amikor

. az Adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatoé szervek
végzik, kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljar6 birosagokat;

. az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozd f6 tevékenységei olyan adatkezelési
miiveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy
céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértéki
megfigyelését teszik sziikségessé;

. az Adatkezel$ vagy az Adatfeldolgoz6 f6 tevékenységei a Személyes Adatok
kiilonleges kategoéridinak és a biintetfjogi felel6sség megallapitasara
vonatkoz6 hatarozatokra és biincselekményekre vonatkoz6 adatok nagy
szdmban torténé kezelését foglaljak magukban.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kiillonosen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakérti szintd ismerete, valamint az adatvédelmi tisztségvisel6 Rendelet
szerinti feladatainak ellatasara val6 alkalmassag alapjan kell kijel6lni.

Az adatvédelmi tisztvisel§ az Adatkezel$ vagy az Adatfeldolgozd alkalmazottja lehet,
vagy megbizasi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait.

Az Egyhazmegye kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhet&ségét, és azokat
a felligyeleti hat6saggal kozli.

Az adatvédelmi tisztvisel jogallasa

Az Egyhazmegye biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a Személyes Adatok
védelmével kapcsolatos Gsszes ligybe megfelel6 modon és id6ben bekapcsolédjon. Az
Iskola taimogatja az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja
szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasihoz, a Személyes
Adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez val6 hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6 szakértdi szintd ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

Az Egyhizmegye biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkit6l ne fogadjon el. Az Egyhdzmegye az adatvédelmi
tisztvisel6t feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsathatja el és szankcidéval nem
stjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil az Egyhdzmegye legfels6 vezetésének
tartozik felel6sséggel.

Az Frintettek a Személyes Adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik
gyakorlasdhoz kapcsol6d6 valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviselSt feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozo kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az Egyhazmegye biztositja, hogy
e feladatokbol ne fakadjon 0sszeférhetetlenség az adatvédelmi tisztvisel6i feladataival.

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatai

Az adatvédelmi tisztvisel6 legalabb a kovetkezd feladatokat latja el:

35



12.4

o tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Egyhdazmegye, tovabba az Adatkezelést
végz0 alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb unios vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

. ellendrzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unios vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Egyhazmegye Személyes Adatok védelmével
kapcsolatos bels6 szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben részt vevs személyzet tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsol6dd auditokat is;

. kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

o egylittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

o az Adatkezeléssel Osszefiigg6 ligyekben kapcsolattartdé pontként szolgal a
feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele.

7”7

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatait — az adatkezelési miiveletekhez f(iz6d6 kockazat
megfelel figyelembevételével — az Adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljara is tekintettel végzi.

Az Egyhazmegye az adatvédelmi tisztvisel§ kinevezésével kapcsolatban az alabbi
szempontokat mérlegelte és az alabbi szempontok alapjan hozta meg az adatvédelmi
tisztvisel6 kinevezésével kapcsolatos dontést:

Az Egyhadzmegye {6 tevékenysége a Személyes Adatok kiilonleges kategbridinak nagy
szamban torténd kezelését foglalja magaban, ezért adatvédelmi tisztvisel$ kinevezésére
koteles. Az Egyhdzmegye Balogh Renata adatbiztonsagi és adatvédelmi szakjogaszt
nevezte ki adatvédelmi tisztvisel6nek, mivel tapasztalattal rendelkezik az adatvédelem
teriiletén, illetve ismeri az Egyhdzmegye miikdését.
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13. Birsag és kartérités

13.1

Birsag

A feliigyeleti hatosag a Rendelet rendelkezéseinek megsértése esetén birsagot szab ki,
amely birsagnak minden esetben hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd erejiinek kell

lennie.

A feliigyeleti hat6sag az alabbi szempontokat veszi figyelembe annak eldontésekor, hogy
sziikség van-e birsag kiszabasara, illetve a birsag 6sszegének megallapitasakor:

Az Egyhazmegye altal elkdvetett jogsértés jellege, sulyossaga és idGtartama,
figyelembe véve a szoban forgd Adatkezelés jellegét, korét vagy céljat, tovabba
azon Erintettek szama, akiket a jogsértés érint, valamint az altaluk elszenvedett
kar mértéke;

Az Egyhazmegye altal elkovetett jogsértés szandékos vagy gondatlan jellegét;

az AdatkezelS vagy az Adatfeldolgozb részérdl az Erintettek ltal elszenvedett
kar enyhitése érdekében tett barmely intézkedést;

az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgozo felelGsségének mértékét, figyelembe véve
az Egyhazmegye altal a beépitett és alapértelmezett adatvédelemnek vald
megfelelés érdekében és az Adatkezelés biztonsaga érdekében foganatositott
technikai és szervezési intézkedéseket;

az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgoz6 altal korabban elkovetett relevans
jogsértéseket;

Az Egyhazmegyének a feliigyeleti hatosaggal a jogsértés orvoslasa és a jogsértés
esetlegesen negativ hatasainak enyhitése érdekében folytatott egyiittmiikodés
mértékét;

a jogsértés altal érintett Személyes Adatok kategoriait;

azt, ahogyan a feliigyeleti hat6sag tudomast szerzett a jogsértésrol, kiillonos
tekintettel arra, hogy az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgoz6 jelentette-e be a
jogsértést, és ha igen, milyen részletességgel;

azt, ha az érintett Adatkezel6t vagy Adatfeldolgozét— ugyanabban a targyban —
feliigyeleti hatosag korabban mar figyelmeztette, utasitotta a széban forgo
intézkedéseknek val6 megfelelésre;

azt, hogy az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgoz6 tartotta-e magit az
Egyhazmegye éaltal elfogadott magatartasi kddexekhez vagy a tanusitési
mechanizmusokhoz; valamint

az eset koriilményei szempontjabol relevans egyéb silyosbit6 vagy enyhit6
tényezGket, példaul a jogsértés kozvetlen vagy kozvetett kovetkezményeként
szerzett pénziigyi hasznot vagy elkertilt veszteséget.

Ha az Egyhizmegye egyazon adatkezelési mfivelet vagy egymdashoz kapcsolodd
adatkezelési miveletek tekintetében — szandékosan vagy gondatlansiagbdl — tGbb
adatvédelmi kotelezettségét is megsérti, a birsag teljes 6sszege nem haladhatja meg a
legstlyosabb jogsértés esetén meghatarozott 6sszeget.

Az alabbi adatvédelmi kotelezettségek megsértése legfeljebb 10.000.000 EUR 0sszegii
birsaggal stjthato:

az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozé tekintetében (i) a gyermekek
hozzajarulasaval Gsszefiiggd, (ii) az azonositast nem igénylé adatkezelésekre
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13.2

vonatkoz6, (iii) a beépitett és alapértelmezett adatvédelemnek vald
megfelelésre vonatkozd, (iv) a kozos adatkezelGkre, (v) az Unidban
tevékenységi hellyel nem rendelkezd Adatkezel6k vagy Adatfeldolgozok
képviselGire, (vi) az Adatfeldolgozora vonatkozd, (vii) az Adatkezel6k és
Adatfeldolgozok iranyitasa alatt végzett Adatkezeléssel Osszefiiggd, (viii) az
adatkezelési tevékenyégek nyilvantartisara vonatkozo, (ix) a feliigyeleti
hat6saggal valo egyiittmiikodésre vonatkozo, (x) az Adatkezelés biztonsaganak
val6 megfelelésre vonatkozo, (xi) az Adatvédelmi Incidensek bejelentésére
vonatkozé, (xii) az Erintett Adatvédelmi Incidensrdl valé tajékoztatésara
vonatkoz6, (xiii) adatvédelmi hatisvizsgalat lefolytatasara vonatkozo, (xiv)
feliigyelet hatosaggal torténd el6zetes konzultaciéra vonatkozd, (xv) a
Rendeletnek megfelel§ adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésére vonatkozd, (xvi)
az Egyhazmegye altal alkalmazandé tantsitasi mechanizmusokra vonatkozo
kotelezettségek;

. a tanusitd szervezetre vonatkozd, a Rendeletben meghatarozott
kotelezettségek; valamint

o az ellenérz6 szervezet tekintetében jogsértés észlelése esetén a megfelel§
intézkedés megtételére vonatkozo kotelezettségek megsértése esetén.

Az alabbi adatvédelmi kotelezettségek megsértése legfeljebb 20.000.000 EUR 06sszegti
birsaggal stjthato:

. a Személyes Adatok kezelésére vonatkoz6 elvek, az adatkezelés
jogszerliségének biztositasara vonatkozd, a hozzajarulas feltételeire vonatkozo,

s s

kotelezettségek;
. az Erintettek jogainak biztositasara vonatkozo6 kotelezettség;
. a Személyes Adatoknak harmadik orszagbeli cimzett vagy nemzetkozi

szervezet részére torténd tovabbitas feltételeire vonatkozé kotelezettség;

. az Adatkezelés kiilonos eseteire vonatkozd tagallami jog szerinti
kotelezettségek;
. a felligyeleti hat6sig utasitasinak, illetve az Adatkezelés atmeneti vagy

végleges korlatozasara vagy az adataramlas felfiiggesztésére vonatkozo
felszolitdsdnak be nem tartasa vagy a hozzaférés biztositasanak elmulasztisara
vonatkozo kételezettség.

A feliigyeleti hat6sag ismételt ellendrzése soran a feliigyeleti hatosag utasitasanak be
nem tartdsara vonatkozd kotelezettségszegés legfeljebb 20.000.000 EUR 0Osszegili
birsaggal stjthato6.

Az Egyhazmegye anyagi felelGsséget vallal arra, hogy amennyiben az adatvédelmi
kotelezettségek teljesitését ellen6rzd feliigyeleti hatoésag az Egyhazmegye részére
birsagot szab ki, annak 6sszegét az Egyhazmegye a feliigyeleti hat6sag részére megfizeti.

Kartéritéshez valo jog

Minden olyan személy, aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem
vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6t6l vagy az
Adatfeldolgoz6tdl kartéritésre jogosult.

Az Adatkezelésben érintett valamennyi Adatkezel§ felelGsséggel tartozik minden olyan
karért, amelyet a Rendeletet sért6 Adatkezelés okozott.

Az Adatfeldolgoz6 csak abban az esetben tartozik felelGsséggel az Adatkezelés altal
okozott karokért, ha nem tartotta be a Rendeletben meghatarozott, kifejezetten az
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Adatfeldolgozokat terheld kotelezettségeket, vagy, ha az Adatkezel6 jogszer( utasitasait
figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

Az Adatkezel6, illetve az Adatfeldolgoz6 mentesiil a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy a
kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen moédon nem terheli felelGsség.

Ha t6bb Adatkezel6 vagy tobb Adatfeldolgoz6, vagy mind az Adatkezel§, mind az
Adatfeldolgoz6 érintett ugyanabban az Adatkezelésben, és egyarant felelGsséggel
tartozik az Adatkezelés altal okozott karokért, minden egyes Adatkezel§ vagy
Adatfeldolgozo az Erintett tényleges kartéritésének biztositasa érdekében egyetemleges
felel6sséggel tartozik a teljes karért.

Ha valamely Adatkezel6 vagy Adatfeldolgoz6 teljes kartéritést fizetett az elszenvedett
karért, jogosult arra, hogy az ugyanazon Adatkezelésben érintett tobbi Adatkezel6t6l
vagy Adatfeldolgozotol kovetelje a kartéritésnek azt a részét, amely tekintetében a kart
a tobbi Adatkezel§ vagy Adatfeldolgoz6 okozta.
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14. Hatalybalépés, egyéb rendelkezések

Jelen Szabélyzat 2021. aprilis 20. napjan 1ép hatalyba.

Az Irodaigazgat) gondoskodik arrél, hogy a Szabalyzatot az Egyhdzmegye minden
munkatirsa megismerje.

Kaposvar, 2021. aprilis 20.

Varga Laszlo
megyéspiispok
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1. sz. Melléklet
Az Egyhazmegye adatvédelemmel kapcsolatos 1épései

2018. 4prilis 12.

Az MKPK é&ltal megtartott tajékoztatd egyhdzmegyék, szerzetesrendek részére adatvédelmi jogban
jartas szakértGk bevonasaval az adatvédelem terén aktuélis teendGkr6l.

2018. junius 27.

Adatvédelmi szabalyozassal kapcsolatos konzultaci6 az MKPK szervezésében.

2018. julius 19.

Magyar Katolikus Pilispoki Konferencia adatvédelmi mintaszabalyzata, tovabba egyes
mintadokumentumok megkiildése.

2019. oktober 17.

Magyar Katolikus Piispoki Konferencia egyes modositott adatvédelmi mintaszabalyzatai,
feliilvizsgalt dokumentumok, Gj mintadokumentumok.

2020

Az Egyh4dzmegye adatkezelésének feltérképezése, adatvédelmi szabalyzat, adatkezelési tajékoztatok
tervezése, el6készitése.
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2. sz. Melléklet
Személyes Adatok kezelésére vonatkozo nyilvantartasok

1. Az Egyhazmegye vezetdje (,,Megyésp
Az Egyhazmegye dokumentumaiban

lispok”) személyes adatainak kezelése

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel elérhetGsége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@Xkatolikus.hu

Adatkezelés célja: A Megyésplispok személyes adatainak kezelése
az Egyhazmegye dokumentumaiban — tobbek
kozott az  Ehtv.-ben -  meghatarozott
kotelezettségek teljesitése érdekében (jogi
kotelezettség  teljesitése  az  adatkezelés
jogalapja)

Erintettek kategoriai: Az Egyhazmegye vezetGje

Személyes Adatok kategoriai:

A Megyésplispok neve, lakcime, sziiletési neve,
anyja neve, sziiletési helye és ideje, személyi
igazolvanyanak szama és lakcimkartyajanak
szama

Cimzettek kategoriai:

Az Egyhazmegye a személyes adatokat

tovabbitja az EMMI részére.

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Az Egyhazmegye a dokumentumait a kinevezési
id6szak végét6l szamitott 3 év elteltével
archivumba helyezi.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsig” pont alatt
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2. Az Egyhazmegye alapdokumentumaiban, képviseleti jogosultsagot igazolo
dokumentumokban szerepl6 személyes adatok kezelése

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Az Egyhizmegye, mint nyilvantartasba vett belsé
jogi személy miikodéséhez jogszabalyban
meghatarozott dokumentumok elkészitése (jogi
kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés ¢) pont)

Erintettek kategoriai:

A megyésplispok és alairasi/ képviseleti joggal
rendelkez6 munkavallal6i

Személyes Adatok kategoriai:

Név, alairas, alairasi cimpéldanyban rogzitendd
személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Cégbirosag, NAV, birosagok, kozjegyzbk

Harmadik orszadgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitasa esetén a
harmadik orszdg vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Az Egyhazmegye a dokumentumait a megbizas
megszinését kovetd idGszak végétbl szamitott 3
év elteltével archivumba helyezi.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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3. Munkavallaléi adatok kezelése a jogszabalyi rendelkezéseknek torténd

megfelelés érdekében

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@Xkatolikus.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallal6i adatok kezelése a munka
torvénykonyvérdl szolo6 2012. évi L. torvény és
az ahhoz kapcsol6dd munkajogi
jogszabalyoknak és az ado6zas rendjérél szold
2017. évi CL. térvény, valamint a kapcsol6do
addjogi jogszabalyoknak torténd megfelelés
érdekében (jogszabalyon alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallalo6i

Személyes Adatok kategoriai:

Név, sziiletési név, lakcim, sziiletési hely és id6,
anyja neve, addazonosito jel, TAJ szam, iskolai
végzettség, iskolai bizonyitvany szama, iskolai
bizonyitvany kiallitoja, munkavégzés
szempontjabol relevans egészségiigyi adatok
(igy betegséghez kapcsoldédo tappénzes papir,
fogyatékossagra vonatkozo6 adatok,
varandbéssagra vonatkozé adatok), csaladi
kedvezmény igénybevétele esetén gyermek
neve és adbazonosito jele

Cimzettek kategoriai:

Nemzeti Ado6- és Vamhivatal

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a
harmadik orszadg vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Munkavallalo varhato nyugdijazasanak
id6pontjaban (munkaiigyi birésagi dontések
alapjan kialakult altalanos gyakorlat szerint)

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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4. Egyhazi szolgalati jogviszonyban
kezelése

foglalkoztatottak személyes adatainak

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége: Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@Xkatolikus.hu
Adatkezelés célja: Egyhazi szolgalati  jogviszonyban  4llok

személyes adatainak kezelése az Eht.-nak valo
megfelelés érdekében (jogszabalyon alapuld
adatkezelés)

Erintettek kategdriai:

Az Egyhazmegyével egyhizi szolgilati

jogviszonyban 4ll6 személyek

Személyes Adatok kategoriai:

Név, sziiletési név, lakcim, sziiletési hely és id6,
anyja neve, addazonosito jel, TAJ szam, iskolai
végzettség, iskolai bizonyitvany szama, iskolai
bizonyitvany kiallitoja, munkavégzés
szempontjabol relevans egészségiigyi adatok
(igy betegséghez kapcsoldédo tappénzes papir,
fogyatékossagra vonatkozo6 adatok,
varandbéssagra vonatkozé adatok), csaladi
kedvezmény igénybevétele esetén gyermek
neve és ad6azonosito jele

Cimzettek kategoriai:

Nemzeti Ado6- és Vamhivatal,

Allamkincstar

Magyar

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a
harmadik orszadg vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Az egyhazi szolgalati jogviszonyban 4ll6
személy varhat6 nyugdijazasanak id6pontjaban

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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5. Megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak személyes adatainak kezelése

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhetGsége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak
személyes adatainak kezelése a Polgari
Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvénynek
és az adézas rendjér6l szolo 2017. évi CL.
torvény, valamint a kapcsolodd addjogi
jogszabalyoknak torténé megfelelés érdekében
(jogszabalyon alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye altal megbizasi jogviszonyban
foglalkoztatott személyek

Személyes Adatok kategoriai:

Név, sziiletési név, lakcim, sziiletési hely és id&,
anyja neve, ado6azonosito jel, TAJ szam, iskolai
végzettség, iskolai bizonyitvany szama, iskolai
bizonyitvany kiallitoja, munkavégzés
szempontjabol relevans egészségiigyi adatok
(igy betegséghez kapcsoldédo tappénzes papir,
fogyatékossagra vonatkozo adatok,
varandossagra vonatkoz6 adatok), csaladi
kedvezmény igénybevétele esetén gyermek
neve és adbazonosito jele

Cimzettek kategoriai: Nemzeti Ad6- és Vambhivatal, Magyar
Allamkincstar

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra

részére torténd adattovabbitasa esetén a

harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet

azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Torlésre elGiranyzott hatarid6k: A  megbizasi jogviszonyban all6 személy

varhat6 nyugdijazdsanak id6pontjaig

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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6. Munkavallalék, megbizotti,

egyhazi

szolgalati  jogviszonyban

foglalkoztatottak adatainak kezelése szerzédés létesitése érdekében

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Munkaviszony, megbizasi jogviszony, egyhazi
szolgalati viszony 1étesitése (szerz6dés
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallaloi, megbizottjai,
egyhéazi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatottak

Személyes Adatok kategoriai:

Munkaviszony, megbizasi, egyhazi szolgalati
jogviszony létesitéséhez sziikséges személyes
adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére tortén6 adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Adott munkavallaléra, megbizottra,
szolgalattevlre iranyadd oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovet6 5 évig kezeli,
de legalabb az addjogi eléviilési idGig,
nyugdijas munkavallal6, megbizott,
szolgalattevl, esetén az ado6jogi eléviilési id6

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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7. Munkavallaléi, megbizotti, szolgalattev6i adatok kezelése az
addéhatosaghoz torténd bejelentés érdekében

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhet&sége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallalb, megbizott, szolgalattev
bejelentése (jogi kitelezettség teljesitésén
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhdzmegye munkavallal6i, megbizottjai,
szolgalattevoi

Személyes Adatok kategoriai:

Munkavallal6, megbizott, szolgalattev
bejelentéséhez sziikséges személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nemzeti Ado6- és Vamhivatal

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténé adattovabbitasa
esetén a harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és megfelel6 garanciak
leiréasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Adott munkavéallalora, megbizottra,
szolgalattevére irdnyad oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovet6 5 év, de
legalabb az ado6jogi eléviilési id6, nyugdijas
munkavallal6, megbizott, szolgalattevs esetében
adojogi eléviilési id6

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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8. Munkavallalé6i, megbizotti, szolgalattevii adatok kezelése a bérszamfejtés

érdekében

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Munkabér, megbizasi dij, szolgalattevéi dij
szamfejtése (jogi kotelezettség teljesitésén
alapul6 adatkezelés —Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhizmegye munkavallal6i, megbizottjai,
szolgalattevii

Személyes Adatok kategoriai:

Bérszamfejtéshez, megbizasi dij szamfejtéséhez
sziikséges személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitésra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Adott munkavéllaléra, megbizottra,
szolgalattervire irdnyad6 oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 év, de
legalabb az ado6jogi eléviilési id6, nyugdijas
munkavallald, megbizott, szolgalattevs
esetében adojogi eléviilési id6

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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9. Munkavallaléi, megbizotti,

szolgalattevo

adatok kezelése

foglalkoztatassal kapcsolatos bevallasok benytjtasa céljabol

a

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallaléi, megbizotti, szolgalattevéi
adatok kezelése a foglalkoztatassal kapcsolatos
bevallasok céljabdl (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallal6i, megbizottjai,
szolgalattevoi

Személyes Adatok kategoriai:

Foglalkoztatassal kapcsolatos bevallasok
benytjtasahoz sziikséges személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitisa esetén a
harmadik orszadg vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Adott munkavéallalora, megbizottra,
szolgalattevére irdnyadd oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovet6 5 év, de
legalabb az ad6jogi eléviilési id6, nyugdijas
munkavallal6, megbizott, szolgalattev6 esetén
adojogi eléviilési id6

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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10. Munkavallalék, megbizottak,

egyhazi

kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

A kilép6 munkavallalok, megbizottak,
szolgalattevok dokumentumainak kiallitasa és
elszamolas (jogi kotelezettség teljesitésén
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye kilép6 munkavallaloi,
megbizottjai, szolgalattevsi

Személyes Adatok kategoriai:

A kilépéshez sziikséges dokumentumok
kiallitasahoz és elszamolashoz sziikséges
személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nemzeti Ad6- és Vambhivatal, bérszamfejtési
feladatokat ellato szolgaltatd

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

Adott munkavéllaléra, megbizottra,
szolgalattevlre iranyadd oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovet6 5 év, de
legalabb az addjogi eléviilési id6, nyugdijas
munkavallald, megbizott, szolgalattevs esetén
adoéjogi eléviilési id6

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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11. Megvaltozott munkaképességii személyek személyes adatainak kezelése
rehabilitaciés hozzajarulas megallapitasa céljabol

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

A megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz0616 2011. évi CXCI. torvény 23. § (7)
bekezdése szerinti kotelezettség teljesitése
érdekében a rehabilitacids hozzajarulas
megéallapitasa céljabol (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés —Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c¢) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhizmegye megvaltozott
munkaképességli személyei

Személyes Adatok kategoriai:

A megvaltozott munkaképességii munkavallalo
természetes személyazonosit6 adatai, a
tarsadalombiztositasi azonosito jele, a
munkaképesség valtozasanak, egészségi
allapotanak, egészségkarosodasanak mértéke, a
fogyatékossag ténye, tovabba az ezek
igazolasara szolgald okirat masolataban
szerepld személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nemzeti Ado- és Vambhivatal

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitésra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott 5 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

52




12. Egyhazi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak / munkavallalok
személyes adatainak kezelése kapcsolattartas céljabol

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@Xkatolikus.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallaloval val6  kapcsolattartas az
Egyhazmegyének jogos érdekére tekintettel
(érdekmérlegelési teszt alapjan meghatarozott
jogos érdeken alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategdriai:

Az Egyhazmegye munkavallaloi

Személyes Adatok kategoriai:

Telefonszam, e-mail cim

Cimzettek kategoriai:

Nem kertl sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitdsa esetén a
harmadik orszadg vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A munkavallalé munkaviszonyanak
megsziinését kovet6 elszamolast kovet6 5
munkanap

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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13. Pot- és fizetés nélkiili szabadsag igénylésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztviselS neve és elérhet&sége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Pot- és fizetési nélkiili szabadsag biztositasa
(jogi kotelezettség teljesitésén alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)
pont)

Erintettek kategoriai:

Munkavallalok

Személyes Adatok kategoriai:

Pot- és fizetés nélkiili szabadsag igényléséhez
sziikséges személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténs adattovabbitasa
esetén a harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és megfelel6 garancidk
leiréasa:

Nem kertil sor adattovabbitéasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A jogviszony megsziinését kovet6 3 év eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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14. Munkavallal6é, megbizott, szolgalattevo bankszamlaadatainak kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallal6 munkabérének atutalasa
(szerz6dés teljesitésén alapulb adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyh4zmegye munkavallaloi, megbizottjai,
szolgalattev6i, akik a munkabériik megfizetését
banki atutalés atjan kérték

Személyes Adatok kategoriai:

Név, lakcim, bankszamlaszam

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitésra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

Jogviszony megsziinését koveto 8. év eltelte
(szamviteli bizonylat)

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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15. Az Egyhazmegyével egyhazi szolgalati jogviszonyban allok nyugdij- és
egészségbiztositassal kapcsolatos személyes adatainak kezelése

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@Xkatolikus.hu

Adatkezelés célja:

Egyhazi szolgalati jogviszonyban allok nyugdij-
és egészségbiztositassal kapcsolatos személyes
adatainak  kezelése a nyugdij- és
egészségbiztositassal kotelezettségek teljesitése
érdekében (jogszabalyon alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegyével egyhazi
jogviszonyban 4ll6 személyek

szolgalati

Személyes Adatok kategoriai:

Név, sziiletési név, lakcim, sziiletési hely és id6,
anyja neve, addazonosito jel, TAJ szam, iskolai
végzettség, iskolai bizonyitvany szama, iskolai
bizonyitvany kiallitoja, munkavégzés
szempontjabol relevans egészségligyi adatok
(igy betegséghez kapcsoldédo tappénzes papir,
fogyatékossagra vonatkoz6 adatok)

Cimzettek kategoriai:

A Magyar Katolikus
Titkarsaga

Piispoki Konferencia

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a
harmadik orszadg vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Az egyhazi szolgalati jogviszonyban allo
személy varhat6 nyugdijazasanak id6pontjaban

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsig” pont alatt
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16. Tiliz-, munka- és balesetvédelmi oktatassal kapcsolatos személyes adatok

kezelése

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Adatkezelés célja:

Balogh Renata

E-mail: adatvedelem.kaposvar@Xkatolikus.hu
Az  Egyhazmegye  tliz-, munka- és
balesetvédelmi oktatason részt vett

munkavallaléinak nyilvantartasa (jogszabalyon
alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategdriai:

Az  Egyhazmegye  tliz-, munka- és
balesetvédelmi oktatason részt vett
munkavallaléi és az oktatast megtartd
személy(ek)

Személyes Adatok kategoriai:

Munkavallalé neve, alairdsa, oktatdé neve,
alairasa, oktatas helyszine, id6pontja, oktatas
tematikaja

Cimzettek kategoriai:

Munkavédelmi tanacsadd

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Az oktatds megtartasatol szamitott 5 év
elteltével

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsig” pont alatt
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17. Uzemi balesetekkel kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel elérhetGsége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

A munkavallalokat, szolgalatteviket,
megbizottakat ért iizemi (munka- és uti
balesetek) dokumentalasa (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegyének munkavallaloi,
szolgalattevGi, megbizottja, akit tizemi baleset
ért

Személyes Adatok kategoriai:

Uzemi baleset dokumentalasdhoz sziikséges
személyes adatok kezelése (ideértve kiilondsen
a kovetkez§ személyes adatokat: név,
sziiletésikori név, TAJ-szam, nem, sziletési
hely, id6, anyja sziiletéskori neve, allando
lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama, ha a
balesetet mas személy okozta, akkor a baleset
okozo6janak neve, lakcime, telefonszdma, ha a

balesetet gépjarmli okozta, a gépjarmi
iizemben tart6janak neve, lakcime,
telefonszama, alairas, a  jegyz6konyv

kiallitojanak alairasa)

Cimzettek kategoriai:

Tlletékes kormanyhivatal (mint munkavédelmi
hato6sag)

Harmadik orszégba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Munkavallalo, szolgalattevs, megbizott varhato
nyugdijazasanak id6pontjaban

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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18. Munkavallaldk jelenlétével kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Az Egyhazmegye munkavallaléi jelenlétének
rogzitése (jogi kotelezettség teljesitésén alapulod
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)
pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyh4zmegye munkavéllal6i

Személyes Adatok kategoriai:

Munkaidé-nyilvantartasban szerepld személyes
adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitésra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

A jogviszony megsziinését kovet6 3 év eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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19. Munkavallalok szabadsag-nyilvantartasban szerepl6 személyes adatainak

kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Az Egyhazmegye munkavallaloinak fizetett és
fizetés nélkiili szabadsagolasara vonatkozo
adatok rogzitése (jogi kotelezettségen alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)
pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyh4zmegye munkavallal6i

Személyes Adatok kategoriai:

Munkavallal6 neve, alairasa, szabadsag kezd§
id6pontja, szabadsag zaro6 idGpontja,
rendelkezésre all6 napok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitésra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A jogviszony megsziinését kovet6 3 év eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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20. Tavollét igazolasaval kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Az Egyh4dzmegye munkavéllal6i tavollétének
igazolasa (jogi kotelezettség teljesitésén alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)
pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhdzmegye munkavallaloi

Személyes Adatok kategoriai:

A tippénzes igazolason szerepls személyes
adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertl sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

A jogviszony megsziinését kovets 3 év eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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21. Munkaba jarassal kapcsolatos
személyes adatok kezelése

utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Koltségtéritésre vald jogosultsag megallapitasa
koltségtérités juttatasa (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés a) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallaloi, akik munkaba
jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésre
val6 jogosultsag megallapitasat kérik

Személyes Adatok kategoriai:

Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtérités megéllapitasihoz sziikséges
személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitésra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

A szamviteli bizonylat kiallitasat kovetd 8 év
eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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22, Munkavallalok munkabérletiltassal kapcsolatos személyes adatainak

kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Munkabérbdl valo letiltas teljesitése (jogi
kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyh4zmegye munkavéllal6i

Személyes Adatok kategoriai:

Munkabérbdl valo letiltashoz sziiksége
személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitéasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Az utolso letiltas id6pontjatol szamitott 5 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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23. A munkavallalok, megbizottak hatésagi erkolcsi bizonyitvanyban szereplo

személyes adatainak kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Az Egyh4dzmegye munkavallal6i, megbizottjai
munkakor betoltéséhez sziikséges feltételek
ellenérzése a hatdsagi erkolesi bizonyitvany
bekérésével (jogi kotelezettség teljesitésén
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallaloi, megbizottjai

Személyes Adatok kategoriai:

Hato6sagi erkolcsi bizonyitvanyban szerepld
adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertl sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitasa esetén a
harmadik orszadg vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Az alkalmazas vagy megszlinéséig, vagy
megsziintetéséig kezeli (2011. évi CXC. torvény
66/A. § (3) bekezdése)

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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24. Fizetési elbleg igénylésével kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Fizetési elGleg igénylése (szerz6dés teljesitésén
alapul6é adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallaléi, akik fizetési
el6leget kérnek

Személyes Adatok kategoriai:

Fizetési  elbleg
személyes adatok

igénylésével  kapcsolatos

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitésra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

Adojogi eléviilési id§ eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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25. Adokedvezménnyel kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallalok, megbizottak altal igénybe
vehet§ adokedvezmények biztositasa (jogi
kotelezettségen alapul6 adatkezelés — Rendelet
6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye adokedvezményre jogosult
munkavallal6i megbizottjai

Személyes Adatok kategoriai:

Addkedvezmény igénybevételéhez sziikséges
személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitésra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Adojogi eléviilési id§ eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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26. Kereseti igazolas kiallitasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Kereseti igazolas kiallitasa munkavéllald,
megbizott részére (szerz6dés teljesitésén

alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallaloi, megbizottjai,
akik kereseti igazolas kiallitasat kérik

Személyes Adatok kategoriai:

Kereseti igazolasban szerepl6 személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertl sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére tortén6 adattovabbitisa esetén a
harmadik orszig vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitéasra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

A kereseti igazolds munkavallal6, megbizott

részére torténd atadasa

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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27. Egyhazi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak / munkavallalok
részére atadott eszkozokre vonatkozo nyilvantartasban szereplo személyes

adatok kezelése

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel elérhetGsége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Az Egyhazmegye munkavallal6i részére atadott
eszkozok (mobiltelefon, szamitogép)
nyilvantartasa (az adatkezelés jogalapja Az
Egyhazmegye jogos érdeke)

Erintettek kategdriai:

Az Egyhazmegyemunkavallal6i

Személyes Adatok kategoriai:

A munkavéllalé neve, a részére atadott eszkoz
azonositdja (mobiltelefon esetén a telefonszam)

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszégba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitdsa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A munkavéllal6 munkaviszonyanak egyhézi
szolgéalati jogviszonyban foglalkoztatott egyhazi
szolgalati viszonyanak megsz{inésétdl szamitott
8 évig a szamviteli ellenérizhet§ség miatt.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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28. Munkavallal6i adatok kezelése kikiildetéssel kapcsolatosan

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztviselS neve és elérhet&sége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Az Egyhazmegye munkavallal6inak
kikiildetésének elszdmolasa (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c¢) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallaloi, akik
kikiildetésre mennek

Személyes Adatok kategoriai:

Kikiildetés elszamolasahoz sziikséges személyes
adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertl sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére tortén6 adattovabbitisa
esetén a harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és megfelel6 garancidk
leiréasa:

Nem kertil sor adattovabbitéasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A munkavallalé munkaviszonyanak egyhazi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egyhazi
szolgalati viszonyanak megsz{inését6l szamitott
8 évig a szamviteli ellen6rizhetség miatt.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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29. Meghallgatasi jegyzokonyvekben szereplo személyes adatok kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztviselS neve és elérhet&sége:

Adatkezelés célja:

Balogh Renata

E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu
Munkavédelmi és fegyelmi iigyek
koriillményeinek felderitése, balesetek
koriilményeinek kivizsgalasa, jogellenes
cselekmények részleteinek, koriilményeinek

megismerése (érdekmérlegelési teszt alapjan
meghatarozott jogos érdeken alapuld adatkezelés
— Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Erintettek kategoriai:

Munkavédelmi, fegyelmi tigyrél tudoméassal
rendelkezs személy, baleset szemtandja,
jogellenes cselekményrdl informacioval
rendelkezd személy

Személyes Adatok kategoriai:

Jegyz6konyv felvételéhez sziikséges azonositd
adatok, illetve sziikség esetén kapcsolattartasi
adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd adattovabbitasa
esetén a harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és megfelel§ garanciak
leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Annak a dokumentumnak a megérzési ideje,
amelyhez a meghallgatéasi jegyz6konyv
csatolasra kertil.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt

70




30. Szakmai végzettséget alatamaszto6 bizonyitvanyok masolatanak kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztviselS neve és elérhet&sége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Szakmai végzettség fennéllasanak bizonyitasa
(érdekmérlegelési teszt alapjan meghatarozott
jogos érdeken alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés f) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhdzmegye munkavallal6i, megbizottjai,
akik szakmaivégzettség-koteles munkakort
toltenek be

Személyes Adatok kategoriai:

Szakmai végzettséget igazol6 bizonyitvanyon
szerepl6 személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére tortén6 adattovabbitisa
esetén a harmadik orszig vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és megfelel6 garanciak
leirésa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A jogviszony megsz{inését kovet6 honap utolsd
napja.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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31. Munkavallal6i e-mail cim kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

E-mail cim és e-mail fidk biztositasa
munkavégzéshez (szerz6dés teljesitésén
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallal6i, megbizottjai,
egyhazi szolgalattevdi, akik részére az
Egyhazmegye e-mail cimet biztosit a
munkavégzéshez

Személyes Adatok kategoriai:

Név, e-mail cim,

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitéasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Jogviszony megsziinése

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd a ,Adatbiztonsag” pont alatt
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32. Munkavallalok részére biztositott e-mail fiok kezelése a munkaviszony

megsziinését kovetéen

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Az Egyhazmegye tevékenysége
folytonossaganak fenntartisa a munkavéllald
kilépése esetén (érdekmérlegelési teszt alapjan
meghatarozott  jogos  érdeken  alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f)
pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallaloi, akik részére a
az Egyhazmegye e-mail cimet és e-mail fidkot
biztositott a munkavégzéshez

Személyes Adatok kategoriai:

Név, e-mail fiok tartalma

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre.

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitésra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

A jogviszony megsziinését kovet6 30 nap

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt

73




33. Személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulasban szerepl6 személyes

adatok kezelése
Adatkezel8 neve: Kaposvari Egyhdzmegye
Adatkezel§ elérhet&sége: 7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel$ neve és elérhetsége: Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja: Hozzajaruldas megadasanak igazolasa (jogi
kotelezettség teljesitésén alapul6 adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai: Az Egyhdzmegye részére személyes adatok

kezeléséhez hozzajarulast adato személyek
Személyes Adatok kategoriai: Hozzajarulasban szerepl6 személyes adatok
Cimzettek kategoriai: Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi | Nem keriil sor adattovabbitasra
szervezet részére torténé adattovabbitasa
esetén a harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és megfelel6 garanciak
leirasa:

Torlésre elGiranyzott hataridok: Nincs

Technikai és szervezési intézkedések leirdsa: | Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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34. Munkavallalok, megbizottak selejtezés soran kezelt személyes adatai

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Selejtezés elvégzése (érdekmérlegelési teszt
alapjan meghatérozott jogos érdeken alapul6
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f)
pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallaloi, megbizottjai,
akik selejtezéssel kapcsolatos feladatot latnak
el

Személyes Adatok kategoriai:

A selejtezési okmanyokban szerepld személyes
adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertl sor adatkozlésre

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovibbitisa esetén a
harmadik orszadg vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsig” pont alatt
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35. Munkavallalok, megbizottak leltarozas soran kezelt személyes adatai

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Leltar elkészitése (érdekmérlegelési teszt
alapjan meghatérozott jogos érdeken alapul6
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f)
pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallaloi, megbizottjai,
akik leltarozassal kapcsolatos feladatot latnak
el

Személyes Adatok kategoriai:

A leltarozasi dokumentumokban szerepld
személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertl sor adatkozlésre

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovibbitisa esetén a
harmadik orszadg vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsig” pont alatt
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36. Munkavallalok részére biztositott munkaruha-nyilvantartasban szereplo

személyes adatok kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Meghatarozott munkakdrben dolgozo
munkavallalok részére munkaruha biztositasa
(érdekmérlegelési teszt alapjan meghatarozott
jogos érdeken alapul6 adatkezelés — Rendelet
6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallaloi, akik részére a
munkakoriik betoltéséhez munkaruha
biztositasa sziikséges

Személyes Adatok kategoriai:

Név, munkakor, ruhaméret

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitéasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A jogviszony megsziinését koveto 3 év eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

77




37. Munkavallalok részére biztositott munkaruha atadas-atvételével
kapcsolatos adatkezelés
Adatkezel6 neve: Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Meghatarozott munkakdrben dolgozo
munkavallalok részére biztositott munkaruha
atadas-atvételének igazolasa (szerzédés
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallaloi, akik részére a
munkakoriik betoltéséhez munkaruha
biztositasa sziikséges

Személyes Adatok kategoriai:

Név, munkakor, alairas

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitéasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A jogviszony megsziinését koveto 3 év eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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38. Munkavallalok részére biztositott munkacipé-nyilvantartasban szereplo
személyes adatok kezelése

Adatkezel8 neve: Kaposvari Egyhazmegye
Adatkezel§ elérhet&sége: 7400 Kaposvar Zarda u. 4.
Adatvédelmi tisztviselS neve és elérhetdsége: Balogh Renata

E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja: Meghatarozott munkakdrben dolgozo
munkavallalok részére munkacipd biztositasa
(érdekmérlegelési teszt alapjan meghatarozott
jogos érdeken alapul6 adatkezelés — Rendelet
6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Erintettek kategoriai: Az Egyhazmegye munkavallaloi, akik részére a
munkakoriik betoltéséhez munkacipd
biztositasa sziikséges

Személyes Adatok kategoriai: Név, munkakor, cip6méret

Cimzettek kategoriai: Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra
részére torténd adattovibbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Torlésre elGiranyzott hatarid6k: A jogviszony megsziinését koveto 3 év eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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39. Munkavallalok részére biztositott munkacipé atadas-atvételével
kapcsolatos adatkezelés
Adatkezel§ neve: Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Meghatarozott munkakdrben dolgozo
munkavallalok részére biztositott munkacip6
atadas-atvételének igazolasa (szerzédés
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallaloi, akik részére a
munkakoriik betoltéséhez munkacipd
biztositasa sziikséges

Személyes Adatok kategoriai:

Név, munkakor, alairas

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitéasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A jogviszony megsziinését koveto 3 év eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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40. Munkavallalok részére biztositott véddeszkoz-nyilvantartasban szereplo

személyes adatok kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Meghatéarozott munkakérben dolgozo
munkavallalok részére védGeszkoz biztositasa
(érdekmérlegelési teszt alapjan meghatarozott
jogos érdeken alapul6 adatkezelés — Rendelet
6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavéllaloi, akik részére a
munkakoriik betoltéséhez védGeszkoz
biztositasa sziikséges

Személyes Adatok kategoriai:

Név, munkakor, védGeszkoz tipusa, kihordasi
ideje,

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitésra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

A jogviszony megsziinését kovet6 3 év eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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41. Munkavallalok részére biztositott védoeszkoz atadas-atvételével
kapcsolatos adatkezelés
Adatkezel§ neve: Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Meghatarozott munkakdrben dolgozo
munkavallalok részére biztositott védGeszkoz
atadas-atvételének igazolasa (szerzédés
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallaloi, akik részére a
munkakoriik betoltéséhez védGeszkoz
biztositasa sziikséges

Személyes Adatok kategoriai:

Név, munkakor, alairas

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitéasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A jogviszony megsziinését koveto 3 év eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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42. Munkavallal6i adatok kezelése tiidosziir6-vizsgalattal kapcsolatban

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

A munkavallalok tiid6szlir6-vizsgalaton valo
részvételének ellenérzése (érdekmérlegelési
teszt alapjan meghatérozott jogos érdeken
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallaloi, akik
tiidGszlirS vizsgalaton vesznek részt

Személyes Adatok kategoriai:

e

Név, tiid6szlir6 vizsgalat megtorténte,
tid6sziirs vizsgalat eredménye, egészségiigyi
kiskonyvben kezelt személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A jogviszony megsziinését kovet6 3 év eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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43. Munkavallaloéi kitiintetésekkel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel8 neve: Kaposvari Egyhazmegye
Adatkezel§ elérhet&sége: 7400 Kaposvar Zarda u. 4.
Adatvédelmi tisztvisel neve és elérhetdsége: Balogh Renata

E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja: Munkavallaléi teljesitmény értékelése,
kitiintetés biztositasa (szerz6dés teljesitésén
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)

bekezdés a) pont)
Erintettek kategoriai: Az Egyhazmegye munkavallaloi, akik
kitiintetésben részesiilnek
Személyes Adatok kategoriai: Munkavallal6 neve, kitiintetése
Cimzettek kategoriai: Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra
részére torténd adattovibbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Torlésre elGiranyzott hataridok: Adott munkavallalora irdnyad6 éregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 év,
nyugdijas munkavallal6 esetén ad6jogi
eléviilési id6 eltelte, amennyiben bérpo6tlék
kertil kifizetésre, amennyiben nem kertil
bérpotlék kifizetésre jogviszony vége

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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44. Munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel elérhetGsége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Munkaltatéi jog gyakorlasa a 2011. évi CXC. tv.
68. § (2) bekezdése alapjan (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6é adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategdriai:

Az Egyhizmegye vezetfje, intézményvezet6k,
munkavallalok

Személyes Adatok kategoriai:

Munkaltat6éi jogkor gyakorlasahoz sziikséges
személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A jogviszony megsziinését kovet6 3 év eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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45. Egyhazi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak / munkavallalok
személyes adatainak kezelése béren kiviili juttatas céljabol

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Béren  kiviili  juttatdsokkal  kapcsolatos
nyilvantartas készitése és fenntartasa, illetve a
béren kiviili juttatds juttatasa (szerz6dés
teljesitésén alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategdriai:

Az Egyhazmegye munkavéllal6i

Személyes Adatok kategoriai:

Név, adbazonosito jel, juttatasra keriil6 béren
kiviili juttatas tipusa, Gsszege

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszégba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitdsa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A munkavallalo munkaviszonyanak
megszinésétol szamitott 8 évig a szamviteli
ellendrizhetfség miatt.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

86




46. Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatokhoz kapcsolodé személyes adatok

kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Foglalkoztatott egészségligyi alkalmassagénak
felmérése (jogi kotelezettségen alapulod
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés ¢)
pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyh4zmegye munkavéllal6i

Személyes Adatok kategoriai:

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatra torténd
beutalashoz kapcsolddé személyes adatok,
egészségiigyi alkalmassag ténye, valamint
foglalkoztatas specialis koriilményei

Cimzettek kategoriai:

A foglakozas-egészségiigyi vizsgalatot végz6
szolgaltato

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitésra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

A jogviszony megsziinését kovet6 3 év eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pontja alatt
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47. Munkavallalok munkaidé-beosztasra vonatkozé személyes adatainak

kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Az Egyhazmegye altal munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatott személyek
munkaidb-beosztasanak nyilvantartasa
(szerz6dés teljesitésén alapuld adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyh4zmegye munkavallal6i

Személyes Adatok kategoriai:

Munkaid6-beosztashoz sziikséges személyes
adatok (ideértve kilonosen a kovetkezs
személyes adatokat: munkavallal6 neve,
munkéba érkezés id6pontja, munkabdl tavozas
id6pontja, tavollétre vonatkoz6 adatok)

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

A jogviszony megsziinését kovet6 3 év eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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48. Munkavallalok személyes adatainak kezelése iskolakezdési tamogatas

nyajtasa céljabol

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Iskolakezdési tAmogatas nytjtasa (szerz6dés
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye munkavallaloi, akik
iskolakezdési tAmogatasra jogosultak

Személyes Adatok kategoriai:

Iskolakezdési tAmogatas nyajtasahoz sziikséges
személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitéasra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

A jogviszony megsz{inését6l szamitott 8 év
eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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49. Meghatalmazasokban szerepls személyes adatok kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Meghatalmazas az Egyhazmegye iigyeinek
lebonyolitisara (szerz6dés teljesitésén alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b)
pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhizmegye munkavallal6i, megbizottjai,
szolgalattevii

Személyes Adatok kategoriai:

A meghatalmazasban kételezGen feltiintetendd
adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitésra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A jogviszony megsziinését kovet6 3 év eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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50. Bels6 dokumentumokban szerepls személyes adatok kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Az Egyhazmegye miikodésének megszervezése
és biztositasa (jogi kotelezettség teljesitésén
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhizmegye munkavallal6i, megbizottjai,
szolgalattevéi, akiknek a személyes adata az
egyhazmegyei dokumentumokban szerepel

Személyes Adatok kategoriai:

Az egyhdzmegyei dokumentumokban szerepld
személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitéasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A bels6 dokumentumokra iranyado id&tartam
eltelte.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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51. A munkavallalok személyes adatainak kezelése az Egyhazmegye
tulajdonaban 1évé gépjarmi hasznalata soran

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Utnyilvantartas vezetése (jogi kotelezettségen
alapul6é adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont)

Erintettek kategdriai:

Az egyhidzmegye azon munkavallaloi, és egyhazi
szolgalati  viszonyban  4llok, akik az
Egyhazmegye tulajdonaban 4ll6 gépjarmivet
hasznalnak

Személyes Adatok kategoriai:

Név, datum, indulas / érkezés helye, idpontja

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszégba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Adatrogzitést kovetd 6 honap

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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52. Egyhazi
személyes adatainak kezelése
nyilvantartassal kapcsolatban

szolgalati jogviszonyban/munkaviszonyban foglalkoztatottak

a meghagyasi jegyzékben valo6

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel elérhetGsége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@Xkatolikus.hu

Adatkezelés célja:

Egyhazi szolgélati
jogviszonyban/munkaviszonyban allok
személyes adatainak kezelése az 2013. évi
XCVIL. térvény 27. § (3) bek. ¢). pontnak val6
megfelelés érdekében (jogszabalyon alapuld
adatkezelés)

Erintettek kategdriai: Az Egyhazmegyével egyhizi szolgilati
jogviszonyban/munkaviszonyban allo
személyek

Személyes Adatok kategoriai: Név, sziiletési név, anyja sziiletési neve,

sziiletési hely és id6, munkakor

Cimzettek kategoriai:

Honvédelmi Minisztérium

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Az egyhazi  szolgdlati  jogviszonyban/
munkaviszonyban 4all6 személy 40. életév
betoltését kovet6 év jan. 31.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsig” pont alatt
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53. Munkavallalok, megbizotti, egyhazi szolgalati  jogviszonyban
foglalkoztatottak adatainak kezelése munkaszerzédés / megbizasi
szerzodés teljesitése érdekében

Adatkezel8 neve: Kaposvari Egyhdzmegye
Adatkezel§ elérhetdsége: 7400 Kaposvar Zarda u. 4.
Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége: Balogh Renata

E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja: Munkavéllal6 munkabérének, megbizottak
megbizasi dijanak, egyhazi jogviszonyban
foglalkoztatottak tiszteletdijanak atutalasa
(szerz6dés teljesitésén alapul6 adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai: Az Egyhazmegyének munkavallaloi,
megbizottai, egyhazi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatottak

Személyes Adatok kategoriai: Név, lakcim, sziiletési hely, id6,
bankszamlaszam

Cimzettek kategoriai: Nem keriil sor adatkozlésre.

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra
részére torténé adattovabbitidsa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Torlésre elGiranyzott hatarid6k: A jogviszony megsz{inésétll szamitott 3 évig
(munkajogi eléviilési id6)

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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54. Egyhazi szolgalati viszony / megbizotti jogviszony / munkaviszony
megsziinésével kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezel$ neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel6 elérhetGsége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

A kilép§ munkavallalok / megbizottak /
szolgalattevGk dokumentumainak kiallitasa és
elszamolas (jogi kotelezettség teljesitésén
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c¢) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhizmegyének kilép6 munkavallaléi /
megbizottai / szolgalattevsi

Személyes Adatok kategoriai:

A kilépéshez
kiallitasdhoz és
személyes adatok

sziikséges dokumentumok
elszamolashoz  sziikséges

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Munkavallalok / megbizottak / szolgalattevék
varhat6 nyugdijazasinak idépontja

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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55. Onéletrajzokban szerepl6 személyes adatok kezelése

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja: Munkaer6 felvételét megel6z6en a jelentkezd
képzettségének és korabbi
munkatapasztalatanak megismerése
(hozzajarulason alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategoriai: Az Egyhazmegyénél munkavallalasra
jelentkezé személyek, akik atadjak vagy

megkiildik az 6néletrajzukat az Egyhazmegye
részére

Személyes Adatok kategoriai:

Név, sziiletési hely és id6, e-mail cim,
telefonszam, iskolai végzettség és képzettségre
vonatkoz6 informacidk, korabbi munkahelyek

és munkatapasztalattal kapcsolatos
informaéciok, nyelvtudas, informatikai
ismeretek, munkaidén kiviili id&toltésre

vonatkoz6 informacidok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertl sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a
harmadik orszadg vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A meghirdetett statusz betoltésétdl ill. a

probaidé lejartatol szamitott 6 honap

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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56. Szerz6désben szereplo kapcsolattartok személyes adatainak kezelése

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Szerz6déses partner kapcsolattartasi adatainak
gylijtése és tarolasa (érdekmérlegelési teszt
alapjan meghatarozott jogos érdeken alapul6
adatkezelés)

Erintettek kategdriai:

Az Egyhazmegyeszerz6déses partnerei &ltal
kijelolt kapcsolattarto személyek

Személyes Adatok kategoriai:

Kapcsolattart6 neve, e-mail cime, faxszama és
telefonszama

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére tortén§ adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

A szerz6dés megé6rzésének idGtartama, azaz a
szerz6dés megszilinésétdl szamitott 5 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsig” pont alatt
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57. Kiallitott és befogadott szamviteli bizonylatokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

A szamviteli torvényben foglalt konyvvezetési
kotelezettség teljesitése érdekében a kiallitott
és befogadott szamviteli bizonylatok kezelése
(jogszabalyon alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategdriai:

Az Egyhazmegye altal maganszemélyek vagy
egyéni  vallalkozok  részére  kibocsatott
szamviteli bizonylatok esetén a szamviteli
bizonylatot befogado személyek, a
magéinszemélyek vagy egyéni vallalkozok altal
az Egyhazmegye részére kibocsatott szamviteli
bizonylatok esetén a szamviteli bizonylatot
kibocsatd személyek.

Személyes Adatok kategoriai:

Maganszemély altal befogadott vagy kiallitott
szamviteli bizonylat esetén: név, lakcim

Egyéni vallalkoz6 A&ltal
kiallitott bizonylat esetén:
neve, székhelye, adoszama

befogadott vagy
egyéni véllalkozas

Cimzettek kategoriai:

100.000 Ft Aaltalanosforgalmiado-tartalmat
meghalad6 szamlak esetén a szamla a Nemzeti
Adb6- és Vamhivatal részére online szamlaadat-
szolgaltatas keriil megkiildésre

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Szamviteli bizonylatokon szerepld személyes
adatok tekintetében a bizonylat kiéllitasatol
szamitott 8. év elteltét kdvetGen archivumba
helyezi.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsig” pont alatt
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58. Honlapon szerepl6 személyek személyes adatainak kezelése

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

A Kaposvari Egyhazmegye honlapon, valamint
az  Egyhazmegye altal kezelt tovabbi
honlapokon feltiintetett személyek személyes
adatainak kezelése (adatkezelés jogalapja
hozzajarulas)

Erintettek kategdriai:

honlapon szerepl6 személyek

Személyes Adatok kategoriai:

Név, cim, telefonszam, arckép

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Kérés esetén azonnal

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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59. Korlevél kiildésével kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhazmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Korlevél kiildéséhez sziikséges kapcsolattartasi
adatok rogzitése adatbézisban,
(érdekmeérlegelési teszt alapjan meghatarozott
jogos érdeken alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategdriai:

A korlevelek cimzettjei és jogosultjai

Személyes Adatok kategoriai:

Kapcsolattart6 neve, cime, e-mail cime

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitidsa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Korlevél kiildését kovet6 1 év elteltével

archivumba helyezésre kertil

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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60. A Bellarmin Hitoktatasi Nyilvantart6 Rendszerben nyilvantartott
személyek személyes adatainak kezelése

Adatkezel6 neve: Kaposvari Egyhazmegye
Adatkezel§ elérhet&sége: 7400 Kaposvar Zarda u. 4.
Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége: Balogh Renata

E-mail: adatvedelem.kaposvar@Xkatolikus.hu

Adatkezelés célja: A hitoktatasban részt vev6 személyek
nyilvantartasa (jogszabalyon alapuld
adatkezelés)

Erintettek kategdriai: A Bellarmin  Hitoktatdsi  Nyilvantart6

Rendszerben nyilvantartott személy

Személyes Adatok kategoriai: Név, sziiletési név, lakcim, sziiletési hely és id6,
anyja neve, lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany
szama, kiallit6 hatosag, a kiallitdis datuma,
személyazonositd igazolviny szama, kiallito
hatosag, a kiallitds datuma, érvényességi ideje;
allampolgarsag; az eltartott gyermekek adatai
(neve, sziiletési helye, ideje, TAJ szama,
adobazonosito jele, anyja neve), adbazonosito jel,
TAJ szam, iskolai végzettség, képzettség,
szakképesités, iskolai bizonyitviny szama,
iskolai bizonyitvany kiallitéja, hitoktatdsban
eltoltott id6, munkavégzés szempontjabol
relevans egészségiigyi adatok (igy betegséghez
kapcsol6dd tappénzes papir, fogyatékossagra
vonatkoz6 adatok), ha nyugdijas a nyugdijas
torzsszama, Gyes/Gyed mellett dolgozik-e, van-
e mashol f6allasa; bankszamla szama,
telefonszama, e-mail cime.

Cimzettek kategoriai: MKPK

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra
részére torténé adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Torlésre elGiranyzott hataridok: A munkavallalé munkaviszonyanak, ill. egyhazi
szolgéalati jogviszonyban foglalkoztatott egyhazi
szolgéalati viszonyanak megsz{inésétdl szamitott
8 évig a szamviteli ellenGrizhet6ség miatt.

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: Lasd ,,Adatbiztonsiag megvaldsulasa” pont alatt
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61. Rendezvényre jelentkezo6 személyek jelentkezési lapon szerepl6 személyes

adatainak kezelése

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Jelentkez6k  nyilvantartasba  vétele (az
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye rendezvényére jelentkez6
személy

Személyes Adatok kategoriai:

Rendezvényre jelentkez6 neve, e-mail cime,
telefonszama

Cimzettek kategoriai:

Szallas, helyszini étkezés biztositasa esetén a
széallasadd részére tovabbitasra keriilnek a
szallasszolgaltatast, valamint étkezést igénybe
vev természetes személyek foglalashoz
sziikséges személyes adatai

Harmadik orszégba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitéasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A rendezvényen vald részvételt kovetd
munkanap

5

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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62. Rendezvényeken részt vevo személyek személyes adatainak kezelése

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Adatkezelés célja:

Balogh Renata

E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu
Rendezvényen résztvevd személyek
regisztralasa, rendezvény dokumentalasa

fényképekkel és hangfelvétellel (az adatkezelés
jogalapja az érintett hozzajarulasa)

Erintettek kategoriai:

Az Egyhazmegye rendezvényén résztvevs

személy

Személyes Adatok kategoriai:

Rendezvényre jelentkez6 neve, e-mail cime,
telefonszama, képmaésa és hangja

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténG adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Résztvevlk, részt nem vett jelentkezSk részére
tovabbitasra kerililnek a fényképek, hang-,
illetve kamerafelvételek

Torlésre elGiranyzott hataridok:

A rendezvényen valo részvételt kovets év
végétll szamitott 8 év (addjogi eléviilési id6)

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt
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63. Ingatlanokrol vezetett nyilvantartasokban szereplé személyes adatok

kezelése

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

Az Egyhazmegye vagy harmadik személy
megbizottak altal {izemeltetett ingatlanok (az
adatkezelés jogalapja az Egyhizmegye jogos
érdeke)

Erintettek kategdriai:

Az Egyhazmegye altal {izemeltetett ingatlanok
miikodtetésében részt vevs személyek

Személyes Adatok kategoriai:

Név, elérhetség

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszégba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitdsa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Megbizasi szerz6dés megsziinését kovetd 5 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt
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64. Palyazati

kiirasban foglaltaknak torténé megfelelés érdekében

kapcsolattartok személyes adatainak kezelése

a

Adatkezel§ neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatkezel§ elérhet&sége:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezelés célja:

cikk (1) bekezdés f) pont)

Palyazatok teljesitése soran kozremikoddk, és
kapcsolattartok adatainak gytjtése és tarolasa
(érdekmérlegelési teszt alapjan meghatarozott
jogos érdeken alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.

Erintettek kategoriai: Az Egyhazmegye munkavallaléi vagy
megbizottjai

Személyes Adatok kategoriai: Név, e-mail cim, fax- és telefonszam

Cimzettek kategoriai: Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra

rézére torténd adattovabbitisa esetén a

harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet

azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Torlésre elGiranyzott hatarid6k: Az elszdmolast kovetd 5 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: Lasd  ,Adatbiztonsdg  megvalosuldsa a

»,larsasagnal” pont alatt
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3. sz. Melléklet
Adatfeldolgozoként végzett adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

1. Bérszamfejtési és konyvvezetési tevékenység végzése

Adatfeldolgoz6 neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatfeldolgoz6 elérhetGségei:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatfeldolgoz6 képviselGje:

Az adatfeldolgoz6 rendelkezik tevékenységi
hellyel az Eurépai Unidban, igy képvisel6t nem
jelolt ki.

Adatfeldolgoz6 adatvédelmi tisztvisel§jének
neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezel$ neve:

Az alabbi tiblazat szerint

Adatkezel6 elérhetGsége:

Az alabbi tiblazat szerint

Adatkezel6 képviselGje:

Az adatkezel$ rendelkezik tevékenységi hellyel
az Europai Unibban, igy képvisel6t nem jelolt ki.

Adatkezelési tevékenységek kategoriai:

Bérszamfejtési és konyvvezetési tevékenység

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

Adatkezel6 neve, képviselgje,
adatvédelmi tisztvisel$

Adatkezel6 elérhetésége

Kapsevari Egyhazmegyei Csaladi

Blics6de Halpat

Az adatkezelS rendelkezik tevékenységi hellyel
az Eur6pai thiéban, igy képvisel6t nem jelolt ki.
Adatvédelmi tisztvisel$ neve:

Balogh Renata

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGsége:
adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Székhely: 7400 Kaposvar, Szent Imre utca 31.
Telefon: +36 82 511-718
E-mail cim: napraforgocsb@gmail.com
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2. Bérszamfejtési és konyvvezetési tevékenység végzése

Adatfeldolgoz6 neve:

Kaposvari Egyhdzmegye

Adatfeldolgoz6 elérhetGségei:

7400 Kaposvar Zarda u. 4.

Adatfeldolgoz6 képviselGje:

Az adatfeldolgoz6 rendelkezik tevékenységi
hellyel az Eurépai Unidban, igy képvisel6t nem
jelolt ki.

Adatfeldolgoz6 adatvédelmi tisztvisel§jének
neve és elérhetGsége:

Balogh Renata
E-mail: adatvedelem.kaposvar@katolikus.hu

Adatkezel§ neve:

Az alabbi tablazat szerint

Adatkezel6 elérhetGsége:

Az alabbi tiblazat szerint

Adatkezel6 képviselGje:

Az adatkezel$ rendelkezik tevékenységi hellyel
az Europai Unibban, igy képvisel6t nem jelolt ki.

Adatkezelési tevékenységek kategoriai:

Bérszamfejtési és konyvvezetési tevékenység

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

Adatkezel6 neve, képviselgje,
adatvédelmi tisztvisel$

Adatkezel6 elérhetisége

Irgalmassag Alapitvany

Az adatkezel§ rendelkezik tevékenységi hellyel
az Eurdpai Unidban, igy képvisel6t nem jelolt
ki.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: -

Adatvédelmi tisztviselG elérhetfsége: -

Székhely: 7400 Kaposvar Zarda u. 4.
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4. sz. Melléklet
Adatvédelmi Incidensek nyilvantartasa

Tények Kockazat? Hatasai Orvoslasra tett
intézkedések

2Az Adatvédelmi Incidens az Egyhdzmegye értékelése szerint alacsony, kozepes vagy magas kockézatt kategoriaba sorolhatd
be. Az Egyhazmegye a kockazati besorolast a megéllapitott tényekbdl vezeti le.
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5. sz. Melléklet
Erdekmérlegelési tesztek

1. Munkavallalok személyes adatainak kezelése kapcsolattartas céljabol

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

Az adatkezelés célja, hogy az Egyhazmegye a
munkavallal6ival a munkaidén kiviil is fel

tudja venni a kapcsolatot halasztast nem ttird
siirgés esetekben.

Sziikséges-e az adatkezelés az Egyhazmegye
vagy harmadik személy tizleti céljanak
eléréséhez?

Igen, mivel az Egyhazmegye tevékenységének
folytatdsahoz a munkavallaloval valo
munkaid6n kiviili kapesolatfelvétel rendkiviili,
halaszt4st nem t{ir§ esetekben
elengedhetetlen.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas
jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos
érdeket?

Igen, a Rendelet kifejezetten megemliti a
munkavallalékkal valé kapcsolattartast mint
jogos érdeket.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezels
részére?

Ezen adatok nélkiil nem vehet6 fel a kapcsolat
a munkavéllaléval munkaidén kiviil
rendkiviili, halasztast nem tiir6 esetekben.

Miért fontos az Adatkezelés olyan Harmadik
Felek részére, akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az Adatkezel6?

Az Egyhazmegye nem tovabbitja a
munkavallalok kapesolattartasi adatait
Harmadik Felek részére.

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas moédon?

Nem, az adatkezelés célja mas médon nem
érhetd el.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezels a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Igen.

Az Erintett szempontjabél emeli-e az
Adatkezel§ szolgaltatasanak értékét az a
szolgéaltatas, illetve van-e hozzaadott értéke
annak a szolgaltatasnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

A munkavallal6i kapcsolattartasi adatok
tekintetében nem értelmezhet6 a kérdés.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Nem, tekintettel arra, hogy az Egyhazmegye a
Személyes Adatok kezelésérdl a munkavallalot
elGzetesen, részletesen tajékoztatja.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem kertil sor?

Igen, mivel az Egyhazmegye munkaidén kiviil
rendkiviili, halasztast nem tiir6 esetekben nem
tudja felvenni a kapcsolatot a munkavallaléval
és adott esetben ez az Egyhazmegye
tevékenységének végzését korlatozza vagy

akadalyozza.

Okoz-e barmilyen hatranyt Harmadik Fél
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Abban az esetben okozhat Harmadik Fél
részére hatranyt, ha az adatkezelésre nem
keriil sor, ha az Egyhdzmegye nem tudja a

109




feladatokat ellatni amiatt, mert nem tudta
felvenni a kapcsolatot a munkavallaléval.

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Az Adatkezelésre elsGsorban az Egyhazmegye
érdekében keriil sor, azonban a munkavégzés
folytonossagara és a munkahelyen torténd
egylittmiikodésre tekintettel a munkavallalo
érdeke is az, hogy az Egyhazmegye rendkiviili,
halasztast nem tiir§ esetekben el tudja érni.

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az
Adatkezel6?

Az Erintett az Egyhdzmegye munkavallal6ja.

Milyen kapcsolatban all az Erintett és az
Adatkezel6?

Folyamatos, hosszi id6tartamra nyalo
kapcsolatban

Van-e barmilyen egyenlGtlenség az Adatkezel6
és az Erintett kapcsolataban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a méasik felett?

Al4- folérendeltségi viszony all fenn az
Egyhazmegye és a munkavallal6ja kozott.

Korldtozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld
a fenti cél elérése érdekében?

Név, e-mail cim, telefonszam.

Kezel-e az Adatkezel$ személyes adatok
kiilonleges kategoriajaba tartozo adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Nem

Hogyan jutott hozza az Adatkezel§ az Erintett
személyes adataihoz?

A munkavéllal6 adja meg a kapcsolattartasi
adatokat kozvetleniil az Egyhazmegye.

vagy oda nem ill6nek?

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, Igen.
szamithat-e arra az Erintett, hogy az

Adatkezel6 a Személyes Adatokat a fenti célbol

kezeli?

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jelleglinek Nem.

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezel$
az Erintett részére az Adatkezelés
tekintetében?

Igen, az Egyhdzmegye a munkaszerz6dés
megkotését megel6zGen tajékoztatta a
munkavallal6t a munkaviszonyaval

kapcsolatos adatkezelési tevékenységekrdl.

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, barmikor kérheti, hogy az Egyhdzmegye
a kapcsolattartasi adatait modositsa vagy
torolje.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél
olyan modon, ha az Adatkezel6 a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot
kezel?

Nem

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

Adatokat?

A fenti cél megvalositasahoz sziikséges Igen.
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az

Adatkezel6?

Alnevesiti -e az AdatkezelS a Személyes Nem.
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Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket
tesz az Adatkezel$ a Személyes Adatok
biztonsagos kezelése érdekében?

A munkavallalok kapcesolattartasi adataihoz a
munkaiigyekkel foglalkoz6 munkatérsak,
illetve az Egyhazmegye Megyéspiispoke fér
hozza.

A kapcsolattartasi adatok felhasznélasat az
Egyhazmegye kizarolag akkor engedélyezi, ha
ténylegesen rendkiviili, halasztast nem tiir6
esemény all fenn, amit a munkavallaléval vald
kapcsolatfelvétel nélkiil nem lehet megoldani.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel§?

Az adatvédelmi bels6 szabalyzatban
foglaltakon til az Egyhazmegye tovabbi
1épéseket nem tesz a munkavallal6i
kapcsolattartasi adatok biztonsaga érdekében.

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi

megallapitasokat teszi:

Az Egyhazmegye jogos érdeke, hogy rendkiviili, halasztast nem t{ir6 esetben fel tudja venni a
kapcsolatot a munkavallaléjaval munkaidén kiviil is. A munkavallalé kapcsolattartasi adatainak
kezelése elengedhetetlen a kapcsolatfelvételhez.

Az Egyhazmegye a kapcsolatfelvételhez sziikséges legkevesebb személyes adatot kezeli (igy a

munkavallalé telefonszdmat és e-mail cimét). Az Egyhazmegye a kapcsolattartasi adatok
megismerésére jogosult munkavallalok részére meghatarozta, hogy csak rendkiviili, halasztast nem

tlir6 esetekben vehetik fel a kapcsolatot a munkavallaléval munkaidén kiviil.

A fentiekre tekintettel a munkavallaloi kapesolattartasi adatok kezelése az Egyhazmegye jogos
érdekén alapul és az Egyhazmegye tevékenységének folytatasdhoz szilikséges, a munkavallal6 jogos

érdekeivel aranyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitsje:

Nagy Beata

Erdekmérlegelési teszt készitGjének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

2020. december 22.

Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak
el6iranyzott id6pontja:

2021. december 22.
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2. Megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak személyes adatainak kezelése

kapcsolattartas céljabol

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

Az adatkezelés célja, hogy az Egyhazmegye a
vele megbizasi jogviszonyban allo
személyekkel fel tudja venni a kapcsolatot.

Sziikséges-e az adatkezelés az Egyhazmegye
vagy harmadik személy tizleti céljanak
eléréséhez?

Igen, mivel az Egyhazmegye tevékenységének
folytatasahoz a megbizottakkal vald
kapcsolatfelvétel elengedhetetlen.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas
jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos
érdeket?

Nem.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezels
részére?

Ezen adatok nélkiil az Egyhazmegye nem tudja
felvenni a kapcsolatot a megbizasi
jogviszonyban all6 személyekkel.

Miért fontos az Adatkezelés olyan Harmadik
Felek részére, akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az Adatkezel6?

Az Egyhazmegye nem tovabbitja a megbizottak
kapcsolattartasi adatait Harmadik Felek
részére.

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas moédon?

Nem, az adatkezelés célja mas médon nem
érhetd el.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezels a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Igen.

Az Erintett szempontjabél emeli-e az
Adatkezel szolgaltatasanak értékét az a
szolgéaltatas, illetve van-e hozzaadott értéke
annak a szolgaltatasnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

A megbizasi jogviszonyban all6 személyek
kapcsolattartési adatai tekintetében nem
értelmezhet6 a kérdés.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Nem, tekintettel arra, hogy az Egyhazmegye a
Személyes Adatok kezelésérdl a megbizottat
elGzetesen, részletesen tajékoztatja.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem kertil sor?

Igen, mivel az Egyhazmegye nem tudja
felvenni a kapcsolatot a megbizasi
jogviszonyban all6 személlyel és adott esetben
ez az Egyhazmegye tevékenységének végzését
korlatozza vagy akadalyozza.

Okoz-e barmilyen hatranyt Harmadik Fél
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Abban az esetben okozhat Harmadik Fél
részére hatranyt, ha az adatkezelésre nem
keriil sor, ha az Egyhdzmegye nem tudja az
oktatési feladatokat ellatni amiatt, mert nem
tudta felvenni a kapcsolatot a megbizasi
jogviszonyban all6 személyekkel.

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
kertil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Az Adatkezelésre elsGsorban az Egyhazmegye
érdekében keriil sor, azonban megbizasi

112




jogviszonyban all6 személyes érdeke is az,
hogy az Egyhazmegye el tudja érni.

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az
Adatkezel§?

Az Erintett az Egyhazmegyével megbizasi
jogviszonyban all.

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az
Adatkezel§?

Folyamatos, 4ltaldban hosszi idStartamra
nyuld kapcsolatban

Van-e barmilyen egyenlGtlenség az Adatkezel§ | Nincs.
és az Erintett kapcsolatiban? Bir-e barmelyik

fél er6folénnyel a méasik felett?

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait? | Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld
a fenti cél elérése érdekében?

Név, e-mail cim, telefonszam.

Kezel-e az Adatkezel$ személyes adatok

cs02

fenti cél elérése érdekében?

Nem

Hogyan jutott hozza az Adatkezel§ az Erintett
személyes adataihoz?

A megbizasi jogviszonyban allo személy adja
meg a kapcsolattartasi adatokat kézvetleniil az
Egyhazmegye.

vagy oda nem ill6nek?

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, Igen.
szAmithat-e arra az Erintett, hogy az

Adatkezel6 a Személyes Adatokat a fenti célbdl

kezeli?

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jellegtinek Nem.

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezeld
az Erintett részére az Adatkezelés
tekintetében?

Igen, az Egyhdzmegye a megbizasi szerzddés
megkotését megel6zGen tajékoztatta a
megbizasi jogviszonyban allé személyt a
munkaviszonyaval kapcsolatos adatkezelési
tevékenységekrol.

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, barmikor kérheti, hogy az Egyhazmegye
a kapcsolattartisi adatait modositsa vagy
torolje.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél
olyan modon, ha az Adatkezel§ a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot
kezel?

Nem

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

Adatokat?

A fenti cél megvalositasahoz sziikséges Igen.
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az

Adatkezel§?

Alnevesiti -e az AdatkezelS a Személyes Nem.

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket
tesz az Adatkezel a Személyes Adatok
biztonsagos kezelése érdekében?

A megbizottak kapcsolattartasi adataihoz a
gazdasagi iigyekkel foglalkoz6 munkatarsak,
illetve az Egyhazmegye Megyéspiispoke fér
hozza.
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A kapcsolattartasi adatok felhasznélasat az
Egyhazmegye kizarolag akkor engedélyezi, ha
ténylegesen rendkiviili, halasztast nem tiir6
esemény all fenn, amit a megbizottal vald
kapcsolatfelvétel nélkiil nem lehet megoldani.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel§?

Az adatvédelmi bels6 szabalyzatban
foglaltakon tl az Egyh4zmegye tovabbi
1épéseket nem tesz a kapcsolattartasi adatok
biztonsaga érdekében.

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi

megéallapitasokat teszi:

Az Egyhazmegye jogos érdeke, hogy fel tudja venni a kapcsolatot a megbizottakkal. A megbizottak

kapcsolattartasi adatainak kezelése elengedhetetlen a kapcsolatfelvételhez.

Az Egyhidzmegye a kapcsolatfelvételhez sziikséges legkevesebb személyes adatot kezeli (igy a
megbizott telefonszdmat és e-mail cimét). Az Egyhazmegye a kapcsolattartasi adatok megismerésére
jogosult munkavallalok részére meghatarozta, hogy csak rendkiviili, halasztist nem tiiré esetekben

vehetik fel a kapcsolatot a megbizottal munkaidén kiviil.

A fentiekre tekintettel a munkavallal6i kapcsolattartasi adatok kezelése az Egyhazmegye jogos
érdekén alapul és az Egyhazmegye tevékenységének folytatasdhoz sziikséges, a megbizott jogos

érdekeivel aranyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitdje:

Nagy Beéta

Erdekmérlegelési teszt készit6jének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

2020. december 22.

Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak
el6iranyzott id6pontja:

2021. december 22.
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3. Szerzodéses partnerek képviseleti és kapcsolattartasi adatainak kezelése

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

Az Egyhdzmegye szdméara elengedhetetlen,
hogy (i) a szerz&dés 1étrejottéhez sziikséges
személyes adatokat (igy a képviseletre jogosult
személy nevét és pozicidjat) feltiintesse a
szerz&désben, illetve (ii) a szerz6dés teljesitése
érdekében fel tudja venni a kapcsolatot
szerz&déses partnerei kapcsolattartoival.

Sziikséges-e az adatkezelés az Egyhazmegye
vagy harmadik személy {izleti céljanak
eléréséhez?

Igen, mind az Egyhazmegye, mind pedig
szerzGdéses partnere céljainak eléréséhez
sziikséges a személyes adatok kezelése.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas
jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos
érdeket?

Igen, a Rendelet megjeloli az iizleti
kapcsolatot, mint jogos érdeket.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezels
részére?

Az Egyhazmegye csak abban az esetben tud
szerz6dést létesiteni, ha a szerz6dés alairasara
jogosult személy adatai feltiintetésre keriilnek,
illetve csak abban az esetben tudja teljesiteni a
szerz6désben foglaltakat, ha egyeztetéseket tud
folytatni a szerz6déses partnerével.

Miért fontos az Adatkezelés olyan Harmadik
Felek részére, akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az Adatkezel6?

Az Egyhazmegye harmadik fél részére nem
tovabbitja szerzédéses partnerei
kapcsolattartéinak adatait

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas moédon?

Nem, mivel a szerz&dést alairé személy
nevének és pozicidjanak feltiintetése a
szerz6dés cégszeri alairasahoz
elengedhetetlen, a gazdasagi folyamatok
jogszerliségének ellenGrzéséhez és a valds
gazdasagi események alataimasztasahoz az
alairasra jogosult személy alairasi
jogosultsaganak ellenérzése elengedhetetlen,
tovabba a szerz6dés teljesitése, valamint a
kapcsolattartok ligyfélrendezvényre torténd
meghivasa a kapcsolattartasi adatok nélkiil
nem lehetséges.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezels a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Igen, mivel jellemzden a munkakorébe
tartozik, hogy szerz6déseket kosson a képviselt
szerevet képviseletében, tovabba a
kapcsolattartasi feladatok jellemz&en a
munkakorébe tartoznak.

Az Erintett szempontjabol emeli-e az
Adatkezel§ szolgaltatasanak értékét az a
szolgéaltatas, illetve van-e hozzaadott értéke
annak a szolgaltatasnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Nem, mivel az adatkezelés nem az érintett
érdekében torténik jellemz6en, hanem az
Erintett munkaltatoja vagy megbizdja
érdekében.
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Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Nem, az érintett barmikor élhet az
adatkezeléshez kapcsolddo6 barmely jogaval.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Igen, az adatkezelés elmaradésa esetén a
szerzGdés nem johet 1étre, mivel a képviseleti
adatok megadéasa feltétleniil sziikséges,
tovabba a szerz6dés teljesitése akadalyba
iitkozhet vagy lehetetlenné valhat.

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem kertil sor?

Igen, a szerz&déses partner részére hatranyt
okozhat az adatkezelés hidnya, mert a
szerz6dés nem jon létre, illetve a szerz6dés
teljesitése akadalyba iitk6zhet vagy
lehetetlenné valhat.

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Nem, az adatkezelésre az Egyhazmegye
szerz6déses partnere, illetve az Egyhazmegye
érdekében keriil sor.

Milyen kapcsolatban all az Erintett és az
Adatkezel6?

Az érintett az Egyhdzmegye szerz6déses
partnere munkavallal6ja vagy megbizottja.

Milyen kapcsolatban all az Erintett és az
Adatkezel§?

A szerz6dés teljesitése soran folyamatos,
illet6leg a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges
gyakorisaga kapcsolatban allnak.

Van-e barmilyen egyenlGtlenség az Adatkezel§
és az Erintett kapcsolataban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a méasik felett?

Nincs, nem allnak egymaéssal jogviszonyban,
tekintettel arra, hogy a jogviszony az
Egyhazmegye és a szerz6déses partnere kozott
all fenn.

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld
a fenti cél elérése érdekében?

Szerz6déses partner képviseletére jogosult
neve, pozicidja, alairasa

Kapcsolattart6 neve, telefonszama, e-mail
cime

Kezel-e az Adatkezel$ személyes adatok
kiilonleges kategoriajaba tartozo adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Nem.

Hogyan jutott hozza az Adatkezel§ az Erintett
személyes adataihoz?

Az érintett személyes adatait az Egyhdzmegye
szerz6déses partnere adja meg, illetve a
képviseletre vonatkozd személyes adatok
cégjegyzékben is elérhetbk.

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat,
szamithat-e arra az Erintett, hogy az
Adatkezel6 a Személyes Adatokat a fenti célbdl
kezeli?

Igen, mivel a szerz6déses partner képviseletére
jogosult személy szamol azzal, hogy a
személyes adatai a szerz6dés megkdtésekor
feltiintetésre keriilnek a szerz6désben, illetve
gyakran maga az érintett targyalja le a
szerz&dést az Egyhazmegye, illetve a
szerzGdéses partnernél jellemz&en olyan
poziciét tolt be, amely a kapcsolattartasi
feladatokat is magéban foglalja.

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jellegtinek
vagy oda nem ill6nek?

Nem.
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Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezeld
az Erintett részére az Adatkezelés
tekintetében?

Nem, a szerz4dés tartalmazza az adatkezelésre
vonatkozo rendelkezéseket, valamint kiilon
tajékoztatdban nyujt tajékoztatast az
Egyhazmegye a kapcsolattartok részére.

Rendelkezik-e az Erintett bArmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, barmikor kérhet hozzaférést a kezelt
személyes adataihoz, kérheti azok
modositasat, torlését.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél
olyan modon, ha az Adatkezel6 a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot
kezel?

Nem.

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

Adatokat?

A fenti cél megvalositasahoz sziikséges Igen.
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az

Adatkezel§?

Alnevesiti -e az AdatkezelS a Személyes Nem.

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket
tesz az Adatkezel a Személyes Adatok
biztonsagos kezelése érdekében?

A személyes adatokhoz az Egyhazmegyénél
csak azon meghatérozott személyek férhetnek
hozza, akik munkavégzéséhez az feltétleniil
sziikséges.

Az Egyhdzmegye munkavallaloit és
megbizottjait a munkavégzés soran
tudomasukra jutott személyes adatok
tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel6?

Az adatvédelmi belsé szabalyzatban
foglaltakon tal az Egyhazmegye tovabbi
1épéseket nem tesz a kapcsolattartasi adatok
biztonsaga érdekében.

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Egyhdzmegye a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi

megallapitasokat teszi:

Az Egyhazmegye célja, hogy a szerz6désben a szerz6dés alairdsara jogosult személy személyes
adatait feltiintesse, tekintettel arra, hogy az Egyhazmegye a szerz6dést nem tudné egyéb esetben
megkdtni, illetve szerzédéses partnerei kapcsolattartasi adatait nyilvantartsa, mivel a szerz6dést

nem tudna teljesiteni kapcsolattartas nélkiil.

Az Egyhazmegye csak a kapcsolattartashoz feltétleniil sziikséges személyes adatokat kezeli. Az
Egyhazmegye biztositja, hogy a személyes adatokhoz csak azon személyek férjenek hozza, akiknek
az a munkavégzésiikhoz elengedhetetleniil sziikséges, a megismert adatok tekintetében pedig

titoktartasi kotelezettség terheli 6ket.

A fentiekre tekintettel a szerzddéses partnerek képviselGinek képviseleti és kapcsolattartdéinak
kapcsolattartasi adatainak kezelése az Egyhazmegye és a szerz6déses partnere jogos érdekén alapul,
tevékenységének folytatasahoz szilikséges, az érintett jogos érdekével aranyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitdje:

Nagy Beéta

Erdekmérlegelési teszt készit6jének alairasa:
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Erdekmérlegelési teszt kelte: 2020. december 22.

Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak 2021. december 22.
el6iranyzott id6pontja:

118




4. Munkavallalok, megbizottak részére atadott eszkozok nyilvantartasaval

kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezeld jogos érdekének azonositasa

Mi az adatkezelés célja?

Az Egyhazmegye altal az egyes munkavallalok,
megbizottak részére atadott eszkozok
nyilvantartasa

Sziikséges-e az adatkezelés az Egyhazmegye
vagy harmadik személy tizleti céljanak
eléréséhez?

Igen, az Egyhazmegye a nyilvantartas alapjan
tudja nyomon kovetni, hogy mely
tulajdonéban all6 eszkozt melyik
munkavallal6ja hasznalja.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas
jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos
érdeket?

Igen, a Rendelet megemliti az Egyhazmegye
alkalmazasaban 4ll6 munkavéallalok, az
Egyhazmegye megbizottjai személyes
adatainak kezelését, mint jogos érdeket.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezels
részére?

Az Egyhazmegye a nyilvantartas alapjan tudja
azonositani a leltarban szerepld, de
munkavallal6inal, valamint megbizottjainal
hasznalatban 1év6 eszkozoket.

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik
felek részére, akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az Adatkezel6?

Az Egyhazmegye a Személyes Adatokat nem
tovabbitja Harmadik Fél részére

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas moédon?

Nem, mivel az Egyhazmegye irasbeli rogzités
nélkiil nem tudja egyedileg azonositani az
eszkozoket, amelyeket atad a munkavallalo
vagy megbizott részére

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezels a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Igen, az Egyh4zmegye tajékoztatja a
munkavallaléit, illetve megbizottjait arrol,
hogy a résziikre atadott eszkozokrél
nyilvantartast vezet, illetve arrdél, hogy ez a
nyilvantartas mely Személyes Adataikat
tartalmazza.

Az Erintett szempontjabél emeli-e az
Adatkezel szolgaltatasanak értékét az a
szolgaltatas, illetve van-e hozziadott értéke
annak a szolgéltatasnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Nem, mivel a munkavallal6 és megbizott
részére nem biztosit elényt, hogy az
Egyhazmegye a személyes adatait rogziti az
eszkoz atadasakor. A munkavallalok és
megbizottak részére biztositott eszkozok
lehet6vé teszik a munkavégzést, illetve
bizonyos esetekben megkonnyitik a hatékony
munkavégzést.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Az Egyhazmegye megitélése szerint az
Adatkezelés nem befolyasolja negativan a
munkavallalok, illetve megbizottak jogait.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Igen, az Adatkezelés elmaradéasa esetén az
Egyhazmegye nem tudna nyilvantartani a
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munkavallaldi és megbizottjai részére atadott
eszkozoket.

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Nem.

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Az Adatkezelés els6sorban az Egyhazmegye
érdekében torténik, de a munkavallalok és
megbizottak érdeke is a pontos nyilvantartas,
hiszen felel6sséggel tartoznak a résziikre
atadott eszkozokért.

Milyen kapcsolatban all az Erintett és az
Adatkezel6?

Az Erintett az Adatkezel§ munkavallaléja,
megbizottja.

Milyen kapcsolatban all az Erintett és az
Adatkezel6?

Folyamatos, tartés kapcsolatban

Van-e barmilyen egyenlGtlenség az Adatkezel§
és az Erintett kapcsolataban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a méasik felett?

Igen, ala-folérendeltségi viszonyban allnak

Korldtozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld
a fenti cél elérése érdekében?

Név, munkakor/feladatkor, eszk6z azonositdja

Kezel-e az Adatkezel? kiilonleges adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Nem

Hogyan jutott hozza az Adatkezel§ az Erintett
személyes adataihoz?

Kozvetleniil az Erintettdl

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat,
szamithat-e arra az Erintett, hogy az
Adatkezel6 a Személyes Adatokat a fenti célbdl
kezeli?

Igen, mivel erre vonatkozoan a
munkaszerz6dés vagy megbizasi szerz6dés
megkdtésekor irasbeli tajékoztatast kap, illetve
az eszkoz atadasakor tovabbi tijékoztatast kap
az adatkezelésre vonatkozoan.

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jelleglinek
vagy oda nem ill6nek?

Nem.

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezeld
az Erintett részére az Adatkezelés
tekintetében?

Igen, az eszkoz dtadasat megel6z8en az
Egyhazmegye tdjékoztatja a munkavallaloit és
megbizottjait arrél, hogy Személyes Adataik
bekeriilnek a nyilvantartasba.

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, barmikor kérhet a nyilvantartott
személyes adataihoz hozzaférést.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél
olyan modon, ha az Adatkezel6 a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot
kezel?

Nem.

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

A fenti cél megvalositasahoz sziikséges
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel6?

Igen.

120




Alnevesiti -e az AdatkezelS a Személyes Nem.

Adatokat?

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket Az Egyhazmegye korlatozza az

tesz az Adatkezel a Személyes Adatok eszkoznyilvantartashoz val6 hozzaférést, csak

biztonsagos kezelése érdekében? olyan személyek részére biztositja azt, akik
munkaiiggyel vagy eszkéznyilvantartassal
kapcsolatos feladatokat latnak el.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes Az adatbiztonsagi rendelkezésekben

Adatok biztonsagos kezelése érdekében az foglaltakon ttl az Egyhazmegye tovabbi

Adatkezel§? 1épéseket nem tesz az Egyhazmegye
tulajdonéban 4ll6 eszkozokrol vezetett
nyilvantartasban szerepld személyes adatok
biztonsaga érdekében.

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi
megéallapitasokat teszi:

Az Egyhazmegye célja, hogy a munkavallaléi és a megbizottjai részére atadott eszkozoket
nyilvantartsa, amihez elengedhetetlen a munkavallalok és megbizottak Személyes Adatainak
kezelése.

Az Egyhazmegye az eszko6zok nyilvantartasanak érdekében a munkavallaloi és megbizottjai lehetd
legkevesebb Személyes Adatat kezeli. Az adatkezelési tevékenység megkezdése el6tt az Egyhazmegye
tajékoztatja munkavallaloit és megbizottjait az adatkezelés céljarol, idétartamarol, valamint arrol,
hogy a munkavéallalok és a megbizottak hogyan élhetnek a Személyes Adataik kezelésével
kapcsolatos jogaikkal.

A fentiek alapjan a munkavallalok és megbizottak részére atadott eszkozok nyilvantartasaval
kapcsolatos Adatkezelés az Egyhazmegye jogos érdeke, az Egyhazmegye gazdasagi tevékenységének
végzéséhez sziikséges, a munkavallalok és megbizottak jogaival aranyos Adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitsje: Nagy Beata

Erdekmérlegelési teszt készit6jének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2020. december 22.

Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak 2021. december 22.
el6iranyzott id6pontja:
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5. Munkavallalok és megbizottak részére biztositott e-mail fiok kezelése a

jogviszony megsziinését kovetéen

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

Az Egyhazmegye a munkavégzés folytonossaga
érdekében a munkavallalok
munkaviszonyanak, megbizottak
jogviszonyanak megsz{inése utan is
hozzaférhessen az e-mailekben szerepl6
informéciokhoz.

Sziikséges-e az adatkezelés az Egyhazmegye
vagy harmadik személy iizleti céljanak
eléréséhez?

Az Egyhazmegye és szerz6déses partnerei
céljanak eléréséhez egyarant sziikséges az
adatkezelés, illetve a tevékenység
folytonossaganak fenntartasa érdekében, az
akadalymentes iigyintézéshez sziikséges.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas
jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos
érdeket?

Nem, a Rendelet nem emliti meg a fenti
adatkezelési célt, mint jogos érdeket,
megemliti azonban az alkalmazottakkal
fennall6 kapcsolatot, mint jogos érdeket
megalapoz6 jogviszonyt.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel
részére?

Az Egyhazmegye igy tudja biztositani a
munkavégzés folytonossagat a munkavallalok
személyében bekovetkezd valtozas esetére.

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik
felek részére, akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az Adatkezel6?

Az Egyhazmegye a személyes adatokat
harmadik személy részére nem tovabbitja, a
személyes adatokhoz harmadik személy, mint
adatfeldolgozo férhet hozza az Egyhazmegye
altal igénybe vett szolgéltatasok biztositasdhoz
sziikséges mértékben.

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas moédon?

Nem, mivel a munkaviszony vagy megbizasi
jogviszony megszilinése esetén az e-mail fiok
torlése oda vezetne, hogy a feladatok
ellatasahoz sziikséges informéciok nem
lennének elérhetdk, a feladatok ellatasa
lehetetlenné valna, egyes feladatok
folyamatarol a feladatokat atvevs
munkavallalé vagy megbizott nem szerezne
tudomast.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezels a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Igen, a munkavallalé a munkaviszony
létesitésekor, illetve a megbizott a megbizas
létrejottekor tajékoztatast kap az
Egyhazmegyétdl a személyes adatai kezelésével
kapcsolatban.

Az Erintett szempontjabdl emeli-e az
Adatkezel§ szolgaltatasanak értékét az a
szolgaltatas, illetve van-e hozziadott értéke

Nem.
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annak a szolgéltatasnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Nem, a volt munkavallalo, illetve megbizott
gyakorolhatja a Rendelet szerinti jogait a
személyes adatai kezelésével kapcsolatban.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Igen, mert az Adatkezelés elmaradasa esetén
nem tudna biztositani a folytonos
munkavégzést, a tevékenység folytonossagat,
illetve egyes feladatok atadas-atvétele
akadalyokba iitkozne.

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem kertil sor?

Igen, az Egyh4dzmegye szerz6déses partnereivel
fennall6 kapcsolataban torés kovetkezhetne be
az informéaciohidny miatt, az egyes hat6sagok
altal folytatott eljarasok nem lennének
informéci6 hidnyaban folytathatok.

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Nem, els6sorban az Egyhazmegye, valamint az
Egyhazmegye szerz6déses partnerei érdekében
folyik az adatkezelés.

Milyen kapcsolatban all az Erintett és az
Adatkezel6?

Semmilyen, tekintettel a munkaviszony, illetve
megbizasi jogviszony megsziinésére.

Van-e barmilyen egyenlGtlenség az Adatkezel6
és az Erintett kapcsolatdban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a méasik felett?

Nincs, mivel a munkaviszony, illetve megbizasi
jogviszony megszlint a munkavallal6 és az
Egyhazmegye kozott.

Korlatozné-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem, mivel az érintett jogosult lenne az
érintetti jogait gyakorolni.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld
a fenti cél elérése érdekében?

Név, e-mail cim, e-mail fiok tartalma.

Kezel-e az Adatkezel$ személyes adatok
kiilonleges kategoriajaba tartozo adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Nem.

Hogyan jutott hozza az Adatkezel§ az Erintett
személyes adataihoz?

Kozvetleniil az Erintett6l

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat,
szamithat-e arra az Erintett, hogy az
Adatkezel§ a Személyes Adatokat a fenti célbdl
kezeli?

Igen, a munkaviszony, megbizasi jogviszony
létesitésekor tajékoztatja az Egyhdzmegye a
munkavallalokat, megbizottakat a személyes
adataik kezelésérol.

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jellegtinek
vagy oda nem ill6nek?

Nem.

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezeld
az Erintett részére az Adatkezelés
tekintetében?

Igen, részletes irasos tajékoztatast nyujt az
Egyhazmegye a munkavallalok részére a
személyes adataik kezelésével kapcsolatban,
melyet a munkaviszony, megbizasi jogviszony
létesitéskor ad at a munkavallaldk, illetve
megbizottak részére.

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, a volt munkavallal6, megbizott
gyakorolhatja a Rendelet szerinti jogait.
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Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél
olyan modon, ha az Adatkezel§ a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot
kezel?

Nem, az Egyh4zmegye a fenti adatkezelési cél
megvalositasahoz sziikséges legkevesebb
személyes adatot kezeli, az Egyhazmegye az e-
mail fidk tartalmarél nem rendelkezik
informé&cioval annak tarol4sa esetén, az e-mail
fibkhoz csak akkor fér hozza, ha a fenti
megjelolt cél eléréséhez sziikséges.

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

A fenti cél megvalositasahoz sziikséges
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel6?

Igen, az Egyh4zmegye a fenti adatkezelési cél
megvaldsitasdhoz sziikséges legkevesebb
személyes adatot kezeli.

Alnevesiti-e az Adatkezel$ a Személyes Nem.

Adatokat?

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket
tesz az Adatkezel$ a Személyes Adatok
biztonsagos kezelése érdekében?

Az Egyhazmegye korlatozza az e-mail fiokhoz
val6 hozzaférést, csak olyan személyek részére
biztositja azt, akiknek a munkakorébe tartozo
kotelezettségei teljesitéséhez az feltétleniil
sziikséges.

A lementett e-mail fibkhoz a rendszergazda
feladatokat ellaté szolgaltatd fér hozza az
Egyhazmegye Megyéspilispokének utasitasara
végezhet barmilyen miiveletet az e-mail fiokkal
kapcsolatban.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel6?

Az adatvédelmi bels6 szabalyzatban
foglaltakon tul az Egyh4dzmegye tovabbi
1épéseket nem tesz a személyes adatok

biztonsaga érdekében.

Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjan az Egyhazmegye a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi
megéallapitasokat teszi:

Az Egyhazmegye célja, hogy a munkavallal6i és megbizottjai azon e-maileihez, amelyek a
munkavégzés folyamatossdganak biztositasahoz sziikségesek, a munkavallalok munkaviszonyanak
megsziinése utdn is hozzaférhessen.

Az Egyhazmegye a munkavallalok, illetve megbizottak e-mail fibkjanak kezelése soran csak a
legsziikségesebb Személyes Adatokat kezeli, az adatkezelési cél mas mddon nem érhet6 el.

Az adatkezelés nem sért8, nem keriil sor személyes adatok kiilonleges kategdriajaba tartozo adatok
kezelésére sor, a személyes adatok kezelésére a munkavallaléo és a megbizott szamithat. Az
adatkezelési tevékenység megkezdése el6tt az Egyhazmegye tajékoztatast nydjt az adatkezelés
céljarol, id6tartamarol, valamint arrél, hogy hogyan élhetnek a Személyes Adataik kezelésével
kapcsolatos jogaikkal.

A fentiek alapjan a munkavallalok és megbizottak e-mail fiokjdnak a munkaviszony, illetve
megbizasi megsziinése utan torténé kezelése az Egyhdzmegye jogos érdeke, az Egyhazmegye
tevékenységének végzéséhez sziikséges, az érintettek érdekével aranyos Adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitdje: Nagy Beéta

Erdekmérlegelési teszt készitGjének alairasa:
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Erdekmérlegelési teszt kelte: 2020. december 22.

Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak 2021. december 22.
el6iranyzott id6pontja:
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6. Ingatlanok nyilvantartasaban szerepl6 személyes adatok kezelése

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

Vagyonvédelem, karbantartds, torvényeknek
valé megfelelés (pl.: onkormanyzati rendeletek,
kaszalas); hasznalat soran keletkezé karok, stb.,
az ingatlanhoz kapcsolodd terhek,
kotelezettségek biztositasa

Sziikséges-e az adatkezelés az Egyhazmegye
vagy harmadik személy iizleti céljanak
eléréséhez?

Igen, az Egyhdzmegye a nyilvantartasa alapjan
kéveti nyomon, hogy mely ingatlan kezelése
kinek a felelGssége, ill. adott idészakban azt ki
hasznalta.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely méas | Nem
jogszabaly a fenti adatkezelési célt mint jogos
érdekets?
Sziikségességi teszt
Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel | A normal, gondos hasznéalathoz
részére? elengedhetetlenek ezek az informacidk

iizemeltetés, kotelezettségek biztositasa

Miért fontos az Adatkezelés olyan Harmadik
Felek részére, akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az Adatkezel6?

Az Egyhdzmegye nem tovabbitja a Személyes
Adatokat Harmadik Felek felé

Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas moédon? Nem
Aranyossagi teszt
SzAmit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel§ a | Igen, az Egyhdzmegye tajékoztatja az

ingatlanért felel6s személyeket, ill. az azokat
hasznélokat, hogy a hasznalt ill. kezelt
ingatlanokat nyilvantartja, mely adatbazis
Személyes Adatokat is tartalmaz

Az Frintett szempontjabél emeli-e az
Adatkezel§ szolgaltatdsanak értékét az a
szolgaltatas, illetve van-e hozzdadott értéke
annak a szolgaltatisnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Igen, az  Egyhazmegye  altal Kkezelt
ingatlanokhoz kapcsolod6é adatok segitik a
vagyonvédelmet.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Az Egyhizmegye megitélése szerint az
Adatkezelés nem befolyasolja negativan az
ingatlannal kapcsolatos adatok kezelésével
érintett személyeket

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezeld
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Igen, az Adatkezelés nélkiil az Egyhazmegye
nem tudnia nyomon kovetni ezen ingatlanok
kezelésének ill. hasznaléinak felelGsségi
rendjét.

3 PL. Jogos érdekrdl lehet sz6, ha relevins és megfelel§ kapcsolat 4ll fenn az érintett és az adatkezel§ kozott, példaul amikor
az érintett az adatkezeld iigyfele vagy annak alkalmazéiséban 4ll, csalasok megelGzése céljabol torténd adatkezelés esetén, vagy

kozvetlen tizletszerzési céla adatkezelés.
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Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

nem

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Az Adatkezelésre elsGsorban az Egyhazmegye
érdekében keriil sor, azonban a Személyes
Adatok kezelése a teriileten dolgozo6 személyek,
ill. a hasznalok érdeke is.

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az
Adatkezel6?

Munkavallal6 vagy megbizott

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az
Adatkezel§?

Folyamatos kapcsolatban

Van-e barmilyen egyenlGtlenség az Adatkezeld
és az Erintett kapcsolatiban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a méasik felett?

Igen, ala-folérendeltségi viszonyban allnak

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezel6
a fenti cél elérése érdekében?

Név, iidiil6 esetén: lakcim; szem.ig.szadm.)

Kezel-e az Adatkezel6 kiilonleges adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Nem

Hogyan jutott hozza az Adatkezel$ az Erintett
személyes adataihoz?

Kozvetleniil az Erintettdl

az Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, | igen

szAmithat-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel$

a Személyes Adatokat a fenti célbol kezeli?

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jelleglinek | nem

vagy oda nem ill6nek?

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezel$ | igen, ingatlan kezelés esetén munkakori

kotelezettség, 1idiil6 esetében bejelentkezéskor

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, mert
Nem, mert
Részlegesen, mert

Esetlegesen elérhetG-e a fenti adatkezelési cél
olyan moédon, ha az Adatkezel6 a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot kezel?

nem

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

Adatokat?

A fenti cél megvalositisahoz sziikséges | igen
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel6?

Alnevesiti -e az Adatkezel6 a Személyes | nem

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket tesz
az Adatkezel$ a Személyes Adatok biztonsagos
kezelése érdekében?

A munkakori leirdsokhoz a Megyéspiispok, az
irodaigazgaté és a konyvel§ munkakorben
foglalkoztatott munkavallaléja fér hozza.

127




Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes | A jelen Szabalyzatban foglaltakon tdl az
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az | Egyhdzmegye tovabbi 1épéseket nem tesz az
Adatkezel§? kezelt ingatlanokkal kapcsolatos személyes
adatok kezelésével.

Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi
megéallapitasokat teszi:

Az Egyhazmegye az ingatlanokr6l vezetett nyilvantartisiaban szerepl6 személyes adatokat
vagyonvédelem, karbantartas, torvényeknek val6o megfelelés (pl.: onkormanyzati rendeletek,
kaszalas); hasznalat soran keletkez6 karok, igazolhatosag, illetve az ingatlanhoz kapcsolddo terhek,
kotelezettségek biztositasa érdekében kezeli.

A személyes adatok kezelésérfl az érintetteket az adatkezelést megel6z6en tajékoztatja az
Egyhazmegye.
Az Egyhazmegye az adatkezelési cél eléréséhez legsziikségesebb személyes adatokat kezeli, és az

Egyhazmegye adatkezelése aranyos az érintett személyes adatdhoz fliz6d6 jog korlatozasaval

Az Egyhazmegye az ingatlanokrol vezetett nyilvantartasban szereplé adatokat papir alapon kezeli,
amely személyes adatokat tartalmazé dokumentumokhoz a Megyéspiispok, az irodaigazgatd és a
konyvel6 munkakorben foglalkoztatott munkavéallal6i férnek hozza.

Erdekmérlegelési teszt készitdje: Nagy Beata

Erdekmérlegelési teszt készit6jének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2020. december 22.

Erdekmérlegelési  teszt feliilvizsgalatinak | 2021. december 22.
el6iranyzott id6pontja:
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7. Munkavallal6k személyes adatainak kezelése az Egyhazmegye tulajdonat
képez6 gépjarmii hasznalataval kapcsolatban

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

A munkavallal6 megfelel6 meghatalmazassal
rendelkezzen a gépjarm{ vezetéséhez.

Sziikséges-e az adatkezelés az Egyhazmegye
vagy harmadik személy iizleti céljanak
eléréséhez?

Igen, a gépjarmi vezetési jogosultsag biztositas
érdekében.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely maés
jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos
érdeket?

A Rendelet nem emliti a meghatalmazast, mint
jogos adatkezelési célt.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel§
részére?

Az Egyhdzmegye a munkavallaoi részére, akik a
gépjarmiivet a munkavégzéshez hasznaljak,
biztositani kivanja, hogy megfelel6
dokumentumokkal rendelkezzenek a gépjarmi
vezetéséhez.

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik
felek részére, akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az Adatkezel6?

Az Egyhazmegye a személyes adatokat nem
tovabbitja harmadik fél részére.

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas moédon?

A gépjarmiiveket a munkavallalok kizardlag a
megfelel§ meghatalmazas birtokédban
vezethetik.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel§ a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Igen, a munkaszerz6dés megkotését kovetGen
tajékoztatjak arrol, hogy a személyes adatait
mely célbol kezeli az Egyhazmegye, illetve a
gépjarmi atadasakor is tajékoztatast kap a
meghatalmazassal kapcsolatban.

Az Frintett szempontjabél emeli-e az
Adatkezel§ szolgaltatdsanak értékét az a
szolgaltatas, illetve van-e hozzaadott értéke
annak a szolgaltatisnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

A kérdés ezen adatkezelés tekintetében nem
értelmezhet§.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Nem, mivel a gépjarmiivet minden munkanap
végén Kkoteles az Egyhazmegye részére
visszaszolgéltatni, igy nem keriilhet arra sor,
hogy munkaidén kiviilli tevékenységgel
kapcsolatos informéacié jut az Egyhazmegye
tudomasara.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezeld
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Igen, az Adatkezelés elmaradédsa esetén nem
tudja biztositani a jogszerli gépjarmiivezetés
feltételeit.

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Igen, okozhat, amennyiben az Egyhizmegye
egyes feladatokat gépjarm@ hasznalat nélkiil
nem tud megvalositani.
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Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Az Adatkezelés elsGsorban az Egyhazmegye
érdekében torténik.

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az

Adatkezel5?

Az Erintett az Egyh4dzmegye munkavéllal6ja.

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az

Adatkezel5?

Folyamatos, tartés kapcsolatban

Van-e barmilyen egyenl6tlenség az Adatkezel
és az Erintett kapcsolatidban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a méasik felett?

Igen, ala-folérendeltségi
kozottiik.

viszony all fenn

Korldtozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem, mivel az Erintett jogosult a Rendelet
alapjan biztositott jogaival élni.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezel6
a fenti cél elérése érdekében?

Az Egyhazmegye a meghatalmazéasban szerepld
személyes adatokat kezeli.

Kezel-e az Adatkezel§ kiilonleges adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Nem.

Hogyan jutott hozza az Adatkezel$ az Erintett
személyes adataihoz?

Kozvetleniil az Erintettdl

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat,
szamithat-e arra az Erintett, hogy az
Adatkezel6 a Személyes Adatokat a fenti célbol
kezeli?

Igen, mivel a munkaszerz6dés megkotésével
egyidejtileg, illetve a gépjarmi atvételekor is
tajékoztatast kap az adatkezelés tekintetében,
tovabba oktatast is kap a személyes adatai
kezelésérdl.

az Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?

Tekinthet6-e az Adatkezelés sért6 jelleglinek | Nem.
vagy oda nem ill6nek?
Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezel6 | Igen, az Egyhdzmegye a munkaszerzédés

megkotésekor és a gépjarmi atadasakor
tajékoztatast ad a munkavallalonak arrdl, hogy
mely Személyes Adatait kezeli

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértékii
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, barmikor kérhet hozzaférést a személyes
adataihoz.

Esetlegesen elérhetG-e a fenti adatkezelési cél
olyan mddon, ha az Adatkezel a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot kezel?

Nem

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

az Adatkezel$ a Személyes Adatok biztonsagos
kezelése érdekében?

A fenti cél megvalositisahoz sziikséges | Igen.

legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az

Adatkezel6?

Alnevesiti -e az Adatkezel§ a Személyes | Nem.

Adatokat?

Milyen technologiai és szervezeti 1épéseket tesz | Az Egyhdzmegye a személyes adatok

biztonsagos kezelése érdekében a jelen
Szabéalyzatban foglaltakat teszi.
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Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel§?

Jelen Szabdlyzatban foglaltakon tal az
Egyhazmegye tovabbi 1épéseket nem tesz a
személyes adatok biztonsiga érdekében.

Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezeld
megéallapitasokat teszi:

a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi

Az adatkezelés célja, hogy az Egyhazmegye a munkavallal6i részére biztositsa, hogy az Egyhazmegye
tulajdonédban 4ll6 gépjarmiiveket vezethessék. A rendszer hasznélatara, valamint az adatkezelésre
vonatkozo6an részletes tajékoztatast nyijt a munkavallaléi részére.

Az Egyhazmegye az adatokat kizarolag a gépjarmi hasznalatanak lehet&vé tétele érdekében kezeli,
azok nem iranyulnak a munkavallal6 munkaidén tili tevékenységének megfigyelésére.

A fentiekre tekintettel a gépjarmid hasznalataval kapcsolatos adatkezelés az Egyhizmegye

miik6déséhez sziikséges és a munkavallalonak jo

gainak korlatozasaval aranyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitsje:

Nagy Beata

Erdekmérlegelési teszt készit6jének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

2020. december 22.

Erdekmérlegelési  teszt  feliilvizsgalatanak

el6iranyzott id6pontja:

2021. december 22.
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8. Munkavallalok, megbizottak, szolgalattevok és intézményi kapcsolattartok
telefonszam és e-mail cim nyilvantartasaval kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezeld jogos érdekének azonositasa

Mi az adatkezelés célja?

Az Egyhazmegye a munkavallalok megbizottak,
szolgalattevk és intézményi kapcsolattartok
telefonszam és e-mail cim nyilvantartasaval
biztositja a szervezeten beliili kommunikaciot.

Sziikséges-e az adatkezelés a Egyhazmegye
vagy harmadik személy iizleti céljanak
eléréséhez?

Igen, a bels6 kommunikacié gordiilékenysége
segiti az Egyhdzmegye és a fenntartasa ala
tartozé intézmények mindennapi munkéajat

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely maés
jogszabaly a fenti adatkezelési célt mint jogos
érdeket?

Nem.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel§
részére?

Az Adatkezelés megvalésulasaval tudja csak
biztositani a sajat szervezetén beliili, valamint a
fenntartas ald tartozé intézmények kozotti
kommunikaciot, az informaciéaramlast, illetve
azt, hogy valamennyi munkavallal tisztdban
legyen azzal, hogy a munkatirsa mely
telefonszdmon vagy e-mail cimen érhetd el.

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik
felek részére, akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az Adatkezel6?

Nem tovabbitja a Adatokat

Harmadik Fél részére.

Személyes

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas modon?

Nem, mivel a telefonszdmok és e-mail cimek
rogzitése és nyilvanossa tétele nélkiill nem
miikddne a bels6 kommunikaciés halézat.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel§ a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Igen, mivel a munkaviszonya, illetve
jogviszonya létesitésével egyidejtileg
tajékoztatast kap a személyes adatai
kezelésérdl.

Az Frintett szempontjabél emeli-e az
Adatkezel§ szolgaltatasanak értékét az a
szolgaltatas, illetve van-e hozzaadott értéke
annak a szolgaltatisnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Nem értelmezhets a kérdés ez az adatkezelés
tekintetében.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az | Nem.

Erintett jogait az Adatkezelés?

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6 | Igen, a telefonszdmok és e-mail cimek

részére, ha az Adatkezelésre nem kertiil sor? nyilvintartdsa nélkiil a munkavallalok,
megbizottak, szolgalattevék és intézményi

kapcsolattartok nem tudnak kapcsolatba 1épni
egymassal
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Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Igen, mivel az Egyhazmegyén belill egy
munkavallalé nem tudja a masik munkavallalot
kapcsolni kiils6 hivas esetén.

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Az Adatkezelés elsGsorban az Egyhazmegye
érdekében torténik, de a munkavéallaloknak,
megbizottaknak, szolgalattevknek és
intézményi kapcsolattartoknak is érdeke, hogy
kapcsolatba tudjanak 1épni egymassal a sajat
munkajuk elvégzése érdekében.

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az
Adatkezel§?

Az Erintett az Adatkezel6 munkavallalja,
illetve vele munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban all

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az
Adatkezel§?

Folyamatos, tartés kapesolatban

Van-e barmilyen egyenl6tlenség az Adatkezel§ | Igen, ali-folérendeltségi viszony 4all fenn
és az Erintett kapcsolatdban? Bir-e barmelyik | kozottiik

fél er6folénnyel a méasik felett?

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait? | Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezel6 | Név, munkakoér, munkahelyi telefonszam,

a fenti cél elérése érdekében?

munkahelyi e-mail cim,

Kezel-e az Adatkezel$ kiilonleges adatokat a | Nem.
fenti cél elérése érdekében?
Hogyan jutott hozz4 az Adatkezel§ az Erintett | Az  Egyhdzmegye biztositja az  egyes

személyes adataihoz?

telefonszamokat és e-mail cimeket a
munkavallalok részére, igy a telefonszam
kiosztasakor jut hozz4 az informéaciéhoz.

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat,
szamithat-e arra az Erintett, hogy az
Adatkezel6 a Személyes Adatokat a fenti célbol
kezeli?

Igen, mivel a munkaszerz6dés, illetve a
megbizasi szerz6dés megkotésével egyidejiileg,
illetve a telefonsziam és e-mail cim
biztositasaval egyidejtileg erre vonatkozo
tajékoztatast nyujt az Egyhdzmegye.

Tekinthet6-e az Adatkezelés sérté jelleglinek | Nem.
vagy oda nem ill6nek?
Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezel§ | Igen, a munkavallalodk a munkaszerzdés

az Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?

alairasakor, a megbizottak a megbizasi
szerzGdés aldirdsakor tijékoztatast kapnak a
bels6 telefonjegyzékrél és e-mail cimek
nyilvantartasarél, valamint a kezelt adatok
korérél.

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, barmikor kérhet hozzaférést a személyes
adataihoz.

Esetlegesen elérhetG-e a fenti adatkezelési cél
olyan moédon, ha az Adatkezel6 a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot kezel?

Nem.
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Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

Adatokat?

A fenti cél megvalbsitasahoz sziikséges | Igen.
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel6?

Alnevesiti-e az Adatkezel§ a Személyes | Nem.

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket tesz
az Adatkezel$ a Személyes Adatok biztonsagos
kezelése érdekében?

Az Egyhazmegye a telefonszamok és e-mail
cimek nyilvantartasat csak a munkavallalokkal,
megbizottakkal, szolgalattevikkel és
intézményi kapcsolattartokkal osztja meg, az
harmadik személes részére nem érhetd el.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel6?

Az adatvédelmi belsg szabalyzatban foglaltakon
tal az Egyhazmegye tovabbi 1épéseket nem tesz
a személyes adatok biztonsaga érdekében.

Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi
megallapitasokat teszi:

Az Egyhazmegye a kommunikicié konnyitése érdekében intézményen beliili és a fenntartasa ala
tartoz6 intézmények kozotti telefonszam- és e-mail cim nyilvantartast tart fenn. A telefonszamokat
és e-mail cimeket valamennyi munkavallal6, megbizott, szolgalattevd és intézményi kapcsolattarto
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részére elérhetévé teszi.

A Egyhazmegye a munkavallalok, megbizottak, szolgilattevék és intézményi kapcsolattartok
munkahelyi telefonszamat és e-mail cimét a munkavégzés konnyitése érdekében teszi kozzé, azt
harmadik személyek részére nem teszi hozzaférhet6vé.

A fentiekre tekintettel az Egyhazmegye jogos érdekén alapul a személyes adatok kezelése és nem
okoz olyan mértékd hatranyt a munkavallalok részére, amely az adatkezelést jogszertitlenné tenné.

Erdekmérlegelési teszt készitsje: Nagy Beata

Erdekmérlegelési teszt készit6jének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2020. december 22.

Erdekmérlegelési  teszt  feliilvizsgalatanak | 2021. december 22.

el6iranyzott id6pontja:
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9. Meghallgatasi jegyzokonyvekben szereplo személyes adatok kezelése

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

Az Egyhazmegye a munkavédelmi és fegyelmi
iigyek koriilményeinek felderitése, balesetek
koriilményeinek kivizsgalasa, lopasi iigyek
részleteinek, koriilményeinek megismerése
céljabol kezeli a személyes adatokat.

Sziikséges-e az adatkezelés az Egyhazmegye
vagy harmadik személy tizleti céljanak
eléréséhez?

Igen, mivel az Egyhazmegye miikodése
szempontjabol relevans tligyeket sziikséges
kivizsgalni és az Egyh4zmegye a kivizsgalas
soran szilikséges a szemtanukat vagy a
koriilményekrdl informaciéval rendelkezé
személyeket meghallgatni.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas
jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos
érdeket?

Igen, a Rendelet nem emliti a fenti célokat,
mint jogos érdeket.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezels
részére?

Az Egyhazmegye a munkavallaloit ért iigyek
koriilményeit megismerje, illetve a teriiletén
tortént események koriillményeit feltarja és
intézkedni tudjon.

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik
felek részére, akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az Adatkezel6?

Az Egyhazmegye a személyes adatokat nem
tovabbitja egyes esetekben, azonban
amennyiben a személyes adatok tovabbitasara
sor kertil, akkor erre annak érdekében kertil
sor, hogy az Egyhazmegye a jogi
kotelezettségének eleget tegyen.

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas modon?

Nem, mivel a szemtantk és informéacioval
rendelkezs személyek azonositasa nélkiil a
meghallgatison elhangzo6 informéaciok
hitelessége nem lenne visszaellendrizhetd.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezels a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Igen, az Egyhdzmegye munkavéllaloit
munkaszerz6désiik alairasakor, illetve a
munkaviszony fennallasa alatt tajékoztatja,
barmely mas személy részére pedig a
meghallgatast megel6z6en nyujt tajékoztatast.

Az Erintett szempontjabél emeli-e az
Adatkezel szolgaltatasanak értékét az a
szolgaltatas, illetve van-e hozziadott értéke
annak a szolgéltatasnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Nem.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Nem, mivel az érintett jogosult a személyes
adatok kezelésével kapcsolatos érintetti jogait
gyakorolni.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem kertil sor?

Igen, mivel a munkavédelmi és fegyelmi
vonatkozast tigyek koriilményeit nem tudja
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felderiteni, balesetek koriilményeit nem tudja
kivizsgalni, valamint a lopési iigyek részleteit
nem ismeri meg. Az Egyhdzmegye ezen
informéaciok hidnyaban nem tud 1épéseket
tenni ezen események jovébeli bekovetkezése
ellen.

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Igen, amennyiben nem az Egyhazmegye
munkavallaléjat, hanem harmadik személyt
érint6 ligyben nem kertil sor a meghallgatésra.

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
kertil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Nem, az Egyhazmegye érdekében.

Milyen kapcsolatban all az Erintett és az
Adatkezel6?

Az Erintett és az Adatkezel§ a kovetkezd
jogviszonyokban allhat:

munkaviszony,

szerz6déses jogviszony,

tartos megbizas,

vendég, targyaldpartner anélkiil, hogy
jogviszony allna fenn.

Munkavallalokkal folyamatos, tartos
kapcsolatban all az Egyhdzmegye.

Harmadik személyekkel a szerz&dés
teljesitésének idGtartamara sz6l6 kapcsolatban
all az Egyhdzmegye.

Vendégekkel, targyalopartnerekkel nem all
jogviszonyban az Egyhazmegye.

Van-e barmilyen egyenlGtlenség az Adatkezel6
és az Erintett kapcsolataban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a méasik felett?

Munkavallalok esetében ala-folérendeltségi
viszony all fenn, egyéb szerz6déses partnerek
esetén a szerz6déses jogviszonytdl fliggen
fennallhat ala-folé rendeltségi jogviszony,
jogviszony fennallasanak hianyaban nem all
fenn egyenlGtlenség

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem, mivel az érintett baArmikor jogosult a
személyes adatok kezelésével kapcsolatos
érintetti jogaival élni

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld
a fenti cél elérése érdekében?

Meghallgatasi jegyzGkonyvben és ahhoz csatolt
dokumentumokban szerepl6 személyes adatok

Kezel-e az Adatkezel$ személyes adatok
kiilonleges kategoriajaba tartozo adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Nem, azonban bizonyos esetekben személyes
adatok kiilonleges kategoriajaba tartozo
adatok kezelésére sor kertil az iigy koriilményei
miatt (ideértve kiillonosen a balesettel
kapcsolatos meghallgatasok)

Hogyan jutott hozza az Adatkezel§ az Erintett
személyes adataihoz?

Magétol az Erintett6l kozvetleniil

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat,
szamithat-e arra az Erintett, hogy az
Adatkezel6 a Személyes Adatokat a fenti célbdl
kezeli?

Igen.
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Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jellegtinek
vagy oda nem ill6nek?

Nem.

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezeld
az Erintett részére az Adatkezelés
tekintetében?

Igen, a munkavallalé a munkaszerz6dés
alairdsakor vagy a munkaviszony fennallasa
alatt részletes tajékoztatast kap a személyes
adatai kezelése tekintetében, barmely mas
személy figyelmét pedig felhivja a személyes
adatok kezelésére.

Rendelkezik-e az Erintett bArmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, gyakorolhatja a személyes adatok
kezelésével kapcsolatos jogait.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél
olyan modon, ha az Adatkezel$ a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot
kezel?

Nem, mivel a személyazonositd adatok és
bizonyos esetekben a kapcsolattartasi adatok
rogzitése elengedhetetlen.

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

Adatokat?

A fenti cél megvalositasahoz sziikséges Igen.
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az

Adatkezel5?

Alnevesiti -e az AdatkezelS a Személyes Nem.

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket
tesz az Adatkezel a Személyes Adatok
biztonsagos kezelése érdekében?

A meghallgatasi jegyz6konyvekben szerepld
személyes adatokhoz az Egyhazmegye
Megyéspiispoke és irodaigazgatdja fér hozza.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel§?

Az adatvédelmi belsé szabalyzatban
foglaltakon ttl az Egyhdzmegye tovabbi
lépéseket nem tesz a személyes adatok
biztonsaga érdekében.

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Egyhazmegye a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi
megéallapitasokat teszi:

Az Egyhazmegye érdeke, hogy a munkavédelmi és fegyelmi ligyek koriilményeinek felderitése,
balesetek koriilményeinek kivizsgalasa, lopasi iigyek részleteinek, koriilményeinek megismerése
céljabol kezeli a személyes adatokat. Ennek érdekében a szemtanudkat, valamint az informaci6val
rendelkez6 személyeket meghallgatjia és a személyazonositdshoz sziikséges, valamint
kapcsolattartashoz sziikséges személyes adataikat rogziti.

Az Egyhazmegye tajékoztatast nydjt a munkavallalok és harmadik személyek részére a személyes
adataik kezelésére vonatkozoan. Az Egyhazmegye a cél eléréséhez sziikséges legkevesebb személyes
adatot veszi fel, azonban a meghallgatott személynek beazonosithatonak kell lennie a
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jegyz6konyvbdl és esetlegesen a kapcsolatfelvételt is lehet6vé kell tenni.

A fentiekre tekintettel a meghallgatasi jegyz6konyvekben szereplé személyes adatok kezelése az
Egyhazmegye jogos érdekén alapul, az Egyhazmegye tevékenységének folytatasahoz sziikséges, az
Erintett jogos érdekével aranyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitdje: Nagy Beéta
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Erdekmérlegelési teszt készit6jének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

2020. december 22.

Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak
el6iranyzott id6pontja:

2021. december 22.
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10. Munkavallaléi adatok kezelése tiidGsziir6-vizsgalattal kapcsolatban

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

Az Egyhazmegye nyilvantartja, hogy mely
munkavallaléja vett részt tiidGsziirs-
vizsgalaton, abbdl a célbol, hogy ellendrizni
tudja, hogy a munkavallaloi részt vettek a
kotelez6 tiidszlir6-vizsgalaton.

Sziikséges-e az adatkezelés az Egyhazmegye
vagy harmadik személy tizleti céljanak
eléréséhez?

Igen, az Egyhazmegye igy tudja ellenérizni,
hogy mely munkavéllal6ja vett részt a kotelez6
tiidsziir6-vizsgalaton.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas
jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos
érdeket?

Igen, a Rendelet megemliti az Egyhazmegye
alkalmazasaban all6 munkavallalok személyes
adatainak kezelését, mint jogos érdeket.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel
részére?

Visszaigazolast kapjon az Erintett tiidsziirs-
vizsgalatanak megtorténtérol.

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik

A Személyes Adatok nem keriilnek

felek részére, akik részére a Személyes tovabbitasra.
Adatokat tovabbitja az Adatkezel6?
ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas moédon? Nem

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezels a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Igen, elGzetesen tajékoztatta az Egyhazmegye a
munkavallalékat.

Az Erintett szempontjabél emeli-e az
Adatkezel szolgaltatasanak értékét az a
szolgaltatas, illetve van-e hozziadott értéke
annak a szolgéltatasnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Nem.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Nem.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Igen, nem tudja ellendrizni, hogy
munkavallaléi részt vettek-e a kotelezd
tiidGszlirG-vizsgalaton.

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem kertil sor?

Nem.

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
kertil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Igen, tekintettel arra, hogy a munkavallok
egészségének védelme érdekében jar el az
adatkezeld.

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az
Adatkezel§?

Munkaviszonyban

Van-e barmilyen egyenlGtlenség az AdatkezelS
és az Erintett kapcsolataban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a méasik felett?

Igen, ala-folérendeltségi viszony

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem.
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Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld
a fenti cél elérése érdekében?

Név, TAJ-szam, sziiletési év, vizsgalat
id6pontja

személyes adataihoz?

Kezel-e az Adatkezel$ személyes adatok Igen.
kiilonleges kategoriajaba tartozo adatokat a

fenti cél elérése érdekében?

Hogyan jutott hozza az Adatkezel§ az Erintett | Az Erintetts]

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat,
szamithat-e arra az Erintett, hogy az
Adatkezel6 a Személyes Adatokat a fenti célbdl
kezeli?

Igen, mivel tajékoztatja az Erintettet az
adatkezeld.

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jellegtinek
vagy oda nem ill6nek?

Nem

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezeld
az Erintett részére az Adatkezelés
tekintetében?

Igen, a munkavallalok adatkezelési
tajékoztatdjaban szerepel az adatkezelés.

Rendelkezik-e az Erintett bArmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, kérheti, hogy az Egyhazmegye ne kezelje
a személyes adatait.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél
olyan modon, ha az Adatkezel§ a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot
kezel?

Nem, az Egyh4zmegye a fenti adatkezelési cél
megvalositasahoz sziikséges legkevesebb
személyes adatot kezeli.

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

A fenti cél megvalositasdhoz sziikséges
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel§?

Igen, az Egyhizmegye a fenti adatkezelési cél
megvalositasahoz sziikséges legkevesebb
személyes adatot kezeli.

Alnevesiti -e az AdatkezelS a Személyes
Adatokat?

Nem.

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket
tesz az Adatkezel a Személyes Adatok
biztonsagos kezelése érdekében?

A személyes adatokhoz kizarélag azon
munkavéllal6 fér hozza, akinek munkakorébe
tartozo feladatai ellatasahoz sziikséges a
személyes adatok megismerése.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel§?

A bels6 adatvédelmi szabalyzataban
foglaltakon ttl az Egyhdzmegye tovabbi
lépéseket nem tesz a tiid6sziir6 vizsgélattal
kapcsolatban kezelt személyes adatok
biztonsaga érdekében.

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi
megéallapitasokat teszi:

Az Egyhazmegye jogos érdeke, hogy minden munkavallalja részt vegyen az évente kotelezo jellegii
tiidGsziir-vizsgalaton és a vizsgalatot megtorténtét nyilvantartsa annak érdekében, hogy nyomon
tudja kévetni, hogy mely munkavallal6ja mikor vett részt a vizsgalaton.

Az Egyhazmegye a munkaszerz6dés megkotésekor tajékoztatast ad a munkavéallalonak arrél, hogy
mely személyes adatait kezeli.
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A fentiekre tekintettel a tiid&szlir6-vizsgalattal kapcsolatban kezelt munkavallaloi személyes adatok
kezelése az Egyhazmegye jogos érdekén alapul, az Egyhazmegye tevékenységének folytatasahoz
sziikséges, az Erintett jogos érdekével aranyos Adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitdje: Nagy Beéta

Erdekmérlegelési teszt készit6jének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak 2020. december 22.
kelte:
Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak 2021. december 22.

el6iranyzott id6pontja:
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11. Munkavallalok részére biztositott munkaruha-, -cip6- és védodeszkoz-
nyilvantartasban szerepl6 személyes adatok kezelése

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

Az Egyhazmegye nyilvantartja a meghatarozott
munkakorben dolgozé munkavallalok részére

biztositott munkaruha, -cip6 és védGeszkoz
méretét, tipusat és kihordasi idejét

Sziikséges-e az adatkezelés az Egyhazmegye
vagy harmadik személy tizleti céljanak
eléréséhez?

Az Egyhazmegye igy tud a jogszabalyokban
el6irt modon és id6kozonként a munkavallalok
munkavégzéséhez munkaruhat, -cip6t és

védGeszkozt biztositani.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas
jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos
érdeket?

Igen, a Rendelet megemliti az Egyhazmegye
alkalmazasaban all6 munkavallalok személyes
adatainak kezelését, mint jogos érdeket,
tovabba az Egyhazmegye a munkavédelmi
el6irasoknak val6 megfelelés érdekében kezeli

a munkaruha, -cip6 és védGeszkoz méretét,
tipusat és kihordasi idejét.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel
részére?

Az Egyhazmegye a nyilvantartas alapjan tud
valamennyi, arra jogosult munkavallal6ja
részére megfelel kihordasi id6 utan
munkaruhat, -cip6t és védGeszkozt biztositani.

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik
felek részére, akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az Adatkezel6?

Az Egyhazmegye nem tovabbitja a
munkavallalok személyes adatait harmadik
felek részére.

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas modon?

Nem.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezels a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Igen, a munkaruha, -cip6 és véd6eszkoz
juttatasakor tajékoztatja a munkavallalot arrol,
hogy személyes adatait nyilvantartasban
rogziti.

Az Erintett szempontjabol emeli-e az
Adatkezel szolgaltatasanak értékét az a
szolgaltatas, illetve van-e hozziadott értéke
annak a szolgéltatasnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Igen, mert igy nem neki kell szdmon tartani a
munkaruha, -cip6 és védéeszkoz kihordasi
idejét, annak letelte utan az Egyhazmegye
gondoskodik az j munkaruha, -cip6 és
védGeszkoz biztositasardl.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Nem.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Igen, mert a meghatarozott munkakorokben
dolgoz6 munkavallalok munkaruhéaval, -
cipbvel és védGeszkozzel torténd ellatasardl az
Egyhazmegye gondoskodnia kell, és egy
esetleges hat6sagi ellen6rzés soran igazolnia
kell annak megtorténtét.
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Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Nem.

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
kertil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel kezeli?

Az adatkezelésre mind az Egyhazmegye, mind
a munkavéllal6 érdekében sor kertil.

Milyen kapcsolatban all az Erintett és az
Adatkezel6?

Az Erintett az Egyh4azmegye munkavéllal6ja,
kozottiik hosszan tarté kapcesolat all fenn.

Van-e barmilyen egyenlGtlenség az Adatkezel6
és az Erintett kapcsolataban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a méasik felett?

Igen, ala-folérendeltségi viszonyban vannak

Korldtozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld
a fenti cél elérése érdekében?

Név, munkaruha, -cip8, védSeszkoz mérete,
kihordasi ideje

Kezel-e az Adatkezel$ személyes adatok
kiilonleges kategoriajaba tartozo adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Nem.

Hogyan jutott hozza az Adatkezel§ az Erintett
személyes adataihoz?

Kozvetleniil a munkavallal6tél jutott hozza az
Egyhazmegye a személyes adatokhoz.

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat,
szamithat-e arra az Erintett, hogy az
Adatkezel6 a Személyes Adatokat a fenti célbdl
kezeli?

Igen, a munkaruha, -cip6, véd6eszkoz
atvételekor az Egyhazmegye tajékoztatja a
munkavallalot személyes adatai kezelésének
céljarol, idétartamarol, valamint a
munkavallal6 jogai gyakorlasanak
lehet8ségérdl és modjarol.

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jelleglinek
vagy oda nem ill6nek?

Nem.

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezeld
az Erintett részére az Adatkezelés
tekintetében?

Igen, az adatkezelési tevékenységet
megel6z6en az Egyhazmegye tajékoztatja a
munkavallalot az adatkezelés céljarol,
id6tartamardl, valamint az 6t megilletd jogok
gyakorlasanak modjarol és lehetGségeirdl.

Rendelkezik-e az Erintett bArmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, a munkavallalé gyakorolhatja a
Rendeletben biztositott hozzaférés jogat, azt az
Egyhazmegye nem korlatozza.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél
olyan modon, ha az Adatkezel6 a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot
kezel?

Nem.

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

Adatokat?

A fenti cél megvalositasahoz sziikséges Igen.
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az

Adatkezel§?

Alnevesiti-e az Adatkezel$ a Személyes Nem.
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Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket
tesz az Adatkezel$ a Személyes Adatok
biztonsagos kezelése érdekében?

Az Egyhazmegye korlatozza a munkaruha, -
cip8, védGeszkoz nyilvantartassal
osszefliggésben kezelt személyes adatokhoz
valo hozzaférést, csak olyan személyek részére
biztositja azt, akik munkaruha, -cip6,
védoGeszkoz biztositasaval kapesolatos
feladatokat latnak el.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel6?

Az adatbiztonségi szabalyzatban foglaltakon
tal az Egyhazmegye tovabbi 1épéseket nem tesz
a munkaruha, -cip6, véd6eszkoz
nyilvantartassal osszefiiggésben kezelt
személyes adatok biztonsaga érdekében.

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi

megallapitasokat teszi:

Az Egyhazmegye jogos érdeke, hogy a meghatarozott munkakorben dolgozé munkavallal6i részére
juttatott munkaruha, -cipd és védGeszkéz méretérdl, tipusardl, kihordasi idejérdl nyilvantartast
vezessen, mely alapjan nyomon tudja kovetni, hogy mely munkavéallalojanak mikor kell 4j

felszerelést biztositania.

A munkaruha-, -cip6- és védbeszkoz-nyilvantartdsban az Egyhdzmegye a munkavallalok
legsziikségesebb személyes adatait kezeli. Az adatkezelés megkezdését megel6z6en az Egyhazmegye
tajékoztatja a munkavallalokat személyes adataik kezelésének céljarol, idétartamarol, valamint
arrdl, hogy milyen jogokat gyakorolhatnak a személyes adatai kezelésével kapcsolatban.

A fentiek alapjan a munkaruha-, -cip6- és védGeszkoz-nyilvantartas vezetése az Egyhdzmegye jogos
érdeke, a tevékenysége folytatasahoz sziikséges, a munkavallal6 érdekeivel aranyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitdje:

Nagy Beéta

Erdekmérlegelési teszt készitGjének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

2020. december 22.

Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak
el6iranyzott id6pontja:

2021. december 22.
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12. Munkavallalok,
személyes adatai

Az Adatkezelés célja

megbizottak selejtezés és leltarozas soran kezelt

Mi az adatkezelés célja?

Az Egyhazmegye a jogszabaly alapjan fennallo
év végi selejtezési és leltarozasi
kotelezettségének eleget tudjon tenni és a
jogszabalyi kotelezettsége teljesitésére
vonatkozoban jegyz6konyvet vegyen fel.

Sziikséges-e az adatkezelés az Egyhazmegye
vagy harmadik személy iizleti céljanak
eléréséhez?

Igen, az Egyhdzmegye céljainak eléréséhez
sziikséges, hogy a jogszabalyi elGirasoknak
megfelelGen folytassa a tevékenységét.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas
jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos
érdeket?

Igen, a szamviteli torvény megemliti a
selejtezési és leltarozasi kotelezettséget,
azonban a kapcsolodd adatkezelési
tevékenységre vonatkozoan nem tartalmaz
el6irast.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezels
részére?

Az Egyhazmegye a jogszabalyi el6iradsoknak
valé megfelelés szempontjabol bir
jelentGséggel. A fenti adatkezelés hidnyaban az
Egyhazmegye nem tud a jogszabalyi
el6irasoknak megfelelni.

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik
felek részére, akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az Adatkezel6?

Az Egyhazmegye a személyes adatokat nem
tovabbitja harmadik fél részére.

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas modon?

Nem, mivel a selejtezés megtorténtének és a
leltarozas megtorténtének a dokumentalasa a
jogszabalyi el6irasoknak val6 megfeleléshez
sziikséges.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezels a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Igen, mivel erre vonatkozoan tajékoztatast
kap, tovabba a selejtezés és a leltarozas a
feladatai kozé tartozik.

Az Erintett szempontjabél emeli-e az
Adatkezel szolgaltatasanak értékét az a
szolgaltatas, illetve van-e hozziadott értéke
annak a szolgéltatasnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Nincs.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Nem.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Igen, mivel ebben az esetben nem tud a
jogszabalyi elGirasoknak megfelelni.

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Nem.

145




Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Az adatkezelésre az Egyhazmegye érdekében
keriil sor.

Milyen kapcsolatban all az Erintett és az
Adatkezel6?

Az Erintett az Egyhazmegye munkavéllalja
vagy megbizottja.

Milyen kapcsolatban all az Erintett és az
Adatkezel6?

Folyamatos, tart6s kapcsolatban

Van-e barmilyen egyenlGtlenség az Adatkezel6
és az Erintett kapcsolataban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a méasik felett?

Igen, ald-folérendeltségi viszony 4ll fenn
kozottiik.

Korldtozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem, mivel az Erintett jogosult a Rendelet
alapjan biztositott jogaival élni.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld
a fenti cél elérése érdekében?

Jegyz6konyvben szerepld személyes adatok,
ideértve kiilonosen a munkavéallal6 vagy
megbizott nevét, pozicidjat és alairasat

Kezel-e az Adatkezel$ személyes adatok
kiilonleges kategoriajaba tartozo adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Nem.

Hogyan jutott hozza az Adatkezel§ az Erintett
személyes adataihoz?

Kozvetleniil az Erintettdl

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat,
szamithat-e arra az Erintett, hogy az
Adatkezel6 a Személyes Adatokat a fenti célbdl
kezeli?

Igen

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jelleglinek
vagy oda nem ill6nek?

Nem.

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezeld
az Erintett részére az Adatkezelés
tekintetében?

Igen

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos jogait gyakorolhatja barmikor.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél
olyan modon, ha az Adatkezel6 a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot
kezel?

Nem

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

Adatokat?

A fenti cél megvalositasahoz sziikséges Igen.
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az

Adatkezel6?

Alnevesiti-e az Adatkezel$ a Személyes Nem.

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket
tesz az Adatkezel$ a Személyes Adatok
biztonsagos kezelése érdekében?

Az Egyhazmegye a szadmviteli dokumentumok
kozott helyezi el a selejtezési és leltarozasi
jegyz6konyvet.
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Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel§?

Az adatvédelmi bels6 szabalyzatban
foglaltakon tl az Egyh4dzmegye tovabbi
1épéseket nem tesz a személyes adatok
biztonsaga érdekében.

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi

megéallapitasokat teszi:

Az adatkezelés célja, hogy az Egyhazmegye a selejtezésre és leltarozasra vonatkozd jogszabalyi
kotelezettségének valé megfelelést megfelel6 dokumentacioval ala tudja tamasztani. Az
Egyhazmegye a fenti adatkezelés szempontjabol sziikséges legkevesebb adatot kezeli, a személyes

adatok kezelése nélkiil a fenti adatkezelési cél nem lenne elérhetd.

Az Egyhdzmegye a munkavallalok és megbizottak részére részletes tdjékoztatast nyujt az
adatkezeléssel kapcsolatban, igy a munkavallalok és megbizottak tudoméssal birnak a személyes

adatok kezelésének részleteirdl, illetve a személyes adatokkal kapcsolatos jogaikrol.

Arra tekintettel, hogy az Egyhazmegye a jogszabalyi elGirasoknak vald6 megfelelés érdekében az
adatkezelésre koteles, az adatkezelés az Egyhazmegye miikodéséhez sziikséges, és a munkavallalo és

megbizott jogos érdekeivel aranyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitdje:

Nagy Beéta

Erdekmérlegelési teszt készit6jének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

2020. december 22.

Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak
el6iranyzott id6pontja:

2021. december 22.
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13. Szakmai végzettséget alatamaszto bizonyitvanyok masolatanak kezelése
nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak esetén

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

Az adatkezelés célja a szakmai végzettséget
alatamaszt6 bizonyitvanyokrol valo
meggy6z6dés és a bizonyitvanyokrol késziilt
masolat bemutatas a munkaiigyi és
munkavédelmi ellenérzések soran, tovabba
annak nyomon kovetése, hogy az egyes
szakmai végzettséget alatamaszto

bizonyitvdnyok megujitasa mikor sziikséges.

Sziikséges-e az adatkezelés az Adatkezel$ vagy
harmadik személy iizleti céljanak eléréséhez?

Az adatkezelés az Egyhazmegye iizleti céljainak
eléréséhez sziikséges, tekintettel arra, hogy
bizonyos munkakorok betoltése kizarolag
szakmai végzettséggel lehetséges és a
munkaiigyi és munkavédelmi hatésagok a
megfelel6 végzettség igazolasat az
Egyhazmegyétdl varjak el a helyszini
vizsgalataik soran.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas
jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos
érdeket?

Igen, a Rendelet megemliti az Egyhazmegye
alkalmazasaban all6 munkavallalok személyes
adatainak kezelését, mint jogos érdeket.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti adatkezelés az Adatkezel
részére?

Az Egyhazmegye részére fontos, hogy
meggy6z6djon arrol, hogy kizarolag hozzaértd
személyek végeznek szakmai munkat az
Egyhazmegye részére, ezzel biztositva a
jogszabalyoknak val6 megfelelést.

Az Egyhazmegye részére fontos szintén, hogy
az egyes megujito vizsgakat (pl. tlizvédelem)
iitemezni tudja a munkavallaléi részére.

Miért fontos az Adatkezelés olyan Harmadik
Felek részére, akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az Adatkezel6?

Az Egyhdzmegye a szakmai végzettséget
alatdmaszté dokumentumok masolati
példanyat nem tovabbitja harmadik személyek
részére.

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas modon?

Az Egyhazmegye a célt mas mdédon nem képes
elérni, tekintettel arra, hogy a bizonyitvany
masolatanak bemutatasa sziikséges lehet audit
soran.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezels a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Az Egyhazmegye tajékoztatast nyujt a
munkavallal6 részére az adatkezelés céljarol,
igy a bizonyitvany masolasanak megkezdését
megel6z&en tudomassal bir az Erintett az
adatkezelési célrol. Ebbol kovetkezGen
szamithat arra, hogy a fenti célbdl kezeli az
Egyhazmegye a személyes adatait.
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Az Erintett szempontjabol emeli-e az
Adatkezel§ szolgaltatasanak értékét az a
szolgéaltatas, illetve van-e hozzaadott értéke
annak a szolgaltatasnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Az Erintett nem sziikséges, hogy az egyes
szakmai végzettségek tekintetében sziikséges
ismétl6 vizsga esedékességének idGpontjat
figyelje, mivel az Egyhdzmegye tesz ennek a
kotelezettségnek eleget az Erintett helyett.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Nem, mivel az Erintett a személyes adataival
kapcsolatos jogai gyakorlasara vonatkozo
tajékoztatast kap és a jogait jogosult szabadon
gyakorolni.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Igen, mivel az Egyhdzmegye nem tudja a
hatosagi vizsgalatok soran megfelelGen
alatamasztani, hogy a részére szakmai
végzettséget igényl6 munkat végz6 személyek
megfelel6 szakmai végzettséggel rendelkeznek.

Okoz-e barmilyen hatranyt Harmadik Fél
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Nem.

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
kertil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Nem, mivel az adatkezelésre elssorban az
Egyhazmegye érdekében keriil sor.

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az
Adatkezel§?

Az Erintett az Egyhdzmegye munkavallalbja,
kozottiik tartds jogviszony 4ll fenn.

Van-e barmilyen egyenlGtlenség az Adatkezel§
és az Erintett kapcsolataban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a méasik felett?

Igen, az Egyh4azmegye és az Erintett kozott ala
és folérendeltségi viszony all fenn.

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem, mivel az Erintett tajékoztatast kap a
személyes adataival kapcsolatos jogai
gyakorlasardl, illetve barmikor jogosult a
személes adataival kapcsolatos jogait
gyakorolni.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld
a fenti cél elérése érdekében?

Szakmai végzettséget alatdmaszto
bizonyitvany masolatan szerepld személyes
adatok.

Kezel-e az Adatkezel$ személyes adatok
kiilonleges kategoriajaba tartozo adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Nem

Hogyan jutott hozza az Adatkezel§ az Erintett
személyes adataihoz?

Az Erintett személyes 4tadta a bizonyitvanyt az
Egyhazmegye részére és az Egyhdzmegye
masolatot készitett a bizonyitvanyrdl.

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat,
szamithat-e arra az Erintett, hogy az
Adatkezel6 a Személyes Adatokat a fenti célbdl
kezeli?

Igen, mivel el&zetes tajékoztatast kapott a
bizonyitvany leméasolasanak céljarol.

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jellegtinek
vagy oda nem ill6nek?

Nem.

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezeld
az Erintett részére az Adatkezelés
tekintetében?

Igen, illetve a masolast megel6z6en tovabbi
szobeli tajékoztatast nyujt az Egyhazmegye az
Erintett részére
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Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, barmikor élhet a személyes adatai
kezelésével kapcsolatos jogaval.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél
olyan modon, ha az Adatkezel6 a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot
kezel?

Nem, mivel a bizonyitviny masolatanak
bemutatésa sziikséges a hatosagi ellen6rzés és
soran.

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

A fenti cél megvalositasahoz sziikséges
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel6?

Igen.

Alnevesiti-e az Adatkezel$ a Személyes
Adatokat?

Nem, mivel bizonyitvany masolatot kezel.

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket
tesz az Adatkezel$ a Személyes Adatok
biztonsagos kezelése érdekében?

Az Egyhdzmegye szervezeti intézkedés ttjan
biztositja, hogy a bizonyitvanyok masolatat
kizardlag sziikség esetén tekintsék meg az arra
jogosultak.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel6?

Az adatvédelmi belsé szabalyzatban
foglaltakon tal az Egyhazmegye tovabbi
1épéseket nem tesz a személyes adatok
biztonsaga érdekében.

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi

megallapitasokat teszi:

Az Egyhazmegye jogos érdeke, hogy meggy6z6djon arrdl, hogy a szakmai végzettséget igényld
munkakorokben kizarélag olyan személyek dolgozzanak, akik megfelels végzettséggel rendelkeznek,
tovabba a szakmai végzettséget hat6sagi ellendrzés soran ala tudja tAmasztani.

Az Egyhazmegye tajékoztatast nyGjt a munkavallalé részére a személyes adatai kezelése és a
személes adataival kapcsolatos jogai gyakorlasa tekintetében, illetve a személyes adatokkal

kapcsolatos jogok gyakorlasat nem korlatozza.

A fentiekre tekintettel a szakmai bizonyitvanyokrol késziilt mésolatokban szerepld személyes adatok
kezelése az Egyhazmegye jogos érdekén alapul és az Egyhdzmegye tevékenységének folytatasdhoz
sziikséges, a munkavallal6 jogos érdekeivel aranyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitsje:

Nagy Beata

Erdekmérlegelési teszt készit6jének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

2020. december 22.

Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak
el6iranyzott id6pontja:

2021. december 22.
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14.Korlevél kiildésével kapcsolatos személyes adatok kezelése

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

Az egyhazmegyék, szerzetesrendek
hivatalvezetGinek, gazdasagi vezetGinek, sajtos
munkatarsainak rendszeres tajékoztatasa

Sziikséges-e az adatkezelés az Egyhizmegye | Igen

vagy harmadik személy iizleti céljanak

eléréséhez?

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas | Igen

jogszabaly a fenti adatkezelési célt mint jogos

érdeket4?

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel$ | Az egyhazmegyék, szerzetesrendek

részére? hivatalvezet6i, gazdasagi vezet6i sajtos
munkatarsai rendszeres tajékoztatast,

utmutatast kapjanak

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik
felek részére, akik részére a Személyes Adatokat
tovabbitja az Adatkezel§?

Az Adatkezel6 nem tovabbitja a személyes
adatokat harmadik felek részére

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas moédon?

Nem

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel6 a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Igen, mivel a hivatalvezet6k, gazdasagi vezetdk,
sajtos munkatarsak tajékoztatast,
irAinymutatast varnak az Egyhazmegyét6l az
egyhazmegyék, szerzetesrendek mindennapi
életének irdnyitasahoz

Az Erintett szempontjabdl emeli-e az
Adatkezel§ szolgaltatdsanak értékét az a

szolgaltatas, illetve van-e hozzdadott értéke
annak a szolgaltatisnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Igen, mivel az egyhdzmegyék irdnyitasat nagy
mértékben elGsegiti, ha a vezet6k rendelkeznek
el6zetes informaciokkal

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Az Egyhidzmegye megitélése szerint az
Adatkezelés nem befolyasolja negativan az
Erintetteket, mivel kizarolag a feltétleniil
sziikséges informaciokrol kiildenek
tajékoztatast

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem kertil sor?

Igen, nem kap megfelel6 id6ben tajékoztatast
az egyhazmegyéket érint6 informaciokrol.

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Nines tudoméasom roéla

“PL. Jogos érdekrdl lehet sz0, ha relevéans és megfelelS kapcsolat 4ll fenn az érintett és az adatkezel§ kozott, példaul amikor az
érintett az adatkezeld tigyfele vagy annak alkalmazasaban all, csalasok megelGzése céljabol torténé adatkezelés esetén, vagy

kozvetlen tizletszerzési célu adatkezelés.
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Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

A Kkorlevél az egyhazmegyék vezet6i és
gazdasagi vezet6i részére keriil kikiildésre, igy
igen.

Milyen kapcsolatban &ll az Erintett és az
Adatkezel§?

B /Hzlz

Bevett egyhaz bels6 egyhazi jogi személye ill.
annak munkavallal6ja vagy megbizottja

Milyen kapcsolatban &ll az Erintett és az
Adatkezel§?

Folyamatos kapcsolatban

Van-e barmilyen egyenl6tlenség az Adatkezel§ | Nem
és az Erintett kapcsolatiban? Bir-e barmelyik

fél er6folénnyel a méasik felett?

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait? | Nem

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezel6
a fenti cél elérése érdekében?

Név, e-mail cim, cim

Kezel-e az Adatkezel6 kiilonleges adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Nem

Hogyan jutott hozza az Adatkezel$ az Erintett
személyes adataihoz?

Kozvetleniil az Erintett6l.

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat,
szAmithat-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel$
a Személyes Adatokat a fenti célbol kezeli?

Igen

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jelleglinek
vagy oda nem ill6nek?

Nem

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezeld
az Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?

Nem

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, mert barmikor kérheti, hogy ne kiildjek
neki szakmai hirlevelet

olyan moédon, ha az Adatkezel6 a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot kezel?

Nem;mert
Részlegesen; mert
Esetlegesen elérhetG-e a fenti adatkezelési cél | Nem

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

A fenti cél megvalositisahoz sziikséges
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel6?

Igen
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Alnevesiti-e az Adatkezel6 a Személyes
Adatokat?

Nem

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket tesz
az Adatkezel$ a Személyes Adatok biztonsagos
kezelése érdekében?

szekrények (bels§ adatkezelési
szerint)

Biztonsagi mentés, virusvédelem, zarhat6

szabdlyzat

Tesz-e barmilyen tovabbi lépést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel6?

Nem

Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6
megéallapitasokat teszi:

a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi

Az AdatkezelS jogos érdeke, hogy az egyhidzmegyék, szerzetesrendek vezetdi, gazdasagi vezetdi,
sajtos munkatarsairendszeres tajékoztatast, Gtmutatast kapjanak.

Az Erintett jogos érdeke, hogy tisztaban legyen a hatélyos jogszabélyokkal, illetve a jogszabaly
valtozasokkal azért, hogy jogszabalyban elGirt kotelezettségeket teljesiteni tudja, valamint a
jogszabaly valtozasokra megfelelGen fel tudjon késziilni.

Az Adatkezel6 kizarblag a tajékoztatis megtételéhez sziikséges Személyes Adatokat kezeli az

Erintettel kapcsolatban.

Az Adatkezel$ a személyes adatokrdl biztonsagi mentést készit, szamitogépét virusvédelemmel latja
el és a személyes adatokat tartalmaz6é dokumentumokat zarhaté szobaban tarolja.

A fentiek alapjan megéllapitom, hogy az Adatkezelés sziikséges és aranyos.

Erdekmérlegelési teszt készitGje:

Nagy Beata

Erdekmérlegelési teszt készitGjének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

2020. december 22.

el6iranyzott id6pontja:

Erdekmérlegelési  teszt  feliilvizsgalatanak | 2021. december 22.
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15. Munkavallalok részére atadott eszkozok nyilvantartasaban szereplo

személyes adatok kezelése

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

Az Egyhazmegye 4ltal egyes, munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban 4ll6 személyek részére
biztositott eszk6zok (mobiltelefon, szamitdgép)
nyilvantartasa

Sziikséges-e az adatkezelés az Egyhazmegye
vagy harmadik személy iizleti céljanak
eléréséhez?

Igen, az Egyhdzmegye a nyilvantartasa alapjan
kéveti nyomon, hogy mely eszkozt mely
munkavéallal6ja hasznalja

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas
jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos
érdeket®?

Igen

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel$
részére?

A normal munkavégzéshez sziikségesek a
hasznalatba adott eszkozok., azok folyamatos
biztositasa, azokért valé felel6sség nyomon
kovetése.

Miért fontos az Adatkezelés olyan Harmadik
Felek részére, akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az Adatkezel6?

Az Egyhdzmegye nem tovabbitja a Személyes
Adatokat Harmadik Felek felé

Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas modon? Nem
Aranyossagi teszt
Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel6 a | Igen, az Egyhdzmegye tajékoztatja a

munkavégzésre iranyulé jogviszonyban 4allo
személyeket arr6l, hogy a részére atadott
eszkozoket nyilvantartja, mely adatbazis
Személyes Adatokat is tartalmaz

Az Erintett szempontjabdl emeli-e az
Adatkezel§ szolgaltatdsanak értékét az a

szolgaltatas, illetve van-e hozzdadott értéke
annak a szolgaltatisnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Igen, az Egyhdzmegye 4ltal biztositott eszk6zok
segitik a hatékony munkavégzést

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Az Egyhdzmegye megitélése szerint az
Adatkezelés nem befolyasolja negativan a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo
személyeket

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Igen, az Adatkezelés nélkiil az Egyhazmegye
nem tudna nyilvantartani az atadott eszkozeit

5 PL. Jogos érdekrdl lehet sz0, ha relevans és megfelel§ kapesolat 4ll fenn az érintett és az adatkezel§ kozott, példaul amikor
az érintett az adatkezeld iigyfele vagy annak alkalmazéiséban 4ll, csalasok megelGzése céljabol torténd adatkezelés esetén, vagy

kozvetlen tizletszerzési céla adatkezelés.
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Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem kertil sor?

Nem

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Az Adatkezelésre elsGsorban az Egyhazmegye
érdekében keriil sor, azonban a Személyes
Adatok kezelése a munkavégzésre iranyulod
jogviszonyban all6 személyek érdeke is

Milyen kapcsolatban &ll az Erintett és az
Adatkezel6?

Munkavallal6 vagy megbizott

Milyen kapcsolatban &ll az Erintett és az
Adatkezel§?

Folyamatos kapcsolatban

Van-e barmilyen egyenl6tlenség az Adatkezel6
és az Erintett kapcsolatiban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a méasik felett?

Igen, ala-folérendeltségi viszonyban allnak

Korlatozné-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezel6
a fenti cél elérése érdekében?

Név, eszkoz megnevezése, azonositoszama

Kezel-e az Adatkezel6 kiilonleges adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Nem

Hogyan jutott hozza az Adatkezel$ az Erintett
személyes adataihoz?

Kozvetleniil az Erintettdl.

vagy oda nem ill6nek?

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, | Igen
szAmithat-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel$

a Személyes Adatokat a fenti célbol kezeli?
Tekinthet6-e az Adatkezelés sért6 jelleglinek | Nem

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezeld
az Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?

Igen, az eszkoz dtadasakor

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, mert kérheti annak modositasat,
torlését, stb.

o Nem; mert

Nem, mert sziikséges az eszkozok

nyomon kovetéséhez, azokért valo
felel6sség megallapitasahoz.

Részlegesen;mert

Esetlegesen elérhetG-e a fenti adatkezelési cél
olyan moédon, ha az Adatkezel6 a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot kezel?

Nem

Személyes Adatok biztonsagos kezelése

érdekében tett 1épések

A fenti cél megvalbsitisahoz sziikséges | Igen
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel6?

Alnevesiti -e az Adatkezel6 a Személyes | Nem
Adatokat?
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Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket tesz
az Adatkezel6 a Személyes Adatok biztonsagos
kezelése érdekében?

Az eszkoznyilvantartashoz az Egyhazmegyénél
bérszamfejt6,  f6konyvels,  informatikus,
miszaki osztalyvezet6 munkakorben
foglalkoztatott személyek férnek hozza.

Az eszkOznyilvantartist az Egyhazmegye
elektronikusan / papir alapon térolja.

Tesz-e barmilyen tovabbi lépést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel6?

A jelen Szabéalyzatban foglaltakon tal az
Egyhazmegye tovabbi 1épéseket nem tesz az
eszkoznyilvantartasban szerepl6 személyes
adatok kezelésével kapcsolatban.

Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezeld
megéallapitasokat teszi:

a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi

Az Egyhazmegye jogos érdeke, hogy a munkavallaléi részére atadott eszkozoket nyilvantartsa,
amihez elengedhetetlen a munkavallalok Személyes Adatainak kezelése.

Az Egyhazmegye az eszkozok nyilvantartasdnak érdekében a munkavallaloi lehetd legkevesebb
Személyes Adatat kezeli. Az adatkezelési tevékenység megkezdése el6tt az Egyhazmegye tajékoztatja
munkavallaléit az adatkezelés céljarol, idGtartamarol, valamint arrél, hogy a munkavallalok hogyan
élhetnek a Személyes Adataik kezelésével kapcsolatos jogaikkal.

A fentiek alapjan a munkavallalok részére atadott eszk6zok nyilvantartasaval kapcsolatos
Adatkezelés az Egyhazmegye jogos érdeke, a Tarsasig gazdasigi tevékenységének végzéséhez
sziikséges, a munkavallalok jogaival aranyos Adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitdje:

Nagy Beata

Erdekmérlegelési teszt készitGjének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

2020. december 22.

Erdekmérlegelési  teszt
el6iranyzott id6pontja:

feliilvizsgalatanak

2021. december 22.
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6. sz. Melléklet
Erdekmérlegelési teszt minta

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

Sziikséges-e az adatkezelés az Egyhazmegye
vagy harmadik személy iizleti céljanak
eléréséhez?

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas
jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos
érdeket®?

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel$
részére?

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik
felek részére, akik részére a Személyes Adatokat
tovabbitja az Adatkezel§?

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas moédon?

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel6 a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Az Erintett szempontjabdl emeli-e az
Adatkezel§ szolgaltatdsanak értékét az a
szolgaltatas, illetve van-e hozzdadott értéke
annak a szolgaltatisnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem kertil sor?

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Milyen kapcsolatban &ll az Erintett és az

Adatkezel§? * Jelenlegi ligyfél

. Volt ligyfél
. Munkavallal6 vagy megbizott

. Ugyfél munkavallaloja vagy megbizottja

6 Pl. Jogos érdekrdl lehet sz6, ha relevins és megfelel§ kapcsolat 4ll fenn az érintett és az adatkezel§ kozott, példaul amikor
az érintett az adatkezeld iigyfele vagy annak alkalmazéiséban 4ll, csalasok megelGzése céljabol torténd adatkezelés esetén, vagy
kozvetlen lizletszerzési célu adatkezelés.
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Potencialis tligyfél
Beszallito

Egyéb:

Milyen kapcsolatban &ll az Erintett és az
Adatkezel§?

Folyamatos kapcsolatban
Id&szakosan fennall6 kapcsolatban

Nem allnak kapcsolatban

Van-e barmilyen egyenl6tlenség az Adatkezel6
és az Erintett kapcsolatiban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a méasik felett?

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezel6
a fenti cél elérése érdekében?

Kezel-e az Adatkezel6 Személyes Adatok
Kiilonleges Kategdriajaba Tartoz6 Adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Hogyan jutott hozza az Adatkezel$ az Erintett
személyes adataihoz?

Kozvetleniil az Erintettdl

Nem az Erintettdl

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat,
szAmithat-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel$
a Személyes Adatokat a fenti célbol kezeli?

Igen
Nem

Nem biztos

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jelleglinek
vagy oda nem ill6nek?

Kiildott-e elGzetes tajékoztatast az Adatkezel§
az Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértékl
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, mert
Nem, mert

Részlegesen, mert

Esetlegesen elérhetG-e a fenti adatkezelési cél
olyan modon, ha az Adatkezel6 a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot kezel?

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

A fenti cél megvalésitdsahoz sziikséges
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel§?

Alnevesiti -e az Adatkezel6 a Személyes
Adatokat?

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket tesz
az Adatkezel$ a Személyes Adatok biztonsagos
kezelése érdekében?
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Tesz-e barmilyen tovabbi lépést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel6?

Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi
megéallapitasokat teszi:

[...]

Erdekmérlegelési teszt készitGje:

Erdekmérlegelési teszt készitGjének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

Erdekmérlegelési  teszt  feliilvizsgalatanak
el6iranyzott id6pontja:
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7. sz. Melléklet. Személyes Adatok kezelésének id6tartama

Adatkezelési tevékenység megnevezése

Torlés elGiranyzott
idépontja

1. A Megyésplispok személyes adatainak kezelése az
Egyhazmegye dokumentumaiban

Az Egyhazmegye a
dokumentumait a kinevezési
idGszak végétdl szamitott 3 év
elteltével archivumba helyezi.

2. Az Egyhazmegye alapdokumentumaiban, képviseleti
jogosultsagot igazol6 dokumentumokban szereplé személyes
adatok kezelése

Az Egyhazmegye a
dokumentumait a megbizas
megsziinését kovetd idészak
végétdl szamitott 3 év elteltével
archivumba helyezi.

3. Munkavallaléi adatok kezelése a  jogszabalyi | Munkavallalo varhato6

rendelkezéseknek tortén6 megfelelés érdekében nyugdijazasanak id6pontjaban
(munkatiigyi birésagi dontések
alapjan  kialakult A&ltalanos
gyakorlat szerint)

4. Egyhazi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak | Az egyhazi szolgalati

személyes adatainak kezelése jogviszonyban  all6  személy
varhat6 nyugdijazasdnak
idépontjaban

5. Megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak személyes

A megbizasi jogviszonyban allo

adatainak kezelése személy varhato
nyugdijazasanak id6pontjaig

6. Munkavallalok,  megbizotti, egyhazi szolgilati | Adott munkavallaléra,

jogviszonyban foglalkoztatottak adatainak kezelése szerz6dés | megbizottra, szolgalattevOre

létesitése érdekében iranyadd oregségi
nyugdijkorhatar betoltését
kovet§ 5 évig kezeli, de legalabb
az adodjogi eléviilési iddig,
nyugdijas munkavallalé,

megbizott, szolgalattevs, esetén
az adojogi eléviilési id6

7. Munkavallal6i, megbizotti, szolgalattevGi adatok kezelése az
adbhatosaghoz torténd bejelentés érdekében

Adott munkavallalora,
megbizottra, szolgalattevlre
iranyad6 oregségi
nyugdijkorhatar betoltését

kovet6 5 év, de legalabb az
addjogi eléviilési id6, nyugdijas
munkavallalo, megbizott,
szolgalattevG esetében adoéjogi
eléviilési id6

8. Munkavéllaldi, megbizotti, szolgalattevéi adatok kezelése a
bérszamfejtés érdekében

Adott munkavéallalora,
megbizottra,  szolgalattervére
iranyad6 oregségi
nyugdijkorhatar betoltését

kovet6 5 év, de legalabb az
addjogi eléviilési id6, nyugdijas
munkavallal6, megbizott,
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Adatkezelési tevékenység megnevezése

Torlés eléiranyzott
idépontja

szolgalattevl esetében adojogi
eléviilési id6

9. Munkavallalbi, megbizotti, szolgalattevé adatok kezelése a
foglalkoztatassal kapcsolatos bevallasok benyujtasa céljabol

Adott munkavallalora,
megbizottra, szolgalattevlre
iranyad6 oregségi
nyugdijkorhatar betoltését

kovet6 5 év, de legalabb az
adojogi eléviilési id6, nyugdijas

munkavallalo, megbizott,
szolgalattev6 esetén adodjogi
eléviilési id6
10. Munkavallalok, megbizottak, egyhazi szolgalattevék | Adott munkavallaléra,
kilépésével kapcsolatos személyes adatok kezelése megbizottra, szolgalattevlre
iranyad6 oregségi
nyugdijkorhatar betoltését

kovet6 5 év, de legalabb az
addjogi eléviilési id6, nyugdijas

munkavallal6, megbizott,
szolgalattev6 esetén adodjogi
eléviilési id6

11. Megvaltozott munkaképességli személyek személyes | Foglalkoztatds megszi{inését6l

adatainak kezelése rehabilitaciés hozzajarulas megallapitasa
céljabol

szamitott 5 év eltelte.

12. Egyhazi szolgilati jogviszonyban foglalkoztatottak /
munkavallalok személyes adatainak kezelése kapcsolattartas
céljabol

A munkavallalo
munkaviszonyadnak megsz{inésé
kovet6 elszamolast koveté 5
munkanap

13. Pot- és fizetés nélkiili szabadsag igénylésével kapcsolatos
adatkezelés

A jogviszony  megsziinését

kovetd 3 év eltelte.

14. Munkavallalo, megbizott, szolgalattevs | Jogviszony megsziinését kovetd

bankszamlaadatainak kezelése 8. év eltelte (szamviteli
bizonylat).

15. Az Egyhazmegyével egyhazi szolgalati jogviszonyban allok | Az egyhazi szolgélati

nyugdij- és egészségbiztositassal kapcsolatos személyes
adatainak kezelése

jogviszonyban 4ll6 személy
varhato6 nyugdijazasanak
id6pontjaban

16. Tliz-, munka- és balesetvédelmi oktatassal kapcsolatos
személyes adatok kezelése

Az oktatis megtartasatol
szamitott 5 év eltelte.

17. Uzemi balesetekkel kapcsolatos személyes adatok kezelése

Munkavallalo, szolgalattevd,
megbizott varhato
nyugdijazasanak id6pontja.

18. Munkavallalok jelenlétével kapcsolatos személyes adatok
kezelése

A jogviszony megsziinését
kovetd 3 év eltelte.

19. Munkavallalok szabadsag-nyilvantartasban
személyes adatainak kezelése

szerepld

A jogviszony megsziinését
kovetd 3 év eltelte.
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Adatkezelési tevékenység megnevezése

Torlés eléiranyzott
idépontja

20. Tavollét igazolasaval kapcsolatos személyes adatok
kezelése

A jogviszony megsziinését
kovetd 3 év eltelte.

21. Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritéssel
kapcsolatos személyes adatok kezelése

A szdmviteli bizonylat
kiallitasat kovet6 8 év eltelte.

22, Munkavallalok munkabérletiltassal kapcsolatos személyes
adatainak kezelése

Az utolsé letiltas id6pontjatol
szamitott 5 év.

23. A munkavallalok, megbizottak hatosagi erkolesi
bizonyitvanyban szerepl6 személyes adatainak kezelése

Az alkalmazas vagy
megsziinéséig, vagy
megsziintetéséig (2011. évi
CXC. torvény 66/A. § (3)
bekezdése)

24. Fizetési elGleg igénylésével kapcsolatos személyes adatok
kezelése

Adojogi eléviilési idG eltelte.

25. Addkedvezménnyel kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adojogi eléviilési idG eltelte.

26. Kereseti igazolas kiallitdsaval kapcsolatos adatkezelés

A kereseti igazolas
munkavallalé, megbizott
részére torténo atadasa

27. Egyhazi szolgélati jogviszonyban foglalkoztatottak /
munkavallalék részére 4atadott eszkozokre vonatkozd
nyilvantartasban szerepl6 személyes adatok kezelése

A munkavéllald
munkaviszonyanak/ egyhazi
szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott egyhazi
szolgalati viszonyanak
megsziinésétdl szamitott 8 évig,
a szamviteli ellenérizhetGség
miatt.

28. Munkavallal6i adatok  kezelése kikiildetéssel

kapcsolatosan

A munkavéllald
munkaviszonyanak egyhazi
szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott egyhazi
szolgalati viszonyanak
megsziinésétdl szamitott 8 évig
a szamviteli ellenérizhetGség
miatt.

29. Meghallgatasi jegyz6konyvekben szerepl§ személyes
adatok kezelése

Annak a dokumentumnak a
meg6rzési ideje, amelyhez a
meghallgatasi jegyz6konyv
csatolasra keriil.

30. Szakmai végzettséget
masolatanak kezelése

alatdmaszt6 bizonyitvanyok

A jogviszony megsziinését
kovet6 hénap utolsé napja.

31. Munkavallal6i e-mail cim kezelése

Jogviszony megsziinése

32. Munkavallalok részére biztositott e-mail fiok kezelése a
munkaviszony megsziinését kovetGen

A jogviszony megsziinését
kovetd 30 nap

33. Személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulasban
szerepld személyes adatok kezelése

Nincs
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Adatkezelési tevékenység megnevezése

Torlés eléiranyzott

idépontja
34. Munkavallalok, megbizottak selejtezés soran kezelt | 8 év
személyes adatai
35. Munkavallalok, megbizottak leltarozas soran kezelt | 8 év

személyes adatai

36. Munkavallalok részére  Dbiztositott munkaruha-
nyilvantartasban szerepld személyes adatok kezelése

A jogviszony megsziinését
kovetd 3 év eltelte. (munkajogi
eléviilési idG)

37. Munkavallalok részére biztositott munkaruha atadas-
atvételével kapcsolatos adatkezelés

A jogviszony megsziinését
kovetd 3 év eltelte. (munkajogi
eléviilési id6)

38. Munkavallalok  részére  biztositott munkacip6-
nyilvantartasban szerepld személyes adatok kezelése

A jogviszony megsziinését
kovetd 3 év eltelte. (munkajogi
eléviilési idG)

39. Munkavallalok részére biztositott munkacip6 atadas-
atvételével kapcsolatos adatkezelés

A jogviszony megsziinését
kovetd 3 év eltelte. (munkajogi
eléviilési idG)

40. Munkavallalok  részére  Dbiztositott  védGeszkoz-
nyilvantartasban szerepl személyes adatok kezelése

A jogviszony megsziinését
kovetd 3 év eltelte. (munkajogi
eléviilési id6)

41. Munkavallalok részére biztositott véddeszkoz atadas-
atvételével kapcsolatos adatkezelés

A jogviszony megsziinését
kovetd 3 év eltelte. (munkajogi
eléviilési idG)

7”7

42. Munkavallaléi adatok kezelése tiidGsziir6-vizsgalattal
kapcsolatban

A jogviszony megsziinését
kovetd 3 év eltelte. (munkajogi
eléviilési idG)

43. Munkavallaldi kitlintetésekkel kapcsolatos adatkezelés

Adott munkavéllaléra iranyad6
oregségi nyugdijkorhatar
betoltését kovetd 5 év,
nyugdijas munkavallal6 esetén
adojogi eléviilési id6 eltelte,
amennyiben bérpotlék kertil
kifizetésre, amennyiben nem
keriil bérpotlék kifizetésre
jogviszony vége

44. Munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapcsolatos adatkezelés

A jogviszony megsz{inését
kovetd 3 év eltelte.

45. Egyhazi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak /
munkavallalok személyes adatainak kezelése béren Kkiviili
juttatas céljabol

A munkavéllald
munkaviszonyanak
megsziinésétdl szamitott 8 évig,
azaz az Egyhazmegye szamviteli
ellendrizhet6sége miatt.

46. TFoglalkozas-egészségligyi vizsgalatokhoz kapcsoldodo

személyes adatok kezelése

A jogviszony megsziinését
kovetd 3 év eltelte.

47. Munkavallalok munkaidé-beosztasra vonatkozo személyes
adatainak kezelése

A jogviszony megsziinését
kovetd 3 év eltelte.

163




Adatkezelési tevékenység megnevezése

Torlés eléiranyzott
idépontja

48. Munkavallalok személyes adatainak kezelése iskolakezdési
tamogatas nyujtasa céljabol

A jogviszony megsziinésétol
szamitott 8 év eltelte.

49. Meghatalmazasokban szerepl6 személyes adatok kezelése

A jogviszony megsziinését
kovetd 3 év eltelte.

50. Bels6 dokumentumokban szereplé személyes adatok
kezelése

A bels6 dokumentumokra
iranyado6 idGtartam eltelte.

51. A munkavéallalbk személyes adatainak kezelése az
Egyhazmegye tulajdonaban 1év6 gépjarmii hasznélata soran

Adatrogzitést kovetd 6 honap

52. Egyhazi szolgilati jogviszonyban/munkaviszonyban
foglalkoztatottak személyes adatainak kezelése a meghagyasi
jegyzékben valo nyilvantartassal kapcsolatban

Az egyhazi szolgalati
jogviszonyban/
munkaviszonyban all6 személy
40. életév betoltését kovets év
jan. 31.

53. Munkavallalok, megbizotti, egyhazi szolgalati
jogviszonyban  foglalkoztatottak = adatainak  kezelése
munkaszerz6dés / megbizasi szerz6dés teljesitése érdekében

Jogviszony megsziinését kovetd
3 év (munkajogi eléviilési id6)

54. Egyhazi szolgalati viszony / megbizotti jogviszony /
munkaviszony megsziinésével kapcsolatos személyes adatok
kezelése

Munkavallalé / megbizottak /
szolgalattev6k varhat6
nyugdijazasanak id6pontja

55. Onéletrajzokban szerepl§ személyes adatok kezelése

A meghirdetett statusz
betoltésétol ill. a probaidd
lejartatol szamitott 6 honap

56. Szerz6désben szerepld kapcsolattartok személyes | A szerz6dés megérzésének
adatainak kezelése idGtartama, azaz a szerz6dés

megszinésétdl szamitott 5 év
57. Kiallitott és befogadott szamviteli bizonylatokkal | Szadmviteli bizonylatokon

kapcsolatos adatkezelés

szerepld személyes adatok
tekintetében a bizonylat
kiallitasatol szamitott 8. év
elteltét kovetGen archivumba
helyezés.

58. Honlapon szereplé személyek személyes adatainak
kezelése

Kérés esetén azonnal torlésre
kertl

59. Korlevél kiildésével kapcsolatos személyes adatok kezelése

Korlevél kiildését kovets 1 év
elteltével archivamba helyezésre
kertil

60. A Bellarmin Hitoktatasi Nyilvantarté Rendszerben
nyilvantartott személyek személyes adatainak kezelése

A munkavéllald
munkaviszonyanak, ill. egyhazi
szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott egyhazi
szolgalati viszonyanak
megszinésétdl szamitott 8 évig
a szamviteli ellenérizhetGség
miatt.
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Adatkezelési tevékenység megnevezése

270 2

Torlés eléiranyzott
idépontja

61. Rendezvényre jelentkez6 személyek jelentkezési lapon
szerepl6 személyes adatainak kezelése

A rendezvényen val6 részvételt
kovetd 5 munkanap

62. Rendezvényeken részt vevl személyek személyes | A rendezvényen valo részvételt

adatainak kezelése kovetd év végétdl szamitott 8 év
(addjogi eléviilési id6)

63. Ingatlanokrél vezetett nyilvantartasokban szereplé | Megbizési szerz6dés

személyes adatok kezelése

megsziinését kovetd 5 év

64. Péalyazati kiirdsban foglaltaknak torténé megfelelés
érdekében a kapcsolattartok személyes adatainak kezelése

Az elszamoléast kovetd 5 év
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